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Uchwata nr 6 /2021/2022
Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej im. Jarostawa Dgbrowskiego
z dnia 28 wrze$nia 2021r.

w sprawie uchwalenia tekstu jednolitego statutu szkoty

Na podstawie art. 70 , w zwigzku z art.82 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .

Prawo Os$wiatowe (Dz.U. z 2017 1.p0z.59. ) uchwala si¢ co nastepuje:

§1.

Przyjmuje si¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Jarostawa Dgbrowskiego w Konczycach
Matych stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Traci moc Statut Szkoty Podstawowej ujednolicony uchwata Rady Pedagogicznej w dniu 7
listopada 2017r.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 28 wrze$nia 2021r.
§ 4.

Realizacj¢ uchwaty powierza si¢ dyrektorowi szkoty podstawowej.

§ 5.

Statut podlega opublikowaniu na stronie internetowej szkoty.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

Joanna Hanzel
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Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1.

Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie:
1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Og6lne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z
2015r. poz. 2156 ze zm. Dz.U z 2016 poz 1943 z pozn.zm.)

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 poz.59).

5. Przepisy wprowadzajace Prawo O$wiatowe (Dz.U. z 2017 poz.60).

6.  Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych statutow
szko6t 1 placowek (Dz.U. poz.703).

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w
poszczegolnych typach szkot

(Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r. poz. 977 z pbzn. zm.).

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 22 sierpnia 2016 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz. U. z 2016 r. poz.1336).

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz. U. poz.649).

10.  Rozporzadzenie MEN z dnia 31 maja 2017 r. w sprawie $wiadectw,
dyploméw panstwowych i1 innych drukow szkolnych (Dz. U. z 2017 r., poz.
1083).

11.  Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnos$ci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r., poz. 1170).

12, Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie W
sprawie warunkow 1 Sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i
szkotach (Dz. U. z 2014 r., poz. 478).



13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2015 r. zmieniajgce
rozporzadzenie W sprawie udzielania dotacji celowej na wyposazenie szkot w podreczniki,
materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe. (Dz.U. 2015 poz.452)

14.  Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru

pedagogicznego (Dz. U. z 2015 ., poz. 1270)

15. Ustawa 0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118).
16.  Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.
U.z 2016 r., poz. 922).

17. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 czerwca 2016 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogoélnego W poszczegolnych
typach szkot

(Dz. U. z 2016 1. p0z.896).

18.  Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkéw oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.z 2015r.,
poz. 843).

19.  Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow

organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy

niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015r.
poz. 1113.

20.  Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532).

21. Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6,
poz. 69).

22. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci
i mlodziezy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1157).

23. Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia

w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjne;j,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 .,

poz. 1249)

24.  Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
1., poz. 1943 z p6zn.zm.).



25.  Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie
,Zasad techniki prawodawczej” (Dz.U. nr 100, poz. 908).



26.  Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstaw
programowych wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogélnego (Dz.U. z 2017r.,

poz. 356).

27.  Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017r. w sprawie szczegotowe;j
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017r., poz. 649).

28.  Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. z 2017r. poz. 1658).

29.  Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz.U. z 2017r. poz. 1591).

30.  Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkow

organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017r.
poz. 1578).

31.  Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan wobec
szko6t 1 placowek (Dz.U. z 2017r. poz. 1611).

§ 2.

Ilekro¢ mowa w statucie jest o:

1) szkole —nalezy rozumie¢ Szkota Podstawowa im. J. Dagbrowskiego w Konczycach
Matych;

2) dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. J. Dabrowskiego
w Konczycach Matych;

3) wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ wicedyrektora Szkoty Podstawowej

im. J. Dabrowskiego w Konczycach Matych;

4) radzie pedagogicznej — nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. J. Dabrowskiego w Konczycach Matych;

5) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ przewodniczacych trojek klasowych
rodzicow poszczegdlnych klas;

6) uczniu —nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajacego do Szkoty Podstawowej

im. J. Dgbrowskiego w Konczycach Matych



7) rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw uczniéw



uczeszcezajacych do Szkoty Podstawowej im. J. Dagbrowskiego w Konczycach Matych;

8) MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej.

§ 3.

1. Szkota Podstawowa im. Jarostawa Dabrowskiego w Konczycach Matych zwana dalej
,,szkotg” jest samorzgdowa szkotg publiczna.
2. Siedzibg szkoty jest budynek szkolny znajdujacy si¢ w Konczycach Matych

przy ulicy Jagiellonskiej nr 56.

§ 4.

1.Szkota uzywa pieczeci 0 brzmieniu: ”Szkota Podstawowa im. J. Dabrowskiego
w Konczycach Matych 43-410, Zebrzydowice, ul. Jagiellonska 56, telefon 32 4693465,
NIP 633 18 07 509 REGON 00629620”.
2.Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi
si¢ w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
3.Wymienione w ust. 1 i 2 pieczgci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione.

§ 5.

1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Zebrzydowice z siedziba w Zebrzydowicach, ul.
Ks. Antoniego Janusza 6.
2. W imieniu Kuratora Oswiaty nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Delegatura

Nadzoru Pedagogicznego Slaskiego Kuratorium O$wiaty, Bielsko-Biata.



§ 6.

1. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

2. Szkota poczawszy od pierwszej klasy zapewnia uczniom nauke co najmniej jednego

jezyka obcego, a od klasy siodmej nauke drugiego jezyka obcego.

3.0bowigzkowa nauke w szkole podstawowej rozpoczyna dziecko, ktore w danym roku

kalendarzowym konczy 7 lat .

4.Mozliwe bedzie odroczenie nauki w Klasie 1 tylko na wniosek rodzica, poparty opinig
poradni psychologiczno — pedagogicznej. Dyrektor szkoty nie moze odméowic

odroczenia.

5. Na wniosek rodzica nauke w klasie pierwszej moze rozpoczaé¢ dziecko szescioletnie,

jezeli byto objete rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

6.Istnieje mozliwos$¢ przyjecia dziecka do szkoty nieobjetego wezesniej zadng forma
wychowania przedszkolnego, po uzyskaniu pozytywnej opinii poradni psychologiczno —
- pedagogiczne;j.
Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§7.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oswiatowego
oraz

uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci

1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz tresci



1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
I rodzicow.

Szkota w szczegblnos$ci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami i ksztaltowania nawykow
spolecznego wspoizycia;

2) rozwija poznawcze mozliwo$ci ucznioéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy napoziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacj¢ poznawcza W motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamig¢ciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg W Sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka; uczy pozytywnych zachowan w stosunkach
miedzyludzkich; rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego
indywidualne zdolnosci tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrozniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,

kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

9) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym



srodowisku W poczuciu wigzi Z rodzina;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej; ksztattuje potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wihasne ciato, zdrowie 1 sprawnos¢
fizyczna, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego; prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawcza wsrod dzieci
1 mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

12) ksztattuje §wiadomos$¢ ekologiczna;

13) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

14) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

15) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

16) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

17) umozliwia kulturalne spgdzenie czasu wolnego;

18)umacnia wiare dziecka we wiasne sity i W zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych zainteresowan ucznidéw;

19) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

20) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

21) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym 1 odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

22) wprowadza uczniow W §wiat warto$ci, W tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,



altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

23) ksztaltuje U uczniéw poczucie godnosci wlasnej 0soby i szacunek dla godnosci innych
0s0b;

24) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$¢;

25) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniéw 0raz motywacje do nauki;

26) wyposaza uczniow W taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

27) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

28) wspiera ucznidéw W rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji;

§ 8.

1. Cele wymienione w § 1, realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa

ukonczenia szkoty poprzez:

1.1.3) realizacjg podstawy programoweyj,
1.1.b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

1.1.c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
1.1.d) realizacjg¢ innowacyjnych i réznorodnych programoéw rozwijajacych

zainteresowania,



1.1e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw W ramach zajeé
pozalekcyjnych np. kota zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykow
obcych, inne,
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i

religijnej poprzez:

1.2.3) organizowanie uroczystosci z okazji swiat panstwowych i koscielnych,

1.2.b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
1.2.c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,

1.2.d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie

kulturalne wspdlnoty lokalnej,
1.2.e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w
perspektywie kultury europejskiej,
1.2.1) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow
Z historii 1 czasOw wspotczesnych.
3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
w szczegblnosci poprzez:
1.3.3) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
za posrednictwem pedagoga szkoty, logopedy, a w miarg potrzeb innych specjalistow,
1.3.h) organizowanie nauczania indywidualnego,
1.3.c) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoty uczgszczanie do szkoty,
1.3.d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji
materialnej lub losowej,
1.3.e) wspolprace z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, kuratorem sadowym,
policja, TDP a takze z Sadem Rejonowym w Cieszynie.
4) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrod dzieci | mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnoS$ci przez:
1.4.3) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
1.4.b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

1.4.c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania



narkomanii.
5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegolng
opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:

1.5.3) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut
zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu,

1.5.b) zobowiazuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan
agresywnych poprzez szukanie ich zrédta w domu rodzinnym, srodowisku
rowiesniczym i szkole.

6) zapewnia opicke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:
1.6.a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,
zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikoéw niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

1.6.b) za zgoda rodzicow moze ubezpieczac uczniow 0d nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow,

1.6.c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i
pozalekcyjne, w tym nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

1.6.d) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy,

1.6.e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z
tygodniowym planem zajec,

1.6.) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug
ustalonego harmonogramu dyzurow,

1.6.9) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z
obowigzujacym regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek
szkolnych,

1.6.h) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokét niego.

7) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne uczniow;



8) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie ze programem

wychowawczo-profilaktycznym szkoty;



9) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcje osoby,
ksztaltuje 1 rozwija postawy uczniow w oparciu o chrzescijanski system warto$ci

z zapewnieniem wolnos$ci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia m.in.:

1.9.a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,
1.9.h) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,
1.9.c) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich.
Rozdzial 3
Organy szkoly

Organami szkoty sa :

1 Dyrektor szkoty,

2. Rada pedagogiczna,

3. Samorzad uczniowski,

4. Radarodzicow.
Dyrektor szkoty

§ 9.

1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalno$cig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz.

Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole



Podstawowej im. J .Dgbrowskiego. Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

3. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla

ustawa o systemie o$wiaty 1 inne przepisy szczegotowe.

4. Dyrektor szkoty:

Kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, a w szczegdlnosci:
1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace
podnoszeniu jej jako$ci pracy;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno - kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczeg6lnych oddziatow w szkole;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) przedktada radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnos$ci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku
nastgpnego roku szkolnego;

11) dokonuje zakupu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych

w ramach dotacji celowe] wlasciwego ministerstwa;
12) opracowuje zasady gospodarowania podrgcznikami i materiatami

edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celowej;



13) wspotpracuje z radg pedagogiczng szkoty, radg rodzicéw | samorzgdem uczniowskim;
14) stwarza warunki do dziatania w szkolewolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza i1 opiekuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opickunczej i innowacyjnej
w szkole;
15) udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogow, zezwolen na

spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego

nauczania,
16) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
17) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne;
18) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajeé
w miesigcu, dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisow
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;
19) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
rad¢ pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programdw nauczania catosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

20) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe;

21) zwalnia ucznidéw z zaje¢ wf-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych,
plastyki, zaje¢ technicznych, zaje¢¢ informatyki, drugiego jezyka w oparciu o odrgbne
przepisy;

22) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

23) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

podstawowej;

24) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

25) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci religijnej uczniom;



26) odpowiada za wta$ciwg organizacje¢ sprawdzianu 6smoklasisty;

27) prowadzi ewidencje spelniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych odrgbnych przepisach;

28) na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,

Z niepetlnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego
orzeczenia;

29) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

30) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
I sprawdzajacych;

31) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajg¢ciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

32) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

33) organizuje i nadzoruje prawidtowym przebieg egzaminéw 6smoklasistow nazakonczenie
nauki w klasie VIII szkoly podstawowe;;

34) wspolpracuje z pielggniarkg szkolng sprawujacg opieke zdrowotng nad dzie¢mi,

w tym udostepnia imie¢, nazwisko, PESEL dziecka celem wiasciwej realizacji tej opieki.

5. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego

oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;



3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno -wychowawczej;
4) wyznacza, w miar¢ potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych
przepisach dni wolne od zaj¢¢;
5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniow do 30 wrzesnia 0 ustalonych dniach wolnych;
6) odwotuje zajecia dydaktyczno- wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia ucznidéw;
7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
aw szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniow w budynku szkolnym, boisku i placu szkolnym;
8) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty W sprzet i pomoce dydaktyczne;
9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;
10) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;
11) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty;
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
12) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;
13) za zgoda organu prowadzacego i W uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora;
14) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;
15) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;
16) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg 0 finansach publicznych.
17) dyrektor organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty
oraz sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza szkoty;
18) sporzadza i przekazuje organowi prowadzacemu informacje niezbedne do ustalenia

wysokosci dotacji docelowej na wyposazenie Szkoty W podreczniki, materiaty edukacyjne,



materiaty ¢wiczeniowe oraz sporzadza rozliczenia wykorzystania przyznanej dotacji.

6.Do kompetencji dyrektor, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodekspracy
nalezy w szczegblnosci :

1) nawigzuje | rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w oparciu 0 opracowane
przez siebie kryteria oceny;

4) organizuje stuzbg przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w szkole;

5) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;
6) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

7) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty;

8) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;
9) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

10) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

11) wydaje decyzje o0 nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom;

13) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

14) okresla zakresy obowiazkow, uprawnien | odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

15) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania

i zatwierdzania.

7. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

Sprawuje opieke nad uczniami:



1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje Z samorzgdem uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3o
4)

8.

9.

10

11.

rganizuje stotowke szkolna i okre$la warunki korzystania z wyzywienia;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki

medycznej w szkole.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym

ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznioéw w
przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasig¢gni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego. Przepis
ten nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o§wiaty

do innej szkoty.

. Dyrektor wystepuje do Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga, psychologa,
dyrektora szkoty, instytucje wspotpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje,

kuratora i innych.

Przypadki, w ktérych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia
do innej szkoty to w szczegodlnosci, gdy uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo,
a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza efektow, uczen naraza innych

na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote roznorodne dziatania nie



zmniejszaja tego niebezpieczenstwa,
1) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow;

2)uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;

3)wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia;

4) inne wystepujace przypadki, podejmujace zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniow

szkoty.

12. Dyrektor tworzy stanowisko wicedyrektora, ktore przypada na nie mniej niz 12

oddziatow.

13. Tryb powotania i odwotania nauczyciela z funkcji kierowniczej okreslaja odrebne
przepisy. Szczegdtowy przydziat zadan dla nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze

ustala dyrektor szkoty uwzgledniajac ich kwalifikacje, umiejetnosci i predyspozycje.

14. Wicedyrektor przejmuje na siebie czes¢ zadan dyrektora, a wszczegolnosci:

1) petni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow programowo organizacyjnych
szkoty;

3) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalno$ci pedagogicznej nauczycieli,
wychowawcow klas, biblioteki szkolnej, swietlicy, pedagoga, psychologa i logopedy;

4) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami uczniow, a takze przyjmuja
rodzicow i odpowiadaja na ich postulaty i skargi oraz zatatwiajg je;

5) wspotpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia oraz - z ramienia dyrekcji szkoty —
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

6) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem



zawodowym nauczycieli, wychowawcow, nauczycieli bibliotekarzy, obserwuja
zajecia;
7) pehi biezgcy nadzor kierowniczy nad calg szkota wedtug ustalonego przydziatu zadan;

8) przewodnicza i organizuje egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe.

15. Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora
szkoty:

1)nauczycieli, wychowawcow, pedagoga i psychologa szkolnego, logopedy inauczycieli
bibliotekarzy;

2)jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas petnienia
swego biezacego nadzoru nad szkota, a takze podczas pelnienia funkcji zastgpey
dyrektora; maja wigc prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

3)decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo -
opiekunczego w catej szkole;

4) ma prawo, petnigc nadzor pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy
podlegtych bezposrednio im nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy
wychowawczo-opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcow;

5) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli;

6) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor szkoty oraz

podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem ich zadan i kompetencji.

16. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty w zakresiepowierzonych

im zadan 1 kompetencji.

Rada Pedagogiczna

§ 10.



1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. J. Dabrowskiego jest kolegialnym organem

szkoty.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty Podstawowe;j

im. J. Dabrowskiego w Konczycach Matych.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania.

Date 1 godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie p6zniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na
tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin
3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.

Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia 0 zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad
wraz z projektami uchwatl. Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organdéw
uprawnionych nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej
przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwo$¢ zgloszenia uwag 1 zastrzezen

do projektowanych uchwal, jak rowniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okre$lonych punktach programu mogg takze bra¢
udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny mogg bra¢ udzial w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim

powiadomieniu dyrektora szkoty.



7. Zebrania rady pedagogicznej szkoly sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
i promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych

potrzeb.

8 Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow danej szkoty;
3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania,;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

9) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

9. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku

szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju



niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno—pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudnos$ci w nauce u ucznioéw, ktoérzy nie posiadajg wezesniej wydanej opinii w
trakcie nauki w szkole podstawowej;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w danej szkole;
5) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku

szkolnego.

10. Rada pedagogiczna szkoty oprocz powyzszych uprawnien posiada w ramach

kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

2) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

3) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych
wyrdznien;

5) opiniuje projekt finansowy szkoty;

6) opiniuje wniosek o0 nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

7) opiniuje podjecie dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

8) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedhuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

9) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

10) opiniuje kandydata na stanowisko wicedyrektora.

11. Rada pedagogiczna szkoty ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;



2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu Spraw wewngtrznych szkoty;

4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

5) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,

w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow.

12. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajeé¢ lub w miarg
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu

nadzorujacego, rady rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

13. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.
Uchwaty sg podejmowane zwykta wigkszo$cig glosow W obecnosci o najmniej potowy

jej cztonkow.

14. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwatg w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu organu prowadzacego. Rozstrzygniecie

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

15. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej.

Protokoty przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z instrukcjg archiwizacyjng.

16. Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:
1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby

sporzadzajacej protokol;



2) stwierdzenie prawomocno$ci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg glosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

17. Protokot sporzadza si¢ W ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.
Protokoty z zebrania rady pedagogicznej sg do wgladu u dyrektora. Cztonkowie rady

majg obowiazek zaznajomic si¢ z protokotem poprzedniego zebrania rady.

18. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktére mogag narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Samorzad uczniowski

§ 11.

1. W Szkole Podstawowej im. J. Dagbrowskiego w Konczycach Matych dziata

samorzad uczniowski.

2. Samorzad szkoty tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organ samorzadu jest jedynym

reprezentantem ogdtu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0g6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.



4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ Z programem nauczania, z jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw W nhauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowe;j, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu

z dyrektorem.

6. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek dyrektora szkoty — prace nauczycieli

szkoty, dla ktorych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

8. Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczegolnosci:
1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu;
2) przygotowanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
3) umozliwienie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz chorych,
niepetnosprawnych, samotnych;
4) pomoc kolezankom/ kolegom szkolnym w trudnych sytuacjach;

5) promowanie zycia bez uzaleznien;



6) wyszukiwanie autorytetow i pomoc W rozwijaniu zainteresowan;

7) ukazywanie obrazu wspotczesnego $wiata wraz z pojawiajgcymi si¢ W nim problemami

takimi jak: gtod, brak wody pitnej, niewola, wojny, niewolnicza praca dzieci, handel
ludZmi itp.

9. Uczniowie majg w szkole mozliwos$¢ dziatania w roznych formach

wolontariatu, a w szczegolnosci :

1) Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy;

2) Szkolne Koto Caritas;

3) Gora grosza.

Rada rodzicow

§ 12.

1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

W szkole tworzy si¢ jedng rade rodzicow, w sktad ktorej wechodza — po jednym

przedstawicielu rad klasowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow

uczniéw danej klasy.

2. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogétu rodzicow szkoty oraz podejmowanie

dziatafh zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnos$ci.

3. Szczegbdlnym celem rady rodzicoéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

4. Zadaniem rady rodzicow jest w szczeg6lnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji

celow i zadan szkoty;

411) wspotorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoty,



a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

412) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami
szkoty, rzeczywistego

wplywu na dziatalno$¢ szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

b) znajomo$¢ statutu szkoty, regulaminow szkolnych, ,,Wewnatrzszkolny system
oceniania”,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

5. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkote¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
a) Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty. Program ustalony przez dyrektora
szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow
W porozumieniu z radg pedagogiczna,
b) jezeli rada rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
- Profilaktycznego Szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub



wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacjipolitycznych,
aw szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela

za okres stazu. Rada rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie

dorobku zawodowego.

7. Rada rodzicoéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organoéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu oceniajacego, powotanego przez

organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

8. Radarodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbtowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.



9. Tryb wyboru cztonkow rady:
1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
2) date wyboru do rady rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow, hauczycieli
1 uczniow;
3) wybory do rady rodzicow przeprowadza si¢ wedtug nastgpujacych zasad:
a) wybory sa powszechne, roéwne, tajne i wigkszos$ciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty,
¢) do rady rodzicéw wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
d) komisj¢ wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,
e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
1 organizacj¢ wyboréw,
f) niezwlocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyborow,
h) cztonkami rady rodzicow zostajg kandydaci, ktorzy otrzymali najwickszg liczbe
glosow,
i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest dyrektor szkoty,
J) skargi i uwagi na dziatalnos¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sktada¢ do 3 dni

po dacie wyborow.

10. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady

wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

11. Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow sg przechowywane na odrgbnym rachunku

bankowym rady rodzicow.

12. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na

tym rachunku sg uprawnione osoby, wybrane spos$rdd rodzicow, posiadajace pisemne



upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Zasady wspélpracy organow szkoly

§ 13.

. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach

swoich kompetencji.

. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentoéw przekazywane
sg dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi

szkoty.

. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinig¢ lub stanowisko w danej sprawie,

nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

. Organy szkoly mogg zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany pogladow 1 informacji.

5.Uchwaty organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych

tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
Swoja reprezentacje, tj. rade rodzicow i samorzadu uczniowskiego w formie pisemnej,

a radzie  pedagogicznej w  formie ustnej na jej  posiedzeniu



7. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

8.Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia

dzieci.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowe;.

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

§ 14.

1. W przypadku sporu pomig¢dzy radg pedagogiczng, a rada rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw —strony
sporu;
4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozZenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespot mediacyjny.
W sktad Zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty,

z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie

mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania Sporu, podejmuje decyzje



w drodze gltosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie Zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzacego.

5. Zasady rozwigzywania konfliktow.
W przypadku zaistnienia sporow ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:
1) w relacji uczen — uczen : wychowawca — pedagog szkolny ( specjalisci );
2) w relacji uczen — nauczyciel :
5.2.a) wychowawca, pedagog szkolny ( specjalisci ),
5.2.b) dyrektor — jesli decyzja wychowawcy nie zakonczyta
konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy,

3) w relacji rodzic — nauczyciel : wychowawca — pedagog szkolny ( specjalisci ).

6. W przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu
rozpatrzenia skarg 1 kazda z zainteresowanych stron moze zglasza¢ sprawe

dyrektorowi.

7. Dyrektor szkoty prowadzi postgpowanie wyjasniajace:
1) bada przyczyny konfliktu;
2) zapewnia kazdej ze stron mozliwo$¢ swobodnego dziatania;

3) zapewnia biezaca wymiang informacji.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly



Baza szkoly

§ 15.

1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) pracowni¢ komputerowa;

3) halg sportowa;

4) 2 boiska szkolne;

5) gabinet pedagoga;

6) gabinet medycyny szkolnej;
7) $wietlice szkolna;
8) biblioteke;

9) kuchnig;

10) stotowke;
11) szkolny sklepik;
12) szatnig;

13) plac zabaw;

14) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze.

Organizacja nauczania w szkole

§ 16.

1. Szkota jest placowka oSwiatowo — wychowawcza, W ktorej ksztatcg sie uczniowie

od klasy I do VIII.

2. Szkota czynna jest dla
1) uczniow od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.10 — 16.00;

2) petentoéw 7.00 — 15.00.



3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,
przerw swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie

organizacji roku szkolnego.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnig¢ciu opinii rady szkoty i rady pedagogicznej

moze, W danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno —

- wychowawczych.

5. W dniach wolnych, o ktorych jest mowa w ustepie 4 organizowane sg zajecia opiekunczo —
- wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow
0 mozliwos$ci udziatu w tych zajgciach uczniow w formie komunikatu na stronie

internetowej szkoty lub informacji podanej przez wychowawce klasy.

2. Szczegbtowsy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty najp6zniej do 20 kwietnia
kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz budzetu szkoty. Arkusz organizacji
szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote w terminie do 20 maja danego roku.

8. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegodlnosci liczbe pracownikow

szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin przedmiotow
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajeé

pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

9. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajg¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora,
zaopiniowany przez rade pedagogiczng na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. Tygodniowy

rozktad zajec klas | 111 szkoty podstawowej okresla ogélny podziat czasu na poszczegdlne



zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegétowy rozktad dzienny zajeé

okresla nauczyciel.

10. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programami wybranymi ze szkolnego

zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonymi do uzytku szkolnego.

11. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniow z obwodu szkoty.

12. Maksymalng i minimalng liczbe uczniéw w klasach I - V111 okresla organ

prowadzacy szkole.

13. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach

liczacych nie wigcej niz 25 ucznidéw, a W szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg

- nie wigcej niz 27.

14. W przypadku, gdy dziecko uczeszczajace do szkoty do klasy I - 111 maw
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego zalecenie, ze moze realizowaé
obowigzek
szkolny w placowce ogdlnodostepnej z pomocg nauczyciela wspomagajacego, dyrektor
szkoty zgtasza do organu prowadzacego ( Gminy, Wydziat Oswiaty) wniosek
0 zatrudnienie/ stworzenie etatu dla asystenta nauczyciela lub nauczyciela

wspomagajacego.

15. Asystenci sg zatrudniani przez gminy na podstawie przepisow Kodeksu Pracy.

16. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone

w systemie zaje¢ zintegrowanych w klasach I —III, a takze blokow tematycznych



w Klasie IV —V1Il. Rozktad zaje¢ podczas integracji ustala nauczyciel wychowawca,
doktadnie wyznaczone muszg by¢ godziny zaje¢ wychowania fizycznego, religii
i nauczania jezyka angielskiego. Jednostka lekcyjna dla klas IV —V111 trwa 45 minut,

przerwy trwaja od 10 do 20 minut.

17. Podzial oddziatdéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki
1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysokosci srodkdéw finansowych posiadanych
przez szkolte oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie rocznych planow

nauczania dokonywany jest corocznie.

18. Podziat, dotyczy w szczegdlnosci:
1) zajec z jezykow obcych i informatyki - ma zapewnic realizacje zadan wynikajacych
Z programow nauczania - w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow;

2) zaje¢ z kultury fizycznej - w zasadzie od czwartej klasy zajecia winny by¢
prowadzone oddzielnie dla dziewczat i chtopcow w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow;

3) zajec z przedmiotu zajgcia techniczne - w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

19. Niektore zajecia dodatkowe - np. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, nauczanie
jezykow obeych, kota zainteresowan i inne zajgcia dodatkowe moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnych w grupach oddziatowych, miedzyklasowych,

a takze podczas wycieczek i wyjazdoéw - np. zielone szkoty.

Zasady prowadzenia szkolnej dokumentacji

§ 17.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkotg¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja

odrebne przepisy.



3. Szkota zkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik elektroniczny, w ktérym
dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym. W dzienniku
elektronicznym odnotowuje sie¢ obecnos$¢ uczniéw na zaje¢ciach edukacyjnych oraz
wpisuje si¢ tematy przeprowadzonych zaje¢, oceny i zaliczenia uzyskane przez
ucznidw z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, oceny z zachowania.

4. W klasach I-VI11 szkoty podstawowej arkusze ocen sporzadza si¢ komputerowo
1 po wydrukowaniu podpisane sg przez wychowawce klasy. Podstawa wpisu
o0 klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia szkoty jest uchwata rady
pedagogicznej, ktorej date wpisuje sie do arkusza ocen ucznia. Oceny z zaje¢¢ edukacyjnych,
ocen¢ z zachowania, klas¢ i dat¢ urodzenia ucznia, wypehnia si¢ stowami w pelnym
brzmieniu.

5. W rubryce, ktora nie jest wypetniona wpisuje si¢ pozioma kreske a w przypadku, gdy
kilka kolejnych rubryk nie jest wypetnianych, mozna je przekresli¢ ukosna kreska, przy
czym

W pierwszej i ostatniej wolnej rubryce wpisuje si¢ poziome kreski.

W przypadku zwolnienie ucznia z zajg¢ wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”.



6. Sprostowania btgdu 1 oczywistej pomytki w dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie nad skreslonymi wyrazami
wiasciwych danych oraz ztozenie czytelnego podpisu przez nauczyciela lub dyrektora

szkoty.

7. Podstawa wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub zakonczeniu przez ucznia szkoty
jest uchwata rady pedagogicznej, ktorej date i numer wpisuje si¢ do arkusza ocen .
Sprostowanie btgedu 1 oczywistej pomytki w dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej i opiekunczej dokonuje si¢ przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie nad skreslonymi wyrazami
kolorem czerwonym wtasciwych danych oraz ztozenie czytelnego podpisu wraz z data

przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

8. Szkota prowadzi elektroniczny dziennik zaje¢ w $wietlicy, w ktorym dokumentuje
si¢ zajecia prowadzone z uczniami w danym roku szkolnym. Do dziennika zajgé w
Swietlicy wpisuje si¢ plan pracy §wietlicy na dany rok szkolny, imiona i nazwiska
ucznidw korzystajacych ze swietlicy oraz klase, do ktdrej uczgszczaja, a takze tematy
przeprowadzonych zaje¢ oraz odnotowuje si¢ obecnos¢ uczniow na poszczegolnych

godzinach zajec.

9. Szkota Szkota prowadzi elektroniczne dzienniki zaje¢ dydaktyczno —
wyrownawczych 1 specjalistycznych oraz innych zaje¢, ktore nie sg wpisywane
odpowiednio do dziennika lekcyjnego, dziennika zaje¢ w Swietlicy, jezeli jest to
uzasadnione koniecznoscig dokumentowania przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej. Do tych dziennikow wpisuje si¢ w porzadku
alfabetycznym nazwiska i imiona ucznioéw, indywidualny program pracy z uczniem, a
w przypadku zaje¢ grupowych — program pracy grupy, tematy przeprowadzonych

zaje¢¢ oraz odnotowuje obecno$¢ ucznidw na zajeciach.



10.Nauczyciel prowadzi elektroniczny dziennik realizowanych w szkole zajec¢ i
czynno$ci, 0 ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dani 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pozn. zm.3). Do dziennika
wpisuje si¢ imiona i nazwiska ucznidow, daty oraz tematy przeprowadzonych zajeé
lub czynnosci, liczb¢ godzin tych zaje¢ lub czynno$ci oraz odnotowuje si¢ obecno$é

uczniéw, z zastrzezeniem pkt 1.

11.Pedagog, psycholog, logopeda zatrudniony w szkole prowadzi dziennik
elektroniczny, do ktorego wpisuje tygodniowy plan swoich zaje¢, zajecia i
czynnos$ci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, imiona i nazwiska dziecl,
uczniow lub wychowankow objetych réznymi formami pomocy, w szczegdlnos$ci
pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz informacje o kontaktach z osobami i
instytucjami, z ktérymi pedagog, psycholog, logopeda wspdtdziata przy

wykonywaniu swoich zadan.

12. Szkota gromadzi, w indywidualnej teczce, dla kazdego ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje badan i czynnos$ci uzupetniajacych

prowadzonych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i lekarza.



13. Prace zespotu, ktory tworza odpowiednio nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajgcia
z uczniem, moze koordynowac nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia
z uczniem, wyznaczony odpowiednio przez dyrektora szkoty. Koordynowanie pracy
zespolu powinno naleze¢ do obowigzkdéw osoby, ktora prowadzi zajgcia z uczniem
objetym ksztatceniem specjalnym, nie moze to by¢ natomiast inna osoba, ktéra nie

prowadzi takich zajec.

14. Zespot nauczycieli, specjalistow, prowadzacych zajgcia z uczniem, bedzie
zobowigzany dokonaé¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene
efektywnosci pomocy psychologiczno— pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz, w
miare potrzeb, dokona¢ modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego.

15. Dyrektor szkoty zawiadamiania rodzicow ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu
1 mozliwosci uczestniczenia w nim. Wprowadzono rowniez prawo rodzicoéw

lub petnoletniego ucznia do uczestniczenia w spotkaniach zespotu.

16. Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicoOw, nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow, prowadzacych zajgcia z dzieckiem,
a takze innych osob, ktore uczestniczg w spotkaniu zespotu np. przedstawiciela poradni

psychologiczno-pedagogicznej.

17. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalny dostosowuje si¢ odpowiedni program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego

dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajacego



zalecenia zawarte w orzeczeniu.

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalne

§ 18.

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty

i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne i by¢ wprowadzona

w oddziale lub grupie albo w catej szkole.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan

innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢

podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie

planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowacji;

2) opinii rady szkoty;



3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczeéniej opublikowane.

8. Uchwale rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad
oraz opinig rady szkoly i zgodg autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktérej mowa
w ust. 7 podpunkty a - ¢ dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi

prowadzacemu szkole planowanie rozpoczecie innowacji.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatah wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzacy szkote i1 akceptacji kuratora, innowacja zostaje

wprowadzona.

Praktyki Studenckie

§ 19.

1. Szkota Podstawowa w Konczycach Matych moze przyjmowac stuchaczy zaktadow
ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne /nauczycielskie/ na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego miedzy dyrektorem szkoty - lub za jego zgoda — poszczegdlnymi

nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Za dokumentacje¢ praktyk studenckich odpowiada dyrektor szkoty lub szkolny opiekun

praktyk.

Biblioteka szkolna



§ 20.

1 Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolnag, stuzgcg realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej

w$rod rodzicéw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Uzytkownikiem biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice.

3. Godziny pracy biblioteki sa corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak,
by umozliwiat uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zajeé

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolnej.

5. Zbiorami biblioteki szkolnej sa dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne)

oraz dokumenty nie piSmiennicze (materiaty audiowizualne).

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki;

2) bezpieczenstwo I nienaruszalno$¢ mienia;

3) zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi;
i pedagogicznymi wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;

4) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$é

biblioteki;

5) zatwierdza przydziat czynnosci bibliotekarza;



6)zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie nauczyciela pracujgcego w bibliotece;

7) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywania zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow W czytelni | wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow w klasach

mtodszych lub grupach kilkuosobowych z klas starszych.

8. Szczegdtowe zadania pracownika ujete sa W przydziale czynnosci i planie pracy

biblioteki.

9. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicow

1 innych ofiarodawcow.

10. Nauczyciel — bibliotekarz odpowiada za stan techniczny ksiegozbioru, dokumentacje

1 stan majatkowy.

11. Majatek biblioteki przy zmianie obsady personalnej przekazywany jest protokolarnie.

Stolowka szkolna

§ 21.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia cieptego positku

w stotowce szkolne;j.



2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

3. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotdéwce szkolnej ustala Komisja
w sktadzie: dyrektor szkoty, wychowawca swietlicy, przedstawiciel Komitetu

Rodzicielskiego, intendent swietlicy.

4. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicow z optat, 0 ktérych mowa w
ust.3 w przypadku:
1) szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) uzasadnionych przypadkach losowych.

5. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, 0 ktérych mowa

w ust. 4, dyrektora szkoty, w ktorej zorganizowano stolowke.

6. Wptaty na obiad dokonywane sa na konto szkoty przez rodzicow w terminie do 10- go

kazdego miesigca.

Swietlica szkolna

§ 22.

1. Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow (prawnych opiekunow) szkota organizuje swietlice.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne,
W szczegolnosci zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajgcia zapewniajace
prawidtowy rozwoj fizyczny (zajecia na hali sportowej, boisku szkolnym, spacery)

oraz odrabianie lekgcji.



3.Pracami swietlicy Kieruje wychowawca swietlicy, ktory opracowuje ramowy plan

zadan opiekunczo-wychowawczych swietlicy na dany rok szkolny.

4. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza
w $wietlicy liczy w zasadzie nie wigcej niz 25 uczniow.

5. Zadania opiekunczo-wychowawcze swietlicy dotycza:

1) udzielanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan
domowych i1 przygotowywaniu si¢ do lekcji;

2) programowanie odpowiednich form spgdzania
wolnego czasu, ze szczegdlnym

uwzglednieniem rozwijania sprawnosci fizyczneyj;
3) uczenie aktywnych form wypoczynku;
4) rozwijanie zdolno$ci uczniow;

5) organizowanie grup i zespotow artystycznych.

6. Rodzice zobowiazani s3 do wypehienia karty zapisu ucznia na $wietlice szkolng.
Karta zawiera informacje na temat dni i godzin pobytu dziecka na swietlicy szkolnej,
ktore powinny by¢ przestrzegane przez uczniow i rodzicow. W razie sytuacji losowej
rodzice dziecka nie zapisanego na $wietlice s3 zobowigzani do pisemnego
poinformowania wychowawcy swietlicy o pobycie dziecka w okreslonym dniu

1 godzinie na $wietlicy szkolne;.

Profilaktyczna opieka zdrowotna nad dzie¢mi i mlodzieza

§ 23.

1. Profilaktyczng i medyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mlodzieza w szkole

sprawuje pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania w gabinecie profilaktyki



zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej — znajdujacym si¢ na terenie szkoty w kazdg $rode

w godzinach 7.00- 14.00.

2. Swiadczenia pielegniarki szkolnej obejmuja W szczegdlnosci:

1) $wiadczenia profilaktyczne, w tym wykonywanie i interpretowanie testow
przesiewowych u dzieci w wieku szkolnym, w terminach badan bilansowych;

2) swiadczenia grupowej profilaktyki fluorkowej u dzieci klas 1 — V111 szkoty
podstawowej;

3) kierowanie postepowaniem przesiewowym oraz sprawowanie opieki nad
uczniami z dodatnimi wynikami testow;

4) czynne poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi oraz
sprawowanie opieki nad uczniami z chorobami przewlektymi i
niepelnosprawnoscia;

5) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazoéw i
zatruc;

6) doradztwo dla dyrektora szkoty zgodnie z posiadanymi kompetencjami;
7) udziat w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotnej;
8) przeglad czystosci — profilaktyka wszawica — po wczesniejszym uzgodnieniu z

dyrektorem szkoty.

3. Piclegniarka szkolna opiekuje si¢ dzie¢mi i mtodziezg szkolng do ukonczenia ostatniej

klasy szkoty podstawowe;.

4. Interpretacja testow przesiewowych przez szkolng pielegniarke pozwala wykry¢
nieprawidlowosci w zakresie:
1) rozwoju fizycznego (pomiary: wysokosci i masy ciata) z okresleniem wspotczynnika
masy ciata (Body Mass Index — BMI); oraz centyle;

411) uktadu ruchu, w tym bocznego skrzywienia krggostupa i nadmiernej kifozy



piersiowej, znieksztatcen statycznych konczyn dolnych;

412) zeza (Cover test, test Hirschberga);
413) ostro$ci wzroku;

4.14) widzenia barw;

4.15) stuchu (badanie orientacyjne szeptem);
4.16) cis$nienia tetniczego Krwi oraz centile.

5. Wykonujac testy przesiewowe szkolna pielegniarka dokonuje orientacyjnej oceny ucznia

w zakresie zaburzen statyki ciata oraz wad wymowy.

6. Pielegniarka wspotpracuje z nauczycielami, rodzicami, lekarzem rodzinnym i pielegniarka

srodowiskowa.

Zasady dzialania szkolnych obiektéw sportowych

§ 24.

1. Administratorem obiektow sportowych jest szkota.

2. Szkota posiada :
1) hale sportowa;
2) boisko trawiaste;

3) boisko ze sztuczna nawierzchnig (wielofunkcyjne ).
3.0biekty sportowe sa miejscami przeznaczonym i do prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego, zaj¢¢ rekreacyjno-sportowych oraz imprez sportowych odbywajacych sie

na terenie szkoty.

4. Na poczatku roku szkolnego uczniowie zostaja obowigzkowo zapoznani



z regulaminami korzystania z obiektow, 0 ktorych mowa ust. 2, a fakt ten zostaje

odnotowany w dziennikach do zaj¢¢ lekcyjnych.

5. Podczas zaje¢ szkolnych z obiektow sportowych moga korzysta¢ wytgcznie uczniowie

szkoty pod opieka nauczyciela.

6. W czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych hala sportowa moze by¢ wynajmowana

odptatnie osobom fizycznym i grupom zorganizowanym wg opracowanego regulaminu.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

§ 25.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ( WZDZ ) jest skierowany douczniow,

ich rodzicow 1 nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznawaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, zdolnosci, zainteresowan, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy

I w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. WZDZ dziata na zasadzie diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje

1 udziela pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia.

4. WZDZ wykonuje w szczegolnosci zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i
rodzicom;
411) koordynowanie dziatan informacyjno — doradczych szkoty;

412) organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow



| stowarzyszen;

413) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach
zyciowych: egzaminu,

spotkan z pracodawca, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji

do nowych warunkéw, bezrobocia.

Wychowanie do zycia w rodzinie

§ 26.

1. Dlawszystkich uczniéw klas IV- V111l organizowane sg zaj¢cia ,, Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

1 Udziat ucznia w zajgciach nie jest obowigzkowy.

2. Uczen nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach. Uczniowie maja wtedy

zapewniong opieke na $wietlicy szkolne;j.

3. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ do klasy
programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty zobowigzani sg przestrzega¢ zasad polityki
bezpieczenstwa przetwarzania danych

osobowych

§ 27.

Zadania nauczycieli



1. W szkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych

na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych)



I pracownikow obstugi.

2. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska nauczycielskie:
1) nauczyciel wychowawca klasy;

2) nauczyciel — bibliotekarz;

3) nauczyciel pedagog;

4) nauczyciel wychowawca swietlicy.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow 0 ktérych mowa w ust.1

okreslaja odrebne przepisy.

4. Wszyscy pracownicy wypetniaja obowiazki wynikajace z art. 100 Kodeksu Pracy.

5. Nauczyciele sa zobowigzani realizowaé¢ zadania wynikajace z ustawy Prawo oswiatowe,

ustawy o systemie o$wiaty 1 Karty Nauczyciela.

6. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie

Nauczyciela.

7.Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowe;j

wynikajacej z art. 108 Kodeksu Pracy.

8. Podstawowe obowigzki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa

0 pracownikach samorzadowych.

9. Nauczyciele poza obowigzkami wynikajacymi z przepisoéw, 0 ktorych mowa w ust. 4
sg zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie¢ do prowadzenia przedmiotow i
innych



zaj¢c, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych oraz zasadami wspoétczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztattowac nawszystkich lekcjach sprawnos$¢ umystowa, dociekliwosé
poznawcza,

Krytycyzm, otwartos¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajgce ze wzbogacania wiedzy;,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspolczesny §wiat 1 zycie;

3) oddzialywaé wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowane dziatan w
toku

zajec lekeyjnych umozliwiajace rozwoj zarowno uczniow zdolnych jak i majacych
trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywac zwigzki pomig¢dzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi,
uogoblniacé

wiedzg zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwijac U ucznidw wizj¢ $wiata, ukazywac mozliwosci, perspektywy i
koniecznos¢

postepu spolecznego;

6) akcentowac¢ nawszystkich zajgciach edukacyjnych wartosci humanistyczne,
moralne

I estetyczne, przyswajanie, ktorych umozliwia swiadomy wybor celow 1 drog
zyciowych, wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
czlowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogolnodostepnych srodkow
informaciji;

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa

i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ W ro6znych formach doskonalenia
organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzegac statutu szkoty;
12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) uzywac na zajg¢ciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;



14) kontrolowa¢ obecnos$ci ucznidow na kazdych zajeciach
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) petni¢ dyzury podczas przerw mig¢dzylekcyjnych zgodnie z
opracowanym harmonogramem;

16) wlasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

17) dbac o poprawnos¢ jezykowa wlasng i uczniow;

18) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedzg¢ | umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone
pomoce i sprzet dydaktyczny;

20) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace
pedagogiczng, studentom i stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli
odbywajacym praktyki;

21) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i
zebraniach zespotow nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelnie przygotowywac uczniéw do olimpiad
przedmiotowych, konkursow, zawodow

sportowych;

23) udzielac rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu;

24) reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

25) zwracaC uwage na 0Soby postronne przebywajace na terenie szkoty, w
razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomié
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania osob postronnych;

26) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamig¢ przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla

zdrowia 1 Zycia uczniow.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom



§ 28.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zajec¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy

| zarzadzenia odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
2) aktywnego petnienia dyzuru —reagowania na wszelkie przejawy
zachowan odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien

reagowac na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidéw zachowania

(agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na porecze schodow, parapety

okienne 1 inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynnos$ciami,
ktore przeszkadzajag w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad
wchodzenia

do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia



dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki

oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

1 poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki

ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowiagzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli Stan zagrozenia powstanie

lub ujawni si¢ w czasie zajec.

7. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpic¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego
zajgcia, 1z stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej, a takze inne warunki

srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa ucznioéw.

8. Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktérych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza

zagrozenia dla bezpieczenstwa.
9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
I konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw

miedzysekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac si¢ I przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa



Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke ma
obowigzek przestrzegaé zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek
szkolnych obowigzujacej w szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i hauczyciela. Jezeli
sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek
zglosi¢ to do dyrektora szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odmowié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje
3)  nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

4) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia
pozwala, nalezy skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolne;j
lub sekretariatu szkoty. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy.
O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to nagty wypadek
powiadomi¢ dyrektora szkoly;

5 nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwa postawe uczniow w czasie zajec.

korygowa¢ zauwazone btedy 1 dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas
trwania lekc;ji i po jej zakonczeniu,

6) ucznidow chcgcych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7)  przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali

lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego o$wietlenia 1 temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej;

Zadania wychowawcow klas

§ 29.



1. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, szczegolnie w
powierzonej mu grupie poprzez:
11a) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia,

proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i

spoleczenstwie;
11h) inspirowanie i wspomaganie dziatania zespotu uczniow;
11c) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow

w zespole ucznidow oraz pomiedzy uczniami, a cztonkami spotecznosci szkolnej;
1.1d) udzielanie pomocy i rad rodzicom w wychowywaniu dzieci.
11d1) wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:
a) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

b) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami: rozne
formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespot

uczniowski, uczestnictwo w zyciu kulturalnym, ustala tresci i formy zajec
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

0 wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie / oddziale /,
pedagogiem szkolnym, uzgadniajgc z nimi 1 koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka dotyczy to zarowno ucznidow szczegolnie uzdolnionych jak i z
r6éznymi trudno$ciami i niepowodzeniami;

d) utrzymuje staty kontakt z rodzicami ucznidéw poprzez zebrania klasowe,

indywidualne rozmowy z rodzicami w szkole, a takze w domach uczniow.
Celem tych kontaktow jest: poznanie i ustalenie potrzeb opiekunczo-

- wychowawczych ich dzieci, wspotdziatanie z rodzicami po to, by pomoc im
w ich dziataniach wychowawczych, a takze otrzymac od nich pomoc w swoich
dzialaniach, wlaczenie ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty, informowanie

0 zmianach w statucie, w prawie i w przepisach szkolnych, przedstawienie

Programu Profilaktyczno — Wychowawczego, programéw nauczania, szkolnych



zestawOw podrecznikow, kryteriow oceniania;
€) wspolpracuje ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
I szczegblnych uzdolnien uczniéw, organizacje i formy udzielania tej pomocy
reguluja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej
I pedagogicznej;
f) sledzi na biezaco absencj¢ uczniow, przeciwdziata nieusprawiedliwionym
nieobecno$ciom, organizuje pomoc kolezenska dla uczniéw dtuzej nieobecnych
w szkole;
g) Scisle wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i higienistka szkolna,
i) wykonuje czynnosci administracyjne takie jak prowadzenie dziennika klasy, arkuszy
ocen, wypisywanie §wiadectw.
3. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ ucznioéw z:
1) zasadami postgpowania W razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami W czasie zagrozenia.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w Swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony wtasciwych placéwek 1 instytucji oswiatowych

i naukowych.

Zadania nauczyciela swietlicy

§ 30.

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy swietlicy nalezy:



1) kierowanie pracg opiekunczo-wychowawcza W swietlicy i jej organizowanie oraz
odpowiedzialno$¢ za jej wyniki:
1.1.3) opracowywanie planoéw pracy,
1.1.h) opracowanie rocznego kalendarza imprez.

2) organizowanie dziatalno$ci administracyjno-gospodarczej, np. prowadzenie
dokumentacji $wietlicy, sktadanie zapotrzebowania na zakup okreslonych materiatow
czy narzedzi pracy itp.

3) czuwanie nad prawidtowym rozwojem zycia kulturalnego w szkole,

w szczegolnosci:

1.3.a) wspotdziatanie z wychowawcami i opiekunami w
organizowaniu imprez kulturalno-

- rozrywkowych,
1.3.b) organizacja statych imprez o charakterze kulturalnym,
1.3.c) zabezpieczenie oprawy plastycznej imprez szkolnych,
1.3.d) wspotdziatanie z organizacjami w przygotowaniu akademii i innych

uroczystosci szkolnych.
4) czuwanie nad prawidtowg estetyka i treScig propagandy wizualnej w szkole;
5) czuwanie nad estetyka swietlicy szkolnej i pomieszczen rekreacyjnych;
6) zabezpieczenie mtodziezy dojezdzajacej optymalnych warunkow do
spedzenia wolnego czasu przed lekcjami i po lekcjach;
7) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy;
8) prowadzenie zaje¢ wychowawczych z dzieémi;
9) reprezentowanie swietlicy na zewnatrz;
10) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych dziatalnosci §wietlicy szkolnej;
11) dbanie o harmonijne wspoétdziatanie i przyjazng atmosferg w Swietlicy szkolnej;

12) dbanie o tad, porzadek i aktualne dekoracje swietlicy.



Zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 31.

1. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

3) poznanie uczniow, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow

oraz wyrabianie i pogltgbianie u nich nawyku czytania i uczeniasig;

5) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego z poszczegdlnymi

uczniami oraz lekcji bibliotecznych z catym zespotem klasowym - szczegolnie
w klasach mtodszych;

6) organizowanie konkursow , wystawek tematycznie zwigzanych z ksigzka, prac
spotecznych uczniow przy porzadkowaniu zbiorow, przygotowanie gazetek —
tego wszystkiego co wptywa na rozwdj kultury czytelniczej;

16.1) informowanie nauczycieli o0 poziomie i zakresie czytelnictwa uczniow;

16.2) udziat w og6lnopolskim projekcie ,,Narodowy Program
Czytelnictwa”, spotkania z autorami, cieckawymi ludzmi;

16.3) wspotpraca z nauczycielami, z samorzadem uczniowskim, w
zakresie zaspokajania potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

164) przygotowanie uczniéw do zycia W spoteczenstwie
informacyjnym przy wykorzystaniu zasobéw multimedialnych i zasobow
biblioteki;

165) opieka nad uczniami przebywajacymi W bibliotece;



16.6) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom
podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz przekazywanie materiatow

¢wiczeniowych;



16.7) wspolpraca z innymi bibliotekami dziatajagcymi w gminie i poza
gming.

2. Do pracy organizacyjno - technicznej nauczyciela-bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem szkoty;

2) opracowywanie biblioteczne zbioro6w poprzez : prowadzenie ewidencji,
opracowanie techniczne, katalogowanie alfabetyczne i rzeczowe, selekcja
ksiggozbioru (materiatdéw zbednych, zniszczonych, zdezaktualizowanych)
przy wspoétudziale nauczycieli, konserwacja zbioréws;

3) przeprowadzenie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

Zadania nauczyciela pedagoga

§ 32.

1. Do zadan nauczyciela — pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow:

2) udzielanie nauczycielom pomocy w wyborze narzedzi do badan,
w projektowaniu tych badan, w ich realizacji, oraz w analizie uzyskanych wynikow;
3) aktywny udziat w analizie wynikow nauczania;

4) indywidualne rozmowy z nauczycielami, uczniami, ich rodzicami,
specjalistami pracujagcymi z dzie¢mi (terapeutami, logopedami);

5) udzielanie nauczycielom pomocy w rozpoznawaniu wlasciwosci
intelektualnych uczniow;

6) udzielanie pomocy nauczycielom w interpretacji orzeczen i opinii

psychologicznopedagogicznych oraz w analizie innej dokumentacji dotyczacej ucznia;

7) konsultowanie indywidualnych przypadkow w zakresie diagnozy



ze specjalistami z zewnatrz w tym: z poradni psychologiczno - pedagogicznych,
innych poradni specjalistycznych, z praktykami zatrudnionymi w szkolnictwie
specjalnym, z lekarzami;

8) postulowanie kierowania uczniow przejawiajacych powazne trudnosci dydaktyczne do
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych poradni specjalistycznych
(przygotowanie lub wspotpraca w przygotowaniu opinii dotyczacej ucznia, rozmowy z
rodzicami majacymi watpliwosci co do zasadnosci specjalistycznej diagnozy;

9) prowadzenie lub organizowanie dla nauczycieli warsztatow i szkolen zwigzanych

z zagadnieniami diagnozowania indywidualnych potrzeb uczniéw.

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow:

1) prowadzenie obserwacji, rozmow, wywiadow w tym

wywiadow srodowiskowych, szczegodlnie W kontekscie zaniedban §rodowiskowych
zwigzanych z sytuacja bytowa ucznidéw i ich rodzin, sposobem spedzania czasu
wolnego, kontaktami Srodowiskowymi, sytuacjami kryzysowymi
lub traumatycznymi;
2) prowadzenie badan w kierunku zdiagnozowania uczniow zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym,;

3) prowadzenie badan socjometrycznych, ankietowych i innych;

4) badania sondazowe wsrod nauczycieli dotyczace zachowan ucznidéw;

5) wspotpraca z r6znymi instytucjami. Dwukierunkowe przekazywanie
informacji na temat sytuacji poszczegolnych uczniow — aktualizacja wiedzy w tym

zakresie.

3. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb:

1) postulowanie (prowadzenie zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami )



zaje¢ specjalistycznych w tym: dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-
-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych;

2) prowadzenie rozméw indywidualnych z uczniami
przejawiajgcymi trudno$ci wychowawcze;

3) projektowanie i monitorowanie dziatan interwencyjnych
podejmowanych w stosunku do ucznidéw;

4) wystgpowanie Z propozycja udzielania uczniom pomocy w formie

indywidualnego programu lub toku nauczania.

4. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméow
dzieci i mlodziezy:

1) prowadzenie (organizowanie) zaje¢¢ przede wszystkim o charakterze
profilaktyki pierwszorzedowej - promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposobow
radzenia sobie z sytuacjami trudnymi, ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan
ryzykownych i problemowych;

2) koordynowanie udziatu uczniow w lokalnych i
ogoblnopolskich programach o charakterze profilaktyczno-
wychowawczym;

3) dziatanie w zespotach interdyscyplinarnych o charakterze pomocowym;

4) opiniowanie spraw uczniéw dotknigtych przemoca domowa i
opracowywanie wnioskéw do sadow rodzinnych i nieletnich w tym wszczynanie
procedury Niebieska Karta ;

5) postulowanie objecia opieka prawng ucznidéw wychowujacych sig W
srodowiskach

patologicznych;
6) opiniowanie spraw uczniéw dotknigtych niedostosowaniem
spotecznym i opracowywanie wnioskéw do sagdoéw rodzinnych i nieletnich.
5. Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym



I pozaszkolnym uczniow:



1) rozmowy z uczniami, w celu umozliwienia im glebszego zrozumienia wtasnych
postaw, przekonan, atrybucji, oczekiwan oraz wartosci, wptywu innych ludzi na ich
zachowanie, a takze wplywu ich zachowania na otoczenie;
2) pomoc uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajgcych si¢ na tle
niepowodzen szkolnych;
3) prowadzenie (organizowanie) zaje¢ wychowawczych z uczniami np. ksztattowanie
umiejetnosci interpersonalnych, sposoby rozwiazywania konfliktow — innych,
W miare zauwazanych i zglaszanych przez nauczycieli, dzieci i rodzicow potrzeb;
4) planowanie i wystepowanie Z propozycjg organizowania takich sytuacji dydaktyczno-
- wychowawczych, ktore umozliwityby uczniowi osiggniecie nawet niewielkiego
sukcesu;
5) pomoc w organizowaniu (organizowanie) zajec¢ adaptacyjno- integracyjnych;
6) pomoc w organizowaniu (organizowanie) zespotow samopomocowych;
7) porady na temat sposobow efektywnego uczenia sig;
8) konsultowanie indywidualnych przypadkow ze specjalistami z
zewnatrz W tym: z poradni psychologiczno-pedagogicznych, innych poradni
specjalistycznych,
z praktykami zatrudnionymi w szkolnictwie specjalnym, lekarzami, w zakresie

specjalistycznej diagnozy.

6. Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych:
1) pomoc stronom w dobrowolnym osiggnieciu ich wtasnego,
wzajemnie akceptowanego porozumienia w spornych kwestiach
(rola osoby neutralnej i bezstronnej);

2) udzielanie porad, podejmowanie konkretnych dziatan w zakresie
rozwigzywania

sytuacji konfliktowych w klasach;

3) udzielanie uczniom porad i pomocy w radzeniu sobie z trudnosciami
zwigzanymi



z kontaktami rowiesniczymi W tym, z presjg negatywnych wzorcow;
4) porady zwigzane Z rozwigzywaniem trudnosci
powstajacych na tle konfliktéw rodzinnych;
5 pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z nauczycielami;
6) zwracanie szczegdlnej uwagi na kwestie sprawiedliwosci i etycznego traktowania
uczniow przez nauczycieli i przestrzeganie ustalen Konwencji o Prawach Dziecka;
w stosunku do rodzicow;
7) udzielanie porad rodzicom w sprawach trudnosci wychowawczych,
pomoc w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych z dzie¢mi;
8) przetamywanie uczué beznadziejnosci, osamotnienia, bezradnosci,
niepewnosci | napiec psychicznych w zwigzku z przezywanymi trudno$ciami;
9) wyjasnianie przyczyn pojawiajacych si¢ probleméw;
10) poradnictwo wychowawcze majace na celu modyfikowanie sposobu
postgpowania rodzicoOw oraz ich postaw wychowawczych
wobec dzieci. Stuchanie 0 pojawiajacych si¢ trudnosciach, radzenie, jakie dziatania
mozna podja¢ - w tym tlumaczenie ograniczen, jakie nalezy postawi¢ dziecku;
11) udzielanie rodzicowi informacji w zakresie ochrony prawnej jego i dzieci
w sytuacjach zaniedban, przemocy ze strony wspotmatzonka;
12) udzielanie informacji o funkcjonujacych organizacjach na rzecz pomocy rodzinie,
13) posredniczenie w kontaktach rodzica z tymi instytucjami, w tym
pomoc W wypehieniu formalnosci zwigzanych ze skorzystaniem z ich ustug ;
14) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow:
6.14.a) udziat w okreslaniu zdolnosci i predyspozycji uczniow (obserwacja,
testy, ankiety),

6.14b) postulowanie (prowadzenie) zajgc¢
rozwijajacych predyspozycje i uzdolnienia

uczniéw (np. w zakresie rozwijania wielorakich inteligencji, tworczego myslenia

itp.),



6.14.) przygotowywanie (zapraszanie specjalistow z zewnatrz) lub
prowadzenie pogadanek, prelekcji, odczytow, warsztatow.
7) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
a) organizowanie (prowadzenie) szkolen i warsztatow na
tematyzwigzane z profilaktyka, opieka, wychowaniem i dydaktyka,
b) pomoc nauczycielom w opracowaniu programoéw pracy wychowawczej,
C) wspomaganie merytoryczne i metodyczne nauczycieli w
pelionych przez nich funkcjach,
d) wskazywanie alternatywnych sposobow realizacji zadan opiekunczo-
- wychowaweczych,
e) wspodlpraca przy tworzeniu indywidualnego programu edukacyjno —
- terapeutycznego dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

f) udzielanie porad w przygotowaniu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy,

g) udzielanie nauczycielom informacji na temat specyfiki specjalnych potrzeb
ucznia,

h) wskazywanie zalecanych form i sposobow dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
dziecka,

i) udzielanie porad nauczycielom w zakresie interpretacji zachowan
uczniow przejawiajacych trudnosci przystosowawcze, oraz proponowanie metod

wychowawczych postgpowania z nimi,
J) pozyskiwanie rodzicow do wspotudziatu w realizacji postulowanych wobec

ich dzieci dziatan.

Zadania logopedy
§ 33.



1. Do zadan logopedy nalezy W szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw —organizowanie
pomocy logopedycznej;

2) prowadzenie terapii indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstaniu zaburzen
komunikacji jezykowe;;
4) wspoétdziatanie w opracowywaniu programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli.

Pracownicy administracji i obstugi

§ 34.

1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska urzednicze i pomocnicze
(administracyjne):
1) glowny ksiggowy;
2) intendent;

3) sekretarz.

4) referent

2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) konserwator;
2) sprzataczka;
3) kucharz;

4) pomoc kuchenna.

3. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna tworzy¢ inne stanowiska



niz wymienione w ust.1 i ust. 2 zgodnie z ustawg 0 pracownikach samorzadowych.



4. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 i ust.2 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu

organizacyjnym.

5. Do zadan pracownikoéw, o ktérych mowa w ust.1 nalezy w szczego6lnosci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowiazujacych w szkole aktéw prawnych,
w tym regulaminéw i zarzadzen dyrektora;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) podnoszenie umieje¢tnosci i kwalifikacji zawodowych.

6. Do zadan pracownikow, 0 ktorych mowa w ust. 2 nalezy w szczegolnosci m.in.:
1) dbanie 0 czystos¢ na powierzonym stanowisku,
2) przestrzeganie zasad higieny i bezpieczenstwa podczas pracy;
3) zgtaszanie usterek technicznych i dopilnowanie ich naprawy;
4) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich

dyrektora i nauczycieli;

64.1) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole
aktow prawnych,

w tym regulaminow i zarzadzen dyrektora.
7. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik szkoty powinien zwrécic si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby

zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowaé t¢ osobe do dyrektora.

8. Pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomic¢ dyrektora szkoty o wszelkich



dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamig przestepstwa lub stanowigcych

zagrozenie dla zdrowia 1 zycia uczniow.

9. Obowigzki poza wymienionymi w ust.5, ust. 6 okresla regulamin pracy

obowigzujacy w szkole.

10. Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialnosc¢ dla
pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 i ust. 2 okreslaja rowniez zakresy czynnosci

przygotowane zgodnie z regulaminem pracy

Rozdzial 6

Wewnatrzszkolne ocenianie

Ocenianie

§ 35.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia
Ocenianie osiagniec¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepoéw W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci,
1) zachowanie ucznia
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez
wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych

oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.



Cele oceniania wewnatrzszkolnego

§ 36.

1. Cele oceniania:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie i dalszych dziataniach, ktére powinien podja¢;

2) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce i zachowaniu;
4) monitorowanie biezacej pracy ucznia,;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej;
7) ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.7.a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do
uzyskania poszczegdlnych Srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1  dodatkowych zaje¢  edukacyjnych z  uwzglgednieniem
zindywidualizowanych

wymagan Wobec uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
1.7.b) ustalanie kryteriow zachowania,
1.7.c) ustalanie ocen biezacych i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole,

1.7.d) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

1.7.e) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i
sprawdzajacych,



1.7.1) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

rocznej oceny



klasyfikacyjnej zachowania,

1.7.9) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o
postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji
oceniania
I pisemnych prac uczniow,

8) ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda;

9) ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Zasady oceniania

§ 37.

1. Zasadami oceniania sa:

1) jawnos¢ oceny

1.1.3) oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow,

1.1.b) oceny biezace wpisywane sg bezposrednio do dziennika elektronicznego
przez nauczyciela danego przedmiotu

1.1.c) na wniosek ustny lub pisemny ucznia lub jego rodzicow nauczyciel
zobowigzany jest uzasadni¢ ustnie lub pisemnie (zgodnie z wnioskiem
zainteresowanego) ustalong oceneg,

1.1.d) sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia sg udostgpnione do wgladu uczniowi i jego rodzicom.
Sprawdziany przechowuje wychowawca klasy w swojej dokumentacji do konca
roku szkolnego.

1.1e) pisemne prace kontrolne ,,kartkowki" uczen, po otrzymaniu wkleja do
zeszytu przedmiotowego i ma obowiazek przedtozy¢ do wiadomosci i parafowania
rodzicom,

1.1.1) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca

egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja



dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.
2) niezmienialnos$¢ oceny

1.2.a) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego



roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
pkt.b),c) i d),

1.2.a.3) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem pkt. d),

1.2.a.b) ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest

ostateczna z zastrzezeniem pkt. d,

1.2.a.0) w razie stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc¢
edukacyjnych i zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu
ustalania wyzej wymienionych ocen uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia

do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych do dyrektora szkoty.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

§ 38.

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym

wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na

podstawie tego orzeczenia.



3. Wychowawca w porozumieniu z nauczycielami danego oddziatu jestobowigzany

dostosowa¢ wyzej wymienione wymagania w formie pisemne;.

4. O dostosowanych w formie pisemnej wymaganiach edukacyjnych poinformowani musza
by¢ dyrektor szkoty, uczen, rodzice ucznia w terminie 30 dni od otrzymania przez

nauczyciela opinii lub orzeczenia wyzej wymienionych instytucji uprawnionych.

5. Szkota jako placowka opiekunczo — wychowawcza, organizuje zajecia dla uczniow
uwzgledniajac ich potrzeby indywidualne oraz stwarzajac szans¢ uzupetnienia brakow,
ktére utrudniajg im lub uniemozliwiajg kontynuowanie nauki.

1) pracaz uczniem z deficytami rozwojowymi — zespoty korekcyjno-kompensacyjne,
zespoty dydaktyczno — wyréwnawcze, nauczanie zindywidualizowane, indywidualne,
gimnastyke korekcyjna;

2) praca z uczniem uzdolnionym — nauczanie zréznicowane, kotka zainteresowan, inne

zajecia pozalekceyjne.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia
W zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote

na rzecz kultury fizycznej.

Zwolnienia z zajeé

§ 39.

1. Zwolnienie ucznia z zajec.



1) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydane;j
przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii;

2) w przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego i informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»zwolniony". Dyrektor zwalnia ucznia posiadajacego opinig lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia z okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zaj¢ciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Ocena z religii (etyki)
§ 40.

1. Ocena z religii (etyki), nieklasyfikowanie nie ma wptywu na promowanie
ucznia do nastgpne;j klasy, na ukonczenie szkoty. Oceny srodroczne i roczne z religii

(etyki) nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

2. Ocena roczna z religii (etyki) odnotowywana jest na $wiadectwie szkolnym.
W przypadku uczniéw korzystajacych z nauki w grupach miedzyszkolnych lub
w pozaszkolnych punktach katechetycznych oceng z religii (etyki) wystawia sie

na podstawie zaswiadczenia katechety lub nauczyciela etyki.

3. Oswiadczenie o rezygnacji z uczg¢szczania w nauke religii sktadajg rodzice (prawni
opiekunowie) u dyrektora szkoty. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ religii
(etyki), na podstawie zmiany oswiadczenia, uczniowi nie ustala si¢ odpowiednio ocen
srddrocznych 1 rocznych, a w dokumentacji przebiegu nauczania nie dokonuje si¢

zadnych wpisow.

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z religii, jezeli brak jest podstaw do ustalenia



oceny srodrocznej lub rocznej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na religie w szkolnym planie nauczania.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z religii, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

5. W przypadku gdy uczen ucz¢szczat na zajecia religii i zajecia etyki na $wiadectwo wpisuje

si¢ oceng z religii 1 z etyki. Oceny te sg wliczane do $redniej ocen.

Rodzaje ocen szkolnych

§ 41.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne srodroczne i koncoworoczne.

Sposoby sprawdzania osiagnieé¢ edukacyjnych uczniow

§ 42.

1. Na zajeciach ocenie mogg podlegac nastgpujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:

1.1.8) sprawdzian, test czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela
zakres materiatu,

1.1.b) kartkowka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co
najwyzej z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

1.1.c) zadania domowve,

1.1.d) wypracowania.

2) wypowiedzi ustne:



1.2.a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekgji,

1.2.b) prezentacje,

1.2.c) recytacje,

1.2.d) projekty grupowe;

1.2.e) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele,

albumy, zielniki, prezentacje Power Point, plakaty, itp.;
1.2.1) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach;

1.2.9) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji.

2. Przyjmuje si¢ nastgpujaca ilos¢ ocen w potroczu dla przedmiotoéw realizowanych
w wymiarze tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;
2) dwie godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;
3) trzy godziny tygodniowo- minimum 7 ocen;
4) cztery i wiecej godziny tygodniowo- minimum 9 ocen;
5) Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasadyprzeliczania

punktow na oceny:

0 % - 30% punktow — niedostateczny
31 % - 50% punktoéw — dopuszczajacy
51 % - 74% punktow —dostateczny
75 % - 90% punktéw — dobry

91 % - 99% punktow — bardzo dobry

100 % punktéw — celujacy

3. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem —
nie pdzniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty
po nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen

pisze sprawdzian po powrocie do szkoly. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym



samym stopniu trudnosci. Kazdy sprawdzian musi zosta¢ zaliczony w formie i terminie
ustalonym z nauczycielem. Po uptywie dwoch tygodni od powrotu ucznia po do szkoty,

nauczyciel wpisuje w dzienniku oceng¢ niedostateczna.

4. Uczen moze poprawi¢ kazda oceng ze sprawdzianu, testu, wypracowania, w terminie
do dwoch tygodni od jej otrzymania, w terminie ustalonym przez nauczyciela.
1) przy poprawianiu oceny obowigzuje ten sam zakres materiatu;
2) kazdg oceng uczen moze poprawic tylko jeden raz. Kazda ocena z poprawy jest

wpisywana do dziennika.

5. Uczniowi przystuguje ,,nieprzygotowanie” bez podania przyczyny, z wyltaczeniem zajgé,
na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkowki, testy, sprawdziany, recytacje
I wypracowania. Szczegotowe zasady okreslajg Przedmiotowe Systemy Oceniania.
Uczen zglasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji. Nauczyciel zapisuje
nieprzygotowanie literg N w dzienniku lekcyjnym, oznaczajac rowniez date

nieprzygotowania.

6. W tygodniu nie mogg odbywac si¢ wiecej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wiecej
niz jeden sprawdzian.

7. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu
zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnos$ci nauczyciela

oraz w okresach $wiat, ferii.

Ocenianie w klasach I-111

§ 43.

1. Srédroczna i koficoworoczna klasyfikacja klas 1-111



1) w klasach I — I11 oceny: érdédroczna i kohcoworoczna, sg Opisowe
z wyjatkiem religii. W biezagcym ocenianiu oceny sg wyrazone Stopniem;
2) srodroczng | koncoworoczng ocene opisowsg, hauczyciel sporzadza na
podstawie obserwacji, analiz prac ucznia, wypowiedzi;
Ocena dotyczy rozwoju:

1.2.3) poznawczego- osiagnigcia W zakresie edukacji polonistycznej,
matematycznej i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem:
czytania, jego tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci,
mowienia

i stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiej¢tnosci matematycznych, znajomosci przyrody
i opisywania sktadnikéw przyrody,

1.2.b) spoteczno - emocjonalnego- z uwzglgdnieniem zachowan wobec ludzi,
siebie oraz zachowan wobec wytworow kultury,

1.2.) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem
cztowieka, postawa ciala, sprawnos¢ i zdrowie,

3) uczen Kklas I - 111 SP w Konczycach Matych uzyskuje promocje do klasy
programowo wyzszej, z zastrzezeniem §50 pkt.1.

4) rodzice ucznia klas | - IIT zostaja powiadomieni na 7 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej o przewidywanych ocenach opisowych
sroédrocznych 1 rocznych przez dziennik elektroniczny Librus ;

1.4.8) odczytanie wiadomos$ci w dzienniku Librus przez rodzica jest rownoznaczne
Z zapoznaniem si¢ Z proponowana oceng opisowa,

1.4.b) w razie nie odebrania przez rodzica wiadomosci o proponowanych ocenach,
wychowaweca klasy zobowiazany jest do telefonicznego kontaktu z rodzicem do 3 dni
roboczych od wystawienia ocen , a nastepnie w razie braku mozliwosci skontaktowania
si¢ z rodzicem , szkota listem poleconym przesyta oceny na adres zamieszkania rodzicow.

Whystanie listu jest rownoznaczne z odebraniem ocen przez rodzicow.



6) ocena klasyfikacyjna opisowa z zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania;

7) ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na: oceng klasyfikacyjng opisowa
1 promocje¢ do klasy programowo wyzszej;
na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jesli poziom rozwoju
| osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Ocenianie w klasach 1V-VIII

§ 44.

1. Srédroczna i koncoworoczna klasyfikacja klas IV- VI
1) klasyfikacja srodroczna przeprowadzana jest do dnia 15. 01., a klasyfikacja
koncoworoczna jest przeprowadzona w czerwcu i zakonczona w ostatnim dniu roku

szkolnego; ; w roku szkolnym 2020/2021 klasyfikacja $rodroczna przeprowadzana jest
do 20.12.2020r.

2) klasyfikacja polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen z tych zajg¢¢ i oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3)srodroczne | koncoworoczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne a srodroczng i koncoworoczng ocene
zachowania wychowawca klasy na dwa tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ 11 11
potrocza;

4) srodroczne | koncoworoczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢



wedhug skali:
6 — celujacy
5 —bardzo dobry
4- dobry
3 — dostateczny
2 — dopuszczajacy
1 — niedostateczny
Ocena $rodroczna | koncoworoczna nie jest srednig ocen czastkowych.

5) Rodzice ucznia klas IV — VIII zostaja poinformowani o ocenach
niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych na 14 dni przed §rédrocznym zebraniem
klasyfikacyjnym i na 1 miesigc przed koncoworocznym zebraniem
klasyfikacyjnym, przez dziennik elektroniczny Librus .

6) Rodzice ucznia klas IV- VIII zostajg powiadomieni na 7 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej o przewidywanych ocenach §rédrocznych
i koncoworocznych przez dziennik elektroniczny Librus ;

a) odczytanie wiadomosci w dzienniku Librus przez rodzica jest rownoznaczne z
zapoznaniem si¢ z ocenami niedostatecznymi i proponowanymi ,

b) w razie nie odebrania przez rodzica wiadomosci o proponowanych ocenach, wychowawca
klasy zobowigzany jest do telefonicznego kontaktu z rodzicem do 3 dni roboczych od
wystawienia ocen , a nastepnie w razie braku mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicem ,
szkofa listem poleconym przesyta oceny na adres zamieszkania rodzicow. Wystanie listu jest
réwnoznaczne z odebraniem ocen przez rodzicow.

7) oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng

klasyfikacyjng zachowania.



Oceny z zachowania

§ 45.

1. Srodroczna i koncoworoczna ocena klasyfikacyjna zachowania klas I-111'i 1V-VIII
1) ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia W szczegdlnosci:
1.1.a) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,

1.1.b) postepowanie zgodne z dobrem spoltecznosci szkolnej,



1.1.c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

1.1.d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

1.1e) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
1.1.1) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
1.1.9) okazywanie szacunku innym osobom.

2) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
3) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
- pedagogicznej i specjalistycznej;
4) w klasach I — I11 ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna i koncoworoczna
jest oceng opisowa;
5) w klasach 1V - VIII SP w Konczycach Matych sroédroczne i koncoworoczne
oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
Wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne
Punktem wyjScia W szesciostopniowej skali jest ocena poprawna;
6) ocene¢ zachowania ucznia ustala wychowaweca klas 1 — V111 kierujac si¢:

1.6.a) liczbg uwag pozytywnych i negatywnych, biorgc pod uwage ich ciezar
gatunkowy,

1.6.b) samooceng dokonang przez ucznia,



1.6.c) oceng klasy,
1.6.d) wlasng oceng,
1.6.e) oceng hauczycieli uczacych ucznia.

7) ocena zachowania nie ma wptywu na:

1.7.a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
1.7.h) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem
pkt 8).

8) uchwatg Rady Pedagogicznej, uczen, ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganng
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoty;

9) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang $rodroczng lub roczng
oceng z zachowania, z ktorg zostali zapoznani, w terminie 3 dni roboczych zgtaszaja
swoje zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora szkoty;

1.9.a) dyrektor szkoty wraz z wychowawcg przeprowadza analiz¢ zasadnos$ci
proponowanej oceny w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy oraz obowigzujaca
dokumentacje,

1.9.b) dyrektor szkoly moze powota¢ komisjg, w sktad ktorej
wchodza: bl) wychowawca klasy,
b2) wskazany przez dyrektora nauczyciel uczacy dany oddziat,
b3) pedagog szkolny,
b4) przedstawiciel rady rodzicow,

b5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
Celem komisji jest dodatkowa analiza proponowanej oceny zachowania. Dyrektor
Szkoty jest przewodniczacym tego zespotu;
1.9.c) argumenty komisji moga przekona¢ wychowawce klasy o zmianie
proponowanej oceny. Wychowawca po analizie przeprowadzonej w w/w komisji moze

zmieni¢ lub zachowac¢ proponowang ocen¢ zachowania,



1.9.d) dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicéw 0
rozstrzygnigtej sprawie w terminie 3 dni roboczych. Rozstrzygniecie jest
ostateczne,

1.9.e) z przeprowadzonej analizy sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:



el) imiona i nazwiska uczestnikow analizy proponowanej oceny,
e2) termin spotkania zespotu,

e3) ostateczng oceng zachowania,

e4) podpisy osob uczestniczacych w spotkaniu.

1.9.1) whniosek ucznia/ jego rodzicow oraz protokot znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

Kryteria oceniania

§ 46.

1. Kryteria ocen z zachowania:
1) wzorowe
Otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania na ocene¢ bardzo dobra i dodatkowo:
1.1.a) pracuje systematycznie,
1.1.b) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach,
bywa tez ich inicjatorem,
1.1.c)  rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych
kotach zainteresowan,
1.1.d) chetnie i godnie reprezentuje szkote w konkursach, zawodach sportowych itp.,
1.1e) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote,
wychowawce, organizacje,
1.1.1) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia,
1.1.9) zawsze zachowuje si¢ kulturalnie i reaguje na negatywne postawy kolegow,
1.1.h) przejawia troske 0 mienie szkoty,
1.1.0) zawsze dba o higieng osobistg i estetyke whasnego wygladu,
1.1j) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

1.1.k) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),



1.1.1) reaguje wiasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innych,
1.1.m) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmoéw i
obrazliwych stow, gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegow, stosuje zwroty i

formuty grzecznosciowe,

1.1.n) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego,
1.1.0) zawsze przestrzega ogoélnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,
1.1.p) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych,

r) zawsze, W miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujagcym,
S) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom,
t) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (np. nie ktamie, nie oszukuje, nie kradnie),
u) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
znajomym, cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.
2) bardzo dobre Otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania na oceng dobrg i
dodatkowo:
1.2.3) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich
pracownikow szkoty, kolegdw, znajomych,
1.2.b) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych,
1.2.c) przejawia troskg 0 mienie szkoty,
1.2.d) pomaga stabszym i mtodszym kolegom,
1.2.e) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania
kolegow wobec innych,
1.2.1) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,
1.2.9) bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych,
1.2.h) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota,
1.2.1) przestrzega zasad higieny osobistej,
1.2)) nigdy nie ulega natogom,
1.2.k) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
1.2.1) nie spoznia si¢ na zajecia szkolne,

1.2.m) zawsze nosi odpowiedni stroj, zmienia obuwie,



1.2.n) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty.
3) dobre
Otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania na ocene poprawng i dodatkowo:
1.3.3) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wiasnej,
1.3.b) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,
1.3.c) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami,
1.3.d) inspirowany przez wychowawce badz kolegow uczestniczy w pracach na
rzecz klasy i szkoty,
1.3.e) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow,
1.3.1) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty,
1.3.9) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godnos$¢ osobista,
1.3.h) przestrzega przepisoOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze
szkoty, na wycieczkach i imprezach szkolnych;
1.3.0) dba o0 higieng osobistg i estetyke wygladu,
1.3j)  prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych,
1.3.k) nie ulega natogom,
1.3.) rozumie i stosuje normy spoteczne,
1.3.m) szanuje mienie spoteczne,
1.3.n) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego,
1.3.0) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,
1.3.p) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoty i klasy,
1 wykazuje si¢ wtasciwa kulturg osobista, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow i
pracownikow szkoty,
S) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem.
4) poprawne
Otrzymuje uczen, ktory:
1.4.3) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowiazki szkolne,

1.4.b) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych,



1.4.c) sporadycznie spdznia si¢ na lekcje,

1.4.d) nie angazuje si¢ W prace na rzecz szkoty, klasy,

1.4.e) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

1.4.1) zdarza mu si¢ nie szanowac podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych,

sprzetu szkolnego,

1.4.9) zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego stroju,
1.4.h) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,
1.4.0) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym

wyrazeniu checi naprawienia swojego btedu,
1.4)) zdarza mu si¢ famac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia,
1.4.k) zdarza sie, ze zaniedbuje higieng osobista,
1.4.1) czasami zapomina obuwia zmiennego,
1.4.m) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,
1.4.n)  niewszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,
1.4.0) na ogot nie przeszkadza w prowadzeniu zajgc,
1.4.p) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikoéw szkoty,
I) uzywa zwrotOw grzecznosciowych,
s) czasem pomaga kolezankom i kolegom.
5) nieodpowiednie
Otrzymuje uczen, ktory:
1.5.3) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
1.5.b) wielokrotnie spoznia si¢ na lekcje,
1.5.c) opuscil wiecej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia,
1.5.d) jest niesystematyczny;,
1.5.e) nie nosi obuwia zamiennego,
1.5.) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne,
1.5.9)  wsposob lekcewazgcy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty,

rodzicow, osob starszych,



1.5.h) jest agresywny w stosunku do rowie$nikow,
1.5.0) lekcewazy zadania przydzielone przez szkote, wychowawce , zesp6t klasowy,
15]j)  wcodziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa,
1.5.k) wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktoca
przebieg uroczystosci szkolnych,
151)  uzywawulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nia,
1.5.m) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy, zajecia na basenie),
1.5.n)  czesto zaniedbuje higien¢ osobista,
1.5.0) ulega natogom,
1.5.p)  manegatywny wptyw na swoich kolegow,
r) lekcewazy ustalone normy spoteczne,
s) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.
t) farbuje wtosy, nosi niestosowny strgj i makijaz
u) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.
6) naganne

Otrzymuje uczen, ktory:

1.6.a) nagminnie nie wywiazuje si¢ Z obowigzkow szkolnych, wagaruje
1.6.b) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,
1.6.c) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu

uczniowskiego,

1.6.d) jest agresywny w stosunku do kolegéw i pracownikoéw szkoty,

1.6.e) poprzez nieprzestrzeganie przepisoOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie wlasne 1 innych,

1.6.f) bardzo czesto zaniedbuje higien¢ osobista, nie zmienia obuwia,

1.6.9) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi
naprawy swojego btedu,

1.6.h) ulega natogom,

1.6.0) celowo niszczy mienie szkoty,



1.6.)) wchodzi w konflikt z prawem;

1.6.k) farbuje wtosy, nosi niestosowny stréj i makijaz;

1.6.1) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.
Promocja z wyréznieniem

§ 47.

Poczawszy od klasy IV SP w Konczycach Matych uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
koncoworocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

wyzszej z wyrdznieniem.

Zmiana oceny koncoworocznej

§ 48.

1 Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ pisemnie zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie7dni roboczych od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —

- wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze koncoworoczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
I umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.



4. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same

zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 4 b) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje koncoworoczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisjg¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna mozewyrazié
zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — patrz
egzamin poprawkowy .

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnoscei:

1) sktad komisji;
2) termin sprawdzianu;
3) zadania (pytania) sprawdzajace;
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Do protokotu, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje 0 ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,



W wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9 Przepisy pkt. 1) -8) stosuje si¢ odpowiednio w przypadku koncoworocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia

egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

10. Rodzice moga réwniez wnioskowaé do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne
o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz oceny z zachowania , z ktorymi zostali zapoznani w terminie 7 dni przed
rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Zglaszaja swoje zastrzezenia do
dyrektora w formie pisemnej , w terminie 2 dni roboczych od dnia wystawienia oceny w
dzienniku elektronicznym ( 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym).

Dyrektor szkoty , w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje rodzicow o wyznaczonym
dniu sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia.

Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej w terminie
do 5 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen. Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ . Z plastyki , muzyki , techniki i
wychowania fizycznego sprawdzenie to ma forme zadan praktycznych.

Z przeprowadzonych czynnosci sporzadza si¢ protokot.

W przypadku oceny z zachowania dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy , przeprowadza
analize zasadno$ci proponowanej przez wychowawce oceny, w oparciu o argumentacje i
obowigzkowa.

Dyrektor szkoly moze powota¢ zespot nauczycieli uczacy dany zespot klasowy do ktorego
uczeszcza uczen , celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny

zachowania.



Dyrektor w formie pisemnej powiadamia rodzicow w terminie 3 dni od dnia wplyniecia
podania o rozstrzygni¢cie w sprawie. Rozstrzygnigcie to jest ostateczne.

Z przeprowadzonych analizy sporzadza si¢ protokot.

Egzamin poprawkowy od oceny niedostatecznej

§ 49.

1 Poczawszy od klasy IV , uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazic¢

zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, zajeé
komputerowych, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede

wszystkim forme zaj¢¢ praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor —jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne -jako egzaminujacy;



3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako cztonek

komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 4)b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase¢ z zastrzezeniem pkt. 9.

9. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

pod warunkiem ze te obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem



nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 50.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub koncoworocznej oceny klasyfikacyjne
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

3. Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
niecobecnosci lub na pisemny wniosek jego rodzicoéw, rada pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen

nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4) b),
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (technika, plastyka, muzyka

i wychowanie fizyczne) oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi o ktorym mowa w pkt. 4) b), zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢

oceny zachowania.



7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzane sa w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem

pkt. 8).

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaj¢étechnicznych,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, z ktorego egzamin ma przede

wszystkim form¢ zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 2) 3) 1 4), przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérych mowa w pkt.4) b), przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty ktory zezwolit na spetnienie przez ucznia odpowiednio
obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor- jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w pkt. 4 b), oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu

jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow

-rodzice ucznia.



14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, 0 ktorych mowa w pkt 10) ,a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, 0 ktorym mowa w pkt 4)b) — sktad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusz ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

Powtarzanie klasy

§ 51.

1. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnig¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
zdecydowac o0 powtarzaniu klasy przez ucznia klas I- 111, na wniosek wychowawcy po
zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu

opinii wychowawcy.

2. Poczawszy od klasy 1V uczen SP w Konczycach Matych, ktory nie uzyskat zewszystkich
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w rocznym planie nauczani oceny klasyfikacyjnej

wyzszej od oceny niedostatecznej powtarza klasg.

3. Powtarza rowniez klasg uczen klas 1V - VIII ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego.



4. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia klas IV - VIII SP w Konczycach Matych
rada pedagogiczna moze na pisemny wniosek rodzicow -jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane

w klasie programowo wyzszej.

Promowanie i ukonczenie szkoly

§ 52.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem § 16,

pkt. 1,1).

2. Uczen konczy Szkote Podstawowa w Konczycach Matych jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej na ktora sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w Kklasach programowo nizszych w szkole danego typu uzyskat oceny klasyfikacyjne

wyzsze od oceny niedostateczne;j.

3. Ukonczenie Szkoty Podstawowej w Konczycach Matych z wyr6znieniem
Uczen konczy Szkole Podstawowa w Konczycach Matych z wyrdznieniem jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.



Egzamin po zakonczeniu szkoly podstawowej

§ 53.

1. Egzamin 8-klasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na zakonczenie

ostatniej klasy szkoty podstawowej w nowym systemie.

2. W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin ten
przeprowadzany bedzie z trzech obowigzkowych przedmiotdéw: jezyka polskiego,

jezyka obcego nowozytnego i matematyki.

3. 0d roku szkolnego 2021/2022 do przedmiotéw obowigzkowych dotaczy takze jeden

z przedmiotéw do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

4. Whyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotow pozwola okresli¢
poziom kompetencji uczniow konczacych szkote podstawowa w kluczowych dziedzinach

wiedzy, bedacych podstawg do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.

5. Uczen bedzie przystgpowal do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego nowozytnego,

ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostang w formie procentow i na skali
centylowej, obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, j¢zyka obcego
nowozytnego oraz — od roku szkolnego 2021/2022 — wynik z jednego wybranego

przedmiotu sposrdd: historii, biologii, chemii, fizyki, geografii.

7. Przystgpienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym

sprawdzianie beda stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.



Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§ 54.

. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji koncoworocznej, otrzymuje §wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo

wyzszej. Wzory §wiadectw okreslaja odrgbne przepisy.

. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej Z wyrdznieniem,
otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z

wyrdznieniem.

. Do szczegdlnych osiggniec ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza si¢

osiggniecia okreslone przez Slaskiego Kuratora O$wiaty.

. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewodzkim

I ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na
swiadectwie celujaca koncowa oceng klasyfikacyjng, nawet, jesli wezesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje¢ szkolna, ktérej rodzaj okreslajg odrgbne
przepisy.Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez

umieszczenie daty waznosci 1 pieczgci urzedowej szkoty.

. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, swiadectw ukonczenia szkoty



oraz zaswiadczen.

9. Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu

nauczania prowadzonej przez szkote.

10. W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowe;j lub

kuratora oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

11. Naswiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty, w czgsci
dotyczacej szczegdlnych osiggni¢¢ ucznia, odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dziatajace na terenie szkot;

2) osiagniecia W aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu

lub $rodowiska szkolnego.

Rozdzial 7

Uczniowie Szkoty

Prawa ucznia

§ 55.

1. Kazdy uczen ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Szkoty Podstawowej w Konczycach Matych;



2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty
oraz innych dokumentow wewnatrzszkolnych;
3) jawnej i umotywowanej oceny postepow W hauce i zachowania;
4) znajomosci programow Nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;
5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach ;
6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekcji;
7) bezptatnego podrecznika, materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych, z zastrzezeniem
przepisOw przejsciowych;
8) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
i mozliwoS$ci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;
9) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
10) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym swiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra
innych;
11) wypowiadania opinii na temat programéw nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;
12) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;
13) posiadania i gtoszenia bez przeszkod wiasnych pogladow i opinii na kazdy temat,
pod warunkiem, ze nie narusza praw 1 godnos$ci innych osob;
14) uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych i rownego traktowania
niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;
15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;
16) poszanowania wtasnej godnosci;
17) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;
18) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i zawodow;
19) bycia wybieranym i brania udziatu w wyborach do samorzadu;

20) wypoczynku podczas przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania



pracy domowej;
21) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
22) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;
23) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym
1.23.a)  okazywania szacunku dorostym i kolegom,
1.23.b) szanowania godnosci 0sobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
1.23.c) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci.
24) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
25) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami pracy umystowe;j
26) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie nauczania i wychowania
27) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa
28) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych
29) uczestniczenia w wycieczkach, imprezach i uroczystosciach organizowanych przez

szkote.

Obowigzki ucznia

§ 56.

1. Kazdy uczen ma obowigzek:
1) godnego, kulturalnego zachowania w szkole i poza nig;
2) uczgszczania Na zajecia edukacyjne;
3) nalezytego przygotowania do zaje¢ oraz aktywnego w nich udziatu;
4) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym — okazywania szacunku
dorostym i kolegom, szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,

przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnos$ci 1 wulgarnosci;



5) dba¢ o honor szkoty, godnie jg reprezentowac oraz zna¢ i szanowac jej dobre tradycje;

6) systematycznie i wytrwale pracowac nad wzbogacaniem swej wiedzy, wykorzystywac
jak najlepiej czas i warunki do nauki;

7) by¢ wspotodpowiedzialnym za wyniki pracy i wszystkie sprawy spotecznos$ci
uczniowskiej;

8) pomaga¢ kolegom w nauce;

9) wspotdziata¢ z kolegami w wykonywaniu zadan wynikajacych z dziatalno$ci
organizacji szkolnych, samorzadu uczniowskiego i potrzeb srodowiska;
10) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegaé si¢ popadania w natogi;
11) przestrzega¢ zasad higieny osobistej;
12) posiada¢ zmienne obuwie w trakcie przebywania na terenie szkoty;
13) szanowac i chroni¢ mienie spoteczne, by¢ oszczgdnym i gospodarnym;
14) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci i lekcewazenia
obowigzkow ucznia,
15) dbac o tad, czystosc i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty;
16) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym, chorymi przeciwdziata¢
wszelkim przejawom przemocy spotecznej;
17) usprawiedliwiania nieobecnosci wg przyjetych w szkole zasad i okreslonego terminu;
18) dbania o schludny wyglad i odpowiedni stroj;

1.18.a) codzienny ubior szkolny ucznia powinien by¢ schludny oraz pozbawiony
elementow ekstrawagancji. Nalezy przez to rozumie¢: ubior powinien miec¢ charakter
oficjalny— klasyczny lub sportowy; noszony ubior nie moze mie¢ nadrukow
prowokacyjnych lub obrazliwych; okrycia zakladane na cialo nie moga by¢
przezroczyste,

a W zestawieniu majg zakrywacé caty tutdéw; dziewczeta mogg nosic spodnice, sukienki
lub spodnie o dtugosci siegajacej ok. 10cm nad kolano ,zakazane jest noszenie koszulek
na ramigczkach oraz nakry¢ gtowy (czapki, chusty, kaptury itp.) na terenie budynku

szkoty,



1.18.b) stroj galowy (biata bluzka, czarna lub granatowa spodnica, sukienka lub
spodnie—



dziewczynki, biata koszula, ciemne spodnie — chtopcy) musi by¢ noszony podczas
uroczystosci szkolnych,

19) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany

jest na réwni z uczestniczeniem na zajeciach szkolnych;

20) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

21) starac si¢ 0 uzyskanie jak najwyzszej oceny z zachowania;

22) dbac o kulture stowa w szkole i poza nig;

23) nie ulega¢ natogom;

24) przestrzegac regulaminow bezpiecznego zachowania si¢ w szkole.

25) regularnego logowania si¢ na dziennik elektroniczny w celu sprawdzania

biezacych informacji oraz wiadomosci, a takze monitorowania biezacych wynikoéw w

nauce.

Zakazy wobec uczniéw

§ 57.

1. Uczniom nie wolno:
1) przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow, dopalaczy i innych$rodkow o
podobnym dziataniu,
2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow, dopalaczy i innych srodkow opodobnym
dzialaniu;
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowanych zaje¢;
5) spozywac positkow I napojow W czasie zaje¢ dydaktycznych;
6) nagrywacé, filmowac i fotografowac sytuacji szkolnych w czasie lekcji, imprez
I uroczystosci szkolnych oraz na przerwach bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia

lub dyzurujacego na przerwie;



7) podczas pobytu w szkole i zaje¢ organizowanych przez szkol¢ uczniow obowigzuje
calkowity zakaz korzystania z telefonow komodrkowych. Zakaz dotyczy korzystania w

wszystkich funkcji urzadzenia. Telefony powinny by¢ wylaczone i schowane w plecaku



/tornistrze.

W sytuacjach wyjatkowych (np. w przypadku choroby przewleklej ucznia) uczen moze
skorzysta¢ z telefonu komorkowego za zgoda nauczyciela. Rodzice sktadajg oswiadczenie
o koniecznosci korzystania przez dziecko z telefonu komoérkowego u dyrektora szkoty.

W sytuacjach waznych kazdy uczen ma prawo skorzystaé z telefonu w sekretariacie
szkoty.

W szkole obowigzuje zakaz korzystania przez uczniéw z wszelkich urzadzen
elektronicznych

/tablety, mp3, gry itp./, za wyjatkiem sytuacji, kiedy nauczyciel wyraza zgod¢ na
korzystanie

z takich urzadzen. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie telefonow i innych
urzadzen elektronicznych .

Niestosowanie si¢ do zakazu uzywania urzadzen elektronicznych obowigzujacych w
szkole

skutkuje: - jednokrotnie — ustnym upomnieniem przez nauczyciela, - dwukrotnie — wpisem
W zeszycie uwag oraz zeszycie korespondencji oraz e-dzienniku - trzykrotnie —
obnizeniem oceny zachowania

8) zaprasza¢ obcych osob do szkoty;

9) farbowaé wtosow, nosi¢ makijazu i malowa¢ paznokci, nosic strojow, fryzur i bizuterii
swiadczacych o przynaleznosci do subkultur mtodziezowych (np. dredy, irokezy,) nosi¢
kolczykow (u chtopcow), nosi¢ bizuterii 1 kolczykow zagrazajacych bezpieczenstwu (u

dziewczat).

Nagrody i kary
§ 58.

1. Nagradzane sa:

1) osiggnigcia W nauce;



2) wzorowa postawa i zachowanie;
3) osiggniecia sportowe i artystyczne;
4) zaangazowanie W pracach spolecznych na rzecz szkoty i srodowiska;

5) inne dziatania lub osiggnigcia zastlugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalnej.

2. Formy nagrod:
1) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty w obecnos$ci danej klasy;



3) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniéw catej szkoty;
4) pochwata dyrektora szkoty na zebraniu rodzicow;
5) $wiadectwo zZ wyroznieniem;
6) wpis na swiadectwie szkolnym w rubryce ,,szczegodlne osiggnig¢cia ucznia”;
7) nagroda ksigzkowa;
8) wreczenie rodzicom listu gratulacyjnego- szczegdlnie rodzicom absolwentow klas
6smych;
9) dyplom uznania;
10) stypendia szkolne.

Wszystkie pochwaty wpisywane sg do dziennika elektronicznego

3. Kary stosuje sig za:
1) nieusprawiedliwiong absencj¢ W szKole;
2) nieprzestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty, a takze oséb spoza szkoty;
3) niszczenie mienia szkoty;
4) uleganie natogom,;
5) wejscie w kolizje¢ z prawem;

6) nie realizowanie obowigzkow uczniow wynikajacych ze statutu szkoty.

4. Formy Kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy na forum klasy z jednoczesnym wpisem do dziennika
elektronicznego

2) nagana dyrektora szkoty na forum klasy z jednoczesnym wpisem do dziennika
elektronicznego

3) nagana dyrektora szkoty udzielona w formie pisemnej;

4) wezwanie rodzicéw do szkoty i rozmowa z rodzicami i uczniem;



5) obnizenie oceny z zachowania;
6) zakaz udziatu na czas okreslony w imprezach, zabawach, zawodach, wycieczkach;
7) skreslenie z listy uczniow danej klasy - przeniesienie do klasy réwnolegtej w szkole
czasowo lub na stale;
8) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem

do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

4.8.2) umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu kolegi,
4.8.b) dopuszcza si¢ kradziezy,

4.8.c) wchodzi w kolizje z prawem,
4.8.d) demoralizuje innych uczniow,

4.8.e) permanentnie narusza postanowienia statutu.

5. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ cielesng i godnos$¢ osobistg ucznia.
6. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o0 przyznanej mu nagrodzie

lub zastosowanej wobec niego karze.

7. Wszystkie kary wpisywane sa do dziennika elektronicznego

8. Kary naktadane sg na wniosek:
1) nauczyciela;
2) dyrektora szkoty z inicjatywy wtasnej lub na wniosek nauczyciela;

3) innych oso6b.

9. Naktadajac kare, nalezy bra¢ pod uwage:
1) rodzaj popelnionego przewinienia;
2) skutki spoteczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;



4) intencje ucznia;
5) wiek ucznia;

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

10. Naruszenie obowigzkoéw okreslonych w statucie.

1) uczen, ktory naruszyt obowigzki okre$lone w statucie, niezaleznie od natozonej kary,
moze by¢ zobowiazany przez dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej do:

10.1.a) naprawienia wyrzadzonej szkody;,
10.1.b) przeproszenia 0soby pokrzywdzonej,
10.1.c) wykonania okreslonej pracy spotecznej na rzecz klasy, szkoty lub
spotecznosci lokalnej.
11. Tryb odwotania si¢ od kary statutowe;j.

1) od upomnienia/ nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie, rodzice ucznia
moga odwotac si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia
upomnienia / nagany. Dyrektor udziela odpowiedzi w ciggu 3 dni od wptynigcia
odwotania. Decyzja dyrektora jest ostateczna;

2) od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na pismie, rodzica ucznia moga odwotac si¢
do rady pedagogicznej w terminie 3 dni od jej otrzymania. Rada pedagogiczna
podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptynigcia odwotania.

Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

12. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.
1) rodzice ucznia majg prawo do sktadania skarg w formie pisemnej do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu tych praw
w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaty naruszone.

12.1.a) ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne
zarzutydotyczace naruszenia praw ucznia,

12.1.b) dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace W ciggu 14 dni roboczych.



Odpowiedz pisemng przekazuje wnioskodawcy.

12.1.c) w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora, rodzice ucznia maja
prawo odwotac si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O§wiaty lub Kuratora
Oswiaty

z powiadomieniem dyrektora.

Szczegoélowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoly

§ 59.

1 Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwatg o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje W sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje

Slaski Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia

dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznos$ci szkolnej

lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych

srodkow dyscyplinujacych;
11) zniestawienie szkotly, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;



13) popehienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej

szkoty.

4. Procedura postgpowania W przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:

1) podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki 0 zaistniatym zdarzeniu
oraz protokot zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa,
dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania;

2) dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie rady pedagogicznej szkoty;

3) uczen ma prawo wskazac¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Dziecka. Uczeh moze si¢ rOwniez
zwr6ci¢ o opini¢ do samorzadu uczniowskiego;

4)wychowawca ma obowigzek przedstawic radzie pedagogicznej pelng analiz¢
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowiazany jest zachowac obiektywnos¢. Wychowawca
klasy informuje rad¢ pedagogiczng o zastosowanych dotychczas §rodkach
wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno pedagogicznej itp.;
5) rada pedagogiczna w gltosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje

uchwate dotyczaca danej sprawy;

6) rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty;

7) dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty rady pedagogicznej;

8) dyrektor kieruje sprawe do Slaskiego Kuratora Oswiaty;

9) decyzje 0 przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice,



10) uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dor¢czenia,
11) w trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczacé nazajecia

do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdzial 8

Wspolpracy z rodzicami

Zasady wspolpracy
§ 60.

1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

3. Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, wychowawcy swietlicy, nauczyciel biblioteki,
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow wspotpracujg z rodzicami
w zakresie rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych ucznidw.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informuja
0 mozliwos$ciach uzyskiwania pomocy poradni psychologiczno — pedagogicznej

lub w innych instytucjach swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom



i rodzicom.

5. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywiagzywaniu si¢ Z zadan opiekunczych i
wychowawczych przez:
5.1.a) organizowanie warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
5.1.b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnos$ci
zwigzanych z wychowaniem dziecka,
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
5.2.a) organizowanie cyklicznych spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
5.2.b) przekazywanie informacji przez korespondencje, telefonicznie,
strong¢ www, inne materiaty informacyjne,
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom
W nauce przez:
5.3.3) edukacj¢ na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz
pomagania dziecku w nauce;
5.3.b) przekazywanie rodzicom wiedzy na temat psychologii rozwojowej dzieci,
wychowania i profilaktyki,

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

5.4.3) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
5.4.b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

5.4.c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

5.4.d) wskazywanie obszaréw dzialania,

5.4.e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wlaczanie rodzicow W zarzgdzanie szkota, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow,
zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyz;ji;

5.5.a) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow W zycie
szkoty,



6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej

w zakresie rozwigzywania problemow dzieci przez:

5.6.a) ustalanie form pomocy;,

5.6.b) pozyskiwanie srodkoéw finansowych,

5.6.c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

5.6.d) angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.
Formy wspolpracy

§ 61.

1. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposoboéw wyeliminowania
brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii natemat

szkoty.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do :
1) dopetienia czynnosci zwiagzanych z zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka do szkoty;
3) zapewniania dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zajec szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materialy, pomoce;

4) zapewnienia dziecku wtasciwych warunkow nauki;



5) interesowania si¢ osiggnigciami Swojego dziecka, ewentualnymi

niepowodzeniami, frekwencja;

6) zainteresowania si¢ pracg domowg oraz zapewnienie dziecku warunkow
umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

7) dbania 0 wlasciwy stroj i higiene osobistg swojego dziecka;
8) dbania by dziecko zjadto positek w domu i w szkole;
9) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z harmonogramem ustalonym na dany rok szkolny;
10)czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
pogadankach, konsultacjach;

11)pomocy w organizacji i przeprowadzeni imprez klasowych, szkolnych
I pozaszkolnych;

12) $cistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasy,
godzin z wychowawca;

13) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego

i innych;

14) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli;
w mozliwie szybkim czasie;

15) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig
oraz poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

16) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jesli wiedza
wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie
bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

17) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbanie o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

18) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan szkoty,
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i klasy;

19) wspoétudziatu w pracy wychowawczej;



20) zghaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty swoich
propozycji; wnioski i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do
przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

21) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;
22) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzaminow. Przepisy te sg omowione na pierwszym zebraniu
rodzicéw 1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci.
23) regularnego logowania si¢ na dziennik elektroniczny w celu sprawdzania
biezacych informacji oraz wiadomosci, a takze monitorowania biezacych wynikow w

nauce.

8. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio konsultuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystgpuje w pierwszej kolejnosci wychowawca

klasy, w nastepnej dyrektor szkoty.

Rozdzial 9

Ceremonial Szkoly

Ceremoniat szkolny to zbioér ustanowionych i obowigzujacych w szkole norm zachowania
si¢ w czasie uroczystosci szkolnych, ktory stanowi integralng cz¢$¢ tradycji
I harmonogramu pracy szkoty. Opisuje symbole szkoty i formy celebracji sztandaru.

Zadaniem ceremoniatu jest rowniez pomoc w organizacji $lubowania i apelow.

Symbole Szkoty
§ 62.

1. Sztandar Szkolny jest symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej



najblizsze srodowisko. Uroczysto$ci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania,



a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wtasciwych postaw



jego poszanowania.

1) w sktad pocztu sztandarowego wchodzg 3 uczniowie o nienagannym zachowaniu, godni
tego zaszczytu. Do pocztu sztandarowego wybierani sg uczniowie z klasy programowo
najwyzszej lub w zastepstwie z klasy V. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢
odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W takim wypadku nalezy dokona¢ kolejnego
wyboru.

2) opiekunem pocztu sztandarowego jest nauczyciel — opiekun samorzadu szkolnego;
3 insygnia pocztu sztandarowego to: biato — czerwone bondoliery i biate rekawiczki;

4) sztandar uczestniczy w uroczystych apelach i nast¢pujacych uroczystosciach, ktore

odbywaja si¢ w szkole:
1.4.38) rozpoczgcie roku szkolnego (1X); przyjecie w progi szkoty klas pierwszych,
1.4.b) Dzien Edukacji Narodowej (14 X),
1.4.c) $lubowanie uczniow klas pierwszych (X),
1.4.d) Narodowe Swigto Niepodlegtosci (11 X1),
1.4.e) rocznica $mierci papieza Jana Pawta Il (IV),
1.4.f) Swieto Flagi i rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja ( V),
1.4.9) zakonczenie roku szkolnego; pozegnanie absolwentow (V1).

3. Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:
1) ,,zasadnicza” — na bacznos¢, uczen trzyma przed sobg sztandar w pozycji pionowej;

2) ,,salutowanie sztandarem” — uczen trzyma sztandar przed sobg pod katem okoto 45
stopni, sztandar znajduje si¢ w tej postawie w momencie §lubowania, sktadania
przyrzeczen, W kosciele w czasie Podniesienia, Komunii Swietej i btogostawienstwa
oraz odczytywania apelu poleglych, czy salwy honorowe;

3) ,,na rami¢” — W czasie marszu sztandar znajduje si¢ na prawym ramieniu ucznia pod
katem okoto 45 stopni;

4) ,,spocznij” — to postawa ucznidéw z catego pocztu sztandarowego.



4. Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego klas szostych. Najpierw wystepuje poczet sztandarowy
ze sztandarem, a nast¢pnie wychodzi nowy sktad pocztu, uczniowie przekazuja insygnia.
Uczen salutuje sztandarem. Uczen, ktory odbiera sztandar przykleka na prawe kolano,

caluje rog sztandaru, po tym szdstoklasista przekazuje sztandar.

5. Na apelach szkolnych poswieconych uroczystosciom szkolnym i panstwowym

$piewany jest hymn Polski ,, Mazurek Dabrowskiego”.

Pasowanie na ucznia

§ 63.

1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie w postawie zasadnicze;.

WSszyscy — uczniowie, nauczyciele i goscie stoja na baczno$¢. Przedstawiciele klas
pierwszych podchodza do sztandaru, ktory stoi na srodku sali. Kazdy pierwszoklasista
trzyma uniesiong do géry na wysokosci oczu prawa reke z wyciggnigtymi jak do
salutowania dwoma palcami i powtarza za dyrektorem szkoty lub przewodniczacym szkoty

rote przysiegi, ktora opracowuja wychowawcy klas pierwszych.

2. Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po §lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.

3. Dyrektor szkoty na lewe ramie¢ kazdego pierwszoklasisty, ktory stoi w postawie

na bacznos¢, ktadzie np. duzy otowek czy duze pioro i mowi: “Pasuje Cie na ucznia Szkoty

Podstawowej w Konczycach Matych”.

Pozegnanie absolwentow

§ 64.



1. Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny wszyscy absolwenci sktadajg slubowanie.

2. Wszyscy zgromadzeni stoja na bacznos¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do goryreke
z wyciagnietymi dwoma palcami i powtarzajg za dyrektorem szkoty stowa przysiggi:
»My , Absolwenci Szkoty Podstawowej w Konczycach Matych
Tobie, Szkoto §lubujemy:
dalszg nauka I pracg rozstawia¢ Twoje imi¢ | pomnaza¢ dobro Ojczyzny,
nies¢ w zycie pozytywne wartosci
by¢ podpora rodzicow i stabszych;
wiernie strzec Twojego honoru;
z godnoscig nosi¢ zaszczytne miano wychowanka SP w Konczycach Matych”.

Rota slubowania moze ulec zmianie.

Apele i uroczystosci szkolne

§ 65.

1. Apele i uroczystosci szkolne sg organizowane dla uczniéw klas I-VI, w poziomach klas
lub w dwoch grupach wiekowych: grupa wiekowa I-111, grupa wiekowa IV-VIII.
2. Przebieg apelu:

1) czgsc oficjalna:

2.1.3) odczytanie przez Dyrektora szkoty Rozkazu wprowadzenia sztandaru,
2.1.b) wprowadzenie sztandaru,
2.1.c) odspiewanie hymnu panstwowego.
2.1.d) ztozenie raportu przez przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego:
,,Panie Dyrektorze, przewodniczacy Rady Samorzadu Uczniowskiego, ..........cccccveueenee. (imig i

nazwisko ucznia) melduje uczniow klas ..... gotowych do uroczystego apelu z okazji ..............
(nazwa $wigta lub uroczystosci)”. Dyrektor: ,,Dziekuje. Spocznij.”,

2.1.e) cigg dalszy czesci oficjalnej /przywitanie, przeméwienia, nagrody, slubowanie, itp.,

2.1.1) wyprowadzenie sztandaru: ,, Prosze wszystkich o powstanie. Bacznos¢. Sztandar
szkoty



wyprowadzi¢. Spocznij. Proszg¢ usigéc.”

3. W dniu, w ktorym w szkole odbywaja si¢ apele i uroczystosci szkolne, wszyscy
zobowigzani sg do noszenia stroju odswietnego, uczniowie — stroju galowego: chtopcy—
biate koszule i granatowe lub czarne spodnie , dziewczynki -biale bluzki i1 granatowe

lub czarne spddnice, sukienki lub spodnie.

Dekoracja budynku szkoty flagami panstwowymi

§ 66.

1. Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) $wiat panstwowych;
3) wyborow parlamentarnych, prezydenckich, samorzadowych;

4) innych uroczystosci wynikajacych z kalendarza roku szkolnego;

5) podczas zatoby narodowej.

Rozdzial 10

Bezpieczenstwo w szkole

Budynek szkolny
§ 67.
1.5.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym

nadzor nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawuja pracownicy obstugi, dyzurujacy

nauczyciele.

1.5.2. Wszyscy uczniowie podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni

oraz podczas przerw mig¢dzylekcyjnych majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen



dyzurujacych nauczycieli, pracownikow obstugi.

Zajecia pozaszkolne

§ 68.

1. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli na terenie szkoty zaje¢ oraz poza jej terenem w
trakcie wycieczek:

1) podczas zaj¢¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia.
Zobowiazany jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o
kazdym wypadku majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerw za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel petnigcy dyzur w
wyznaczonym miejscu, zgodnie z harmonogramem dyzurdw;

a) dyzurujacy nauczyciele przestrzegaja zapisow regulaminu dyzurow.
3) podczas zaje¢¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos
4) za zdrowie
i bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych kierownik wycieczki wraz z opiekunami,
1.4.3) nauczyciele zobowigzani sa do zapoznania uczniéw i rodzicow z
regulaminem wycieczek. Znajomo$¢ tego dokumentu potwierdzana jest wlasnorgcznym

podpisem.

1. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢¢ zorganizowanych przez szkote poza
jej terenem poprzez przydzielenie jednego petnoletniego opiekuna:
1) na 20 ucznidow — jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowosc i nie korzysta
z publicznych srodkow komunikacji;

2) na 15 uczniow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw komunikacji



lub udaje si¢ poza miejscowosc;

3) na 10 uczniow — w czasie turystyki kwalifikowane.

1. Szkota zglasza, przed wyjazdem na wycieczke, policji autokary wycieczkowe
celem

dokonania kontroli trzezwosci kierowcy i dokumentow.

Dyzury nauczycielskie

§ 69.

1. Zasady tworzenia harmonogramu dyzurow:
1) dyzury poranne rozpoczynajg si¢ 0 godz.7.30 w szatni a 0 7.45 na pigtrach;
2) na przerwach dhuzszych niz 10 minut, na parterze dyzuruje dwoch nauczycieli
zakres dyzuru obejmuje korytarz ,szatnig, toalety i teren spacerowy przed szkota;
3) nieobecnego w danym dniu nauczyciela dyzurujacego zastepuje inny nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty;
4) z petnienia dyzurow zwolnieni sa: bibliotekarz /wypozyczenia/, wychowawca

swietlicy, pedagog szkolny, kobiety w cigzy po 6 miesigcu;

2.Plan dyzuréw jest zatacznikiem do aktualnego rozktadu lekcji.

3. Uczniowie przestrzegaja regulaminu zachowania na przerwach. Regulamin wisi

na gazetce informacyjnej szkoty.

Obiekty sportowe, sale lekcyjne

§ 70.



1. Nauczyciel zaje¢ komputerowych / opiekun pracowni odpowiada za
zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed

dostepem do tresci, ktore mogg stanowic zagrozenie prawidtowego rozwoju

psychicznego uczniow.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego odpowiada za opracowanie
i upowszechnienie regulaminu korzystania z sali gimnastycznej i obiektow
sportowych oraz sprawdza sprzg¢t, urzadzenia i przybory wykorzystywane

do prowadzenia zaj¢¢ na sali i boisku.

3. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie - opiekun
pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢é na poczatku roku

szkolnego zapoznaje uczniéw z regulaminem pracowni.

4. Nauczyciele pracowni opracowujg regulamin pracowni i zaznajamiajg z nich

ucznidow na poczatku roku szkolnego.
5. Wychowawcy klas wraz z uczniami opracowujg kodeksy klasowe.
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§ 71.

1. Wychowawcy/ dyrektor szkoty zobowiagzani sa do zapoznania uczniéw z planem

ewakuacyjnym szkoly.

2. Przynajmniej 2 razy w roku szkolnym odbywaja si¢ probne alarmy ewakuacyjne.



3. Wychowawcy klas zobowigzani sa d0 oméwienia zasad
bezpieczenstwauczniow w szkole oraz w drodze do i ze szkoty na poczatku
roku szkolnego i poczatku drugiego potrocza/l tydzien/. Ponadto przypomina
si¢ zasady zachowania

i spedzania wolnego czasu podczas ferii zimowych i wypoczynku letniego.

4. Wychowawcy klas I-111 dodatkowo zobowigzani sg do przeprowadzenia
na poczatku roku szkolnego praktycznego kursu bezpiecznego poruszania si¢

po drogach Konczyc Matych / II tydzien /.

5. Szkota wspotpracuje z policja i strazg pozarng ( pogadanki, prelekcje ).

Pobyt uczniow w szkole

§ 72.

1. Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania godzin wejscia i wyjscia ze szkoty zgodnie

z planem lekcji.

2. Uczen zwalniany jest z zaje¢¢ lekcyjnych na podstawie pisemnego zwolnienia
rodzicow, ktore podpisuje wychowawca, w przypadku nieobecnosci
wychowawcy - nauczyciel, z ktorym uczen ma w tym dniu zajecia,

a nastepnie dyrektor szkoty. W zwolnieniu rodzic jest zobowigzany poda¢

przyczyng zwolnienia, dzien 1 godzing wyjscia ucznia ze szkoty.
3.0puszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie inny

nauczyciel.

4. Ucznidw cheacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo.



Zdrowie uczniow

§73.
1. W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, (jesli stan jego na to pozwala)

nalezy go skierowa¢ w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej lub

do sekretariatu szkoty.

2. W przypadku zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest
jego swiadkiem udziela uczniowi pierwszej pomocy, zawiadamia

pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

3. Pielegniarka szkolna lub dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym

na terenie szkoty rodzicoOw a w razie potrzeby pogotowie ratunkowe.

4. W szkole prowadzony jest rejestr wypadkow.

Szatnia

§74

1. Uczniowie w celu pozostawienia odziezy wierzchniej korzystaja

z wyznaczonych szatni zgodnie z przydziatem na dany rok szkolny.

2. Szatnia i wejscie gtowne do szkoty sa zamykane.

3. Zarzeczy wartosciowe, odziez niezabezpieczong W szatni i przedmioty

porzucone przez ucznia, szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.



Rozdzial 11

Postanowienia kofncowe

§ 75.
1.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkotg gospodarki finansowej, materialowej okreslaja odrebne

przepisy.

2. W przypadku likwidacji placowki dokumentacje przekazuje organowiprowadzacemu

lub innej placowce wskazanej przez organ prowadzacy.

§ 76.
1. Zmiany w statucie szkoty moga nastgpi¢ na wniosek organow szkoty, badz na skutek

zmiany przepisow.

2. Statut zatwierdza uchwatg rada pedagogiczna.

3. Postanowienia statutu szkoty wchodza w zycie z chwilg jego zatwierdzenia.

4. Wszelkie zmiany wymagaja formy pisemnej.

5. Po kazdej nowelizacji statutu dyrektor publikuje tekst ujednolicony.

6. Postanowienia statutu wchodza w zycie z dniem 8 listopada 2017r.

§77.

Szkota od roku 1986 posiada sztandar, na ktérym widnieje petna nazwa szkoty, wykonany



zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

§ 78.

Z niniejszym statutem szkoly podstawowej zapoznajg rodzicéw na pierwszym zebraniu
w roku szkolnym wychowawcy klas. Ze wszystkimi zaistniatymi w p6zniejszym okresie
zmianami zapoznaje rodzicéw wychowawca klasy na najblizszym zebraniu po dokonaniu
zmian. Statut jest dostepny w sekretariacie szkoty oraz opublikowany na stronie
internetowej szkoty podstawowej w Konczycach Matych. Znajomos$¢ niniejszego statutu

obowigzuje catg spotecznos¢ szkolng.

Rozdzial 12
§79.

Szczegolne rozwigzania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly.

Zadania Dyrektora :
1. przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje 0 sposobie i trybie

realizacji zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;
2. koordynuje wspoltprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci |
ucznidw uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjne
3. ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci

nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach, uwzgledniajac w

szczegolnosci:
6.3.1) robwnomierne obcigzenie ucznidéw W poszczegolnych dniach tygodnia,
6.3.2) zroznicowanie zaje¢ W kazdym dniu,

6.3.3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia,
6.3.4) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

6.3.5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajeé;



4. ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepow uczniow



oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowania
uczniéow lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach;
5. ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty;
6. wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbgdne do
realizacji zaje¢, W tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub
rodzice mogg korzystac;
7. zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i
terminach tych konsultaciji;
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é
§ 80.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane w
szczegodlnoscei:
1. z wykorzystaniem:

1) materiatow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnione;j
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl,
2) materiatow dostepnych na stronach internetowych urz¢du obstugujacego
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych
jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na
stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych,
3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
4) innych niz wymienione materialow wskazanych przez nauczyciela;
2. przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez
nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych

podstawe do oceny pracy ucznia,;


http://www.epodreczniki.pl/

3. z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang

informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;



4. przez informowanie rodzicéw 0 dostepnych materiatach i mozliwych

formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu.

AKktywnos$ci ucznia stanowigce podstawe do oceniania

§ 81.

1. Potwierdzenie zapoznania si¢ ze wskazanym materiatem i samodzielna praca;
1). przestanie plikéw z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan,
nagranymi wypowiedziami,
prezentacjami;
2). wypowiedz ucznia na forum;
3). udziat w dyskusjach on-line;
4). rozwigzanie roznorodnych form quizoéw i testow
5). testy on-line
6). zdjecia prac
7). efekty pracy na r6znych portalach pod kierunkiem nauczyciela
2. O pracach, ktore podlegaja ocenie decyduja nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.
Zadania wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje , przestrzegajac ustalonych terminow,
a w przypadku niemoznos$ci wykonania zadania prosi go 0 pomoc w rozwigzaniu
napotkanego problemu.
3. Szczegotowe kryteria oceniania ustalajg nauczyciele w przedmiotowych
systemach oceniania
4. Podstawowymi kanatami komunikacji pomigdzy nauczycielem rodzicami i uczniami
jest e-dziennik i e-mail oraz konsultacje on-line przy uzyciu wybranego przez nauczyciela

komunikatora.



