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Uchwata nr 11/2023/2024
Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej im. Jarostawa Dabrowskiego
z dnia 19 wrzesnia 2023r.
w sprawie uchwalenia tekstu jednolitego statutu szkoty
Na podstawie art. 70 , w zwigzku z art.82 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 r.poz.59. ) uchwala sie co nastepuje:

§1.
Przyjmuje sie Statut Szkoty Podstawowej im. Jarostawa Dgbrowskiego w Konczycach
Matych stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
§2.

Traci moc Statut Szkoty Podstawowej ujednolicony uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 28 wrze$nia
2021r.

§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 19 wrzes$nia 2023r.
§4.
Realizacje uchwaty powierza sie dyrektorowi szkoty podstawowe;j.
§5.
Statut podlega opublikowaniu na stronie internetowe] szkoty.
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Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne
§1.
Niniejszy statut zostat opracowany na podstawie:
1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).
2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);
3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 .
poz. 2156 ze zm. Dz.U z 2016 poz 1943 z pozn.zm.)
4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 poz.59).
5. Przepisy wprowadzajgce Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 poz.60).
6. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych statutéw szkot
i placowek (Dz.U. poz.703).
7. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét
(Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r. poz. 977 z pdzn. zm.).
8. Rozporzadzenie MEN z dnia 22 sierpnia 2016 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U.z 2016 r. poz.1336).
9. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. poz.649).
10. Rozporzadzenie MEN z dnia 31 maja 2017 r. w sprawie $wiadectw, dyploméw
panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1083).
11. Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placoéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawcze] i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r., poz. 1170).
12. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
warunkoéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach

(Dz. U.z 2014 r., poz. 478).



13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2015 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie udzielania dotacji celowej na wyposazenie szkot w podreczniki,
materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe. (Dz.U. 2015 poz.452)

14. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego

(Dz. U.z 2015, poz. 1270)

15. Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118).
16. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
22016 ., poz. 922).

17. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 czerwca 2016 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét

(Dz. U.z 2016 r. poz.896).

18. Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkéw oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 843).

19. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 .
poz. 1113.

20. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach
(Dz. U.z 2013 r. poz. 532).

21. Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny

w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).

22. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci
i mtodziezy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1157).

24. Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia

w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,

informacyjne;j i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 r,,



poz. 1249)
25. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 .,
poz. 1943 z pézn.zm.).
26. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz.U. nr 100, poz. 908).
27. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego (Dz.U. z 2017r., poz. 356).
28. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017r. w sprawie szczegétowe] organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017r., poz. 649).
29. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz.U. z 2017r. poz. 1658).
30. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach
(Dz.U. z 2017r. poz. 1591).
31. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkdw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017r.
poz. 1578).
32. Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan wobec szkot i
placowek (Dz.U. z 2017r. poz. 1611).

§2.
llekro¢ mowa w statucie jest o:
1) szkole — nalezy rozumie¢ Szkota Podstawowa im. J. Dgbrowskiego w Korczycach
Matych;
2) dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. J. Dgbrowskiego
w Konczycach Matych;
3) wicedyrektorze — nalezy rozumieé wicedyrektora Szkoty Podstawowej
im. J. Dgbrowskiego w Konczycach Matych;

4) radzie pedagogicznej — nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole



Podstawowej im. J. Dgbrowskiego w Konczycach Matych;
5) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumieé przewodniczgcych tréjek klasowych
rodzicéw poszczegdlnych klas;
6) uczniu — nalezy przez to rozumiec ucznia uczeszczajgcego do Szkoty Podstawowej
im. J. Dgbrowskiego w Koriczycach Matych
7) rodzicu - nalezy przez to rozumiec¢ rodzicéw lub prawnych opiekunéw uczniéw
uczeszczajgcych do Szkoty Podstawowej im. J. Dgbrowskiego w Koriczycach Matych;
8) MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

§3.
1.Szkota Podstawowa im. Jarostawa Dgbrowskiego w Koriczycach Matych zwana dalej
»,Szkotg” jest samorzgdowg szkotg publiczna.
2. Siedzibg szkoty jest budynek szkolny znajdujgcy sie w Koriczycach Matych
przy ulicy Jagiellonskiej nr 56.

§4.
1.Szkota uzywa pieczeci o brzmieniu: ”Szkota Podstawowa im. J. Dgbrowskiego
w Koniczycach Matych 43-410, Zebrzydowice, ul. Jagielloriska 56, telefon 32 4693465,
NIP 633 18 07 509 REGON 00629620".
2.Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi
sie w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
3.Wymienione w ust. 1i 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione.

§5.
1. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Zebrzydowice z siedzibg w Zebrzydowicach,
ul. Ks. Antoniego Janusza 6.
2. W imieniu Kuratora Oswiaty nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Delegatura

Nadzoru Pedagogicznego Slgskiego Kuratorium O$wiaty, Bielsko-Biata.

§6.



1. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

2. Szkota poczawszy od pierwszej klasy zapewnia uczniom nauke co najmniej jednego
jezyka obcego, a od klasy siddmej nauke drugiego jezyka obcego.

3.0bowigzkowa nauke w szkole podstawowej rozpoczyna dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 7 lat .

4. Mozliwe bedzie odroczenie nauki w klasie 1 tylko na wniosek rodzica, poparty opinig
poradni psychologiczno — pedagogicznej. Dyrektor szkoty nie moze odmowic
odroczenia.

5. Na wniosek rodzica nauke w klasie pierwszej moze rozpoczac¢ dziecko szescioletnie,
jezeli byto objete rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

6. Istnieje mozliwos¢ przyjecia dziecka do szkoty nieobjetego wczesniej zadng forma
wychowania przedszkolnego, po uzyskaniu pozytywnej opinii poradni psychologiczno —
- pedagogiczne;j.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty
§7.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oswiatowego
oraz uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci

i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci

i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli

i rodzicow.

Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi ucznidow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania nawykéw

spotecznego wspodtzycia;



2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego
do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia Swiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje swiadomga,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadarh wymagajgcych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych wartos¢ poznawczg samg w sobie, w sposéb integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

6 ) dba o rozwdéj moralny i duchowy dziecka; uczy pozytywnych zachowan w stosunkach
miedzyludzkich; rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego
indywidualne zdolnosci twércze;

7) rozwija zdolno$¢ odrdzniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka zwigzane z poznawaniem siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

9) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym srodowisku w
poczuciu wiezi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych szans oraz
stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej; ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o witasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczng, wyrabia czujnosé wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego

i duchowego; prowadzi dziatalno$¢ wychowaweczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci

i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

12) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczng;

13) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowe] postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;



14) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;
15) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;
16) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspéinoty
lokalnej;
17) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;
18) umacnia wiare dziecka we wtasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;
19) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;
20) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;
21) ksztattuje postawe otwartosci wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
22) wprowadza uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
23) ksztattuje u ucznidéw poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0s0b;
24) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczosé;
25) rozbudza ciekawos¢ poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki;
26) wyposaza uczniéw w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumieé $wiat;
27) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
28) wspiera ucznidéw w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

§ 8.
1. Cele wymienione w § 7 realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych

warunkow rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony

10



zdrowia w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania S$wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacjg podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaje¢,

c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programow rozwijajgcych zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych

np. kota zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykdw obcych, inne,

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicdw ucznidw,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspdlnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow wspoétczesnych.
3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty

w szczegolnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

za posrednictwem pedagoga szkoty, logopedy, a w miare potrzeb innych specjalistow,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,

c) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty mozliwos$¢ uczeszczania do szkoty,
d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,

e) wspodtprace z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, kuratorem sadowym, policjg,

TPD, a takze z Sqdem Rejonowym w Cieszynie.
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4) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsérdd dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspodtprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicdw do przeciwdziatania
narkomanii.

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlng
opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegélnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regut zachowania
w szkole i spisania ich w formie kontraktu,

b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych

poprzez szukanie ich zrédta w domu rodzinnym, sSrodowisku rowiesniczym i szkole.

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,

zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

b) za zgoda rodzicow moze ubezpieczaé ucznidw od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdw,

c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,

w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnia opieke uczniom korzystajgcym ze swietlicy,

e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajec,

f) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,

g) zapewnia opieke podczas zajec poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

h) zwieksza poziom bezpieczeristwa uczniéw poprzez zainstalowany system monitoringu
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w budynku i wokét niego.

7) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznidw;
8) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie ze programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

9) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcje osoby,
ksztattuje i rozwija postawy ucznidéw w oparciu o chrzescijariski system wartosci

z zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia m.in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

c) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich.

Rozdziat 3
Organy szkoty
Organami szkoty s3 :
1. Dyrektor szkoty,
2. Rada pedagogiczna,
3. Samorzad uczniowski,
4. Rada rodzicéw.
Dyrektor szkoty
§9.

1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Dyrektor szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole

Podstawowej im. J .Dgbrowskiego.
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3. Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa
o systemie oswiaty i inne przepisy szczegotowe.
4. Dyrektor szkoty:
Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, a w szczegdlnosci:
1) ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu
jej jakosci;
2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujgcy;
5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno - kwalifikacyjna;
6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw w szkole;
7) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
8) przedktada radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;
9) dba o autorytet cztonkdw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku
nastepnego roku szkolnego;
11) dokonuje zakupu podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;
12) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;
13) wspodtpracuje z radg pedagogiczng szkoty, radg rodzicdw i samorzagdem uczniowskim;
14) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza i opiekuncza lub

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej i innowacyjne;j
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w szkole;

15) udziela na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogow, zezwolen na
spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego
nauczania;

16) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

17) na wniosek rodzicdw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia uczniowi,
ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z
nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania

18) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajeé
w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw

o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

19) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez

rade pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programdw nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

20) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe;

21) zwalnia uczniow z zaje¢ wf-u lub wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych,
plastyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ informatyki, drugiego jezyka w oparciu o odrebne
przepisy;

22) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

23) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej;

24) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
25) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci religijnej uczniow;

26) odpowiada za wtasciwg organizacje sprawdzianu dsmoklasisty;

27) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi ucznidow

prowadzonej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
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28) na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do korica danego

etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojows, z afazjg,

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego
orzeczenia;

29) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;

30) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych;

31) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

32) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

33) organizuje i nadzoruje prawidtowy przebieg egzaminéw dsmoklasistéw na zakoriczenie
nauki w klasie VIII szkoty podstawowej;

34) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujgca opieke zdrowotng nad dzieémi,

w tym udostepnia imie, nazwisko, PESEL dziecka celem wtasciwej realizacji tej opieki.
35) organizuje proces przyjmowania uczniéw przybywajgcych z zagranicy

5. Organizuje dziatalnosc¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno -wychowawczej;

4) wyznacza, w miare potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i ucznidéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;
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6) odwotuje zajecia dydaktyczno- wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia ucznidw;

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,

a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu ucznidw w budynku szkolnym, boisku i placu szkolnym;

8) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;
10) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej i radzie rodzicéw;

11) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty;

ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

12) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

13) za zgoda organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora;

14) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

15) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

16) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
17) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty

oraz sprawuje nadzér nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

18) sporzadza i przekazuje organowi prowadzgcemu informacje niezbedne do ustalenia
wysokosci dotacji docelowej na wyposazenie szkoty w podreczniki, materiaty edukacyjne,
materiaty éwiczeniowe oraz sporzadza rozliczenia wykorzystania przyznanej dotacji.

6.Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegélnosci :

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi;
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3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w oparciu o opracowane
przez siebie kryteria oceny;

4) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym

na stanowiskach urzedniczych w szkole;

5) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;

6) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopiert awansu zawodowego;
7) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom

i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

8) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli

i pracownikow;

9) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

10) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom;

13) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

14) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
15) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania.

7. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw prawa.

Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspdtpracuje z samorzagdem uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) organizuje stotéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

8. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

Dyrektor wspodtpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym
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ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

9. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego. Przepis ten nie
dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach uczen
ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zostac przeniesiony przez kuratora oswiaty

do innej szkoty.

10. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga, psychologa,
dyrektora szkoty, instytucje wspdtpracujace ze szkotg, poradnie specjalistyczne, policje,
kuratora i innych.

11. Przypadki, w ktérych dyrektor moze wystgpic¢ do kuratora o przeniesienie ucznia

do innej szkoty to w szczegdlnosci sytuacje, gdy uczen naraza siebie na niebezpieczenistwo,
a podejmowane Srodki zaradcze nie przynoszg efektdw, uczen naraza innych

na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réznorodne dziatania nie
zmniejszajg tego niebezpieczeristwa,

1) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow;

2) uczen razgco narusza zasady wspoétzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;

3) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia;

4) inne wystepujgce przypadki, podejmujgce zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw
szkoty.

12. Dyrektor tworzy stanowisko wicedyrektora, ktdre przypada na nie mniej niz 12
oddziatéw.

13. Tryb powotania i odwotania nauczyciela z funkcji kierowniczej okreslajg odrebne

przepisy. Szczegdtowy przydziat zadan dla nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze
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ustala dyrektor szkoty uwzgledniajgc ich kwalifikacje, umiejetnosci i predyspozycije.

14. Wicedyrektor przejmuje na siebie czes¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci:

1) petni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

2) przygotowuje projekty dokumentéw programowo -organizacyjnych

szkoty;

3) organizuje i koordynuje biezgcy tok dziatalnosci pedagogicznej nauczycieli,
wychowawcow klas, biblioteki szkolnej, Swietlicy, pedagoga, psychologa i logopedy;

4) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami ucznidw, a takze przyjmuje
rodzicéw i odpowiada na ich postulaty i skargi oraz zatatwia je;

5) wspodtpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia oraz - z ramienia dyrekcji szkoty —

z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

6) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli, wychowawcéw, nauczycieli bibliotekarzy, obserwuje

zajecia;

7) petni biezacy nadzér kierowniczy nad cata szkotg wedtug ustalonego przydziatu zadan;
8) przewodniczy i organizuje egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe.

15. Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora
szkoty:

1) nauczycieli, wychowawcéw, pedagoga i psychologa szkolnego, logopedy i nauczycieli
bibliotekarzy;

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas petnienia
swego biezgcego nadzoru nad szkota, a takze podczas petnienia funkcji zastepcy
dyrektora; ma wiec prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

3) decyduje w biezgcych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo -
opiekunczego w catej szkole;

4) ma prawo, petnigc nadzér pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy
podlegtych mu bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy
wychowawczo-opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcéw;

5) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrdd i wyrdznien oraz kar
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porzadkowych dla nauczycieli;
6) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor szkoty oraz
podpisywania pism, ktérych tresc¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenciji.
16. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty w zakresie powierzonych
mu zadan i kompetencji.

Rada Pedagogiczna

§ 10.

1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. J. Dgbrowskiego jest kolegialnym organem
szkoty.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty Podstawowej
im. J. Dgbrowskiego w Konczycach Matych.
4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebrania.
Date i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pdzniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na
tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin
3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.
5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza sie porzadek obrad
wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organéw
uprawnionych nalezy do przewodniczgcego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej
przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgtoszenia uwag i zastrzezen
do projektowanych uchwat, jak réwniez otrzymania wyjasnien.
6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze brac
udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodga
lub na wniosek rady pedagogiczne]. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny mogg brac udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim
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powiadomieniu dyrektora szkoty.

7. Zebrania rady pedagogicznej szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikdw klasyfikowania

i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

8. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw danej szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

i zgody rodzicéw;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

9. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno—pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u uczniow, ktérzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie
nauki w szkole podstawowej;

4) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego.

10. Rada pedagogiczna szkoty oprdécz powyzszych uprawnien posiada w ramach
kompetenc;ji opiniujgcych:

1) opiniuje projekt innowac;ji do realizacji w szkole;

2) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

3) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

5) opiniuje projekt finansowy szkoty;

6) opiniuje wniosek o nagrode kuratora os$wiaty dla dyrektora szkoty;

7) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

8) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

9) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

10) opiniuje kandydata na stanowisko wicedyrektora.

11. Rada pedagogiczna szkoty ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

5) rozpatruje wnioski i opinie samorzgdu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw.

12. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakoniczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
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potrzeb. Zebrania mogg byc¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujgcego, rady rodzicdw lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

13. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

Uchwaty sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.

14. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

15. Zebrania rady pedagogicznej s protokotowane w formie papierowej.

Protokoty przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z instrukcjg archiwizacyjna.

16. Protokét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczgcego rady oraz osoby
sporzgdzajacej protokét;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tresc lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;

7) przebieg gtosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczgcego i protokolanta.

17. Protokét sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

Protokoty z zebrania rady pedagogicznej sg do wgladu u dyrektora. Cztonkowie rady
majg obowigzek zaznajomic sie z protokotem poprzedniego zebrania rady.

18. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach

Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw,
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a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Samorzad uczniowski
§ 11.
1. W Szkole Podstawowej im. J. Dgbrowskiego w Koriczycach Matych dziata
samorzad uczniowski.
2. Samorzad szkoty tworzg uczniowie klas VI-VIII. Organ samorzadu jest jedynym
reprezentantem ogétu uczniow.
3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
4. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
5. Samorzgd moze przedstawiad radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem.
6. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek dyrektora szkoty — prace nauczycieli
szkoty, dla ktdrych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.
7. Przy samorzadzie szkolnym dziata Szkolna Grupa Wolontariatu

8. Cele i zatozenia Szkolnej Grupy Wolontariatu zaktadajg zaangazowanie uczniéw w dwéch
obszarach: srodowisku szkolnym i sSrodowisku lokalnym. Obejmuja:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu;
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2) przygotowanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

3) umozliwienie mtodym podejmowania dziatari pomocowych na rzecz chorych,
niepetnosprawnych, samotnych;

4) pomoc kolezankom/ kolegom szkolnym w trudnych sytuacjach;

6) wyszukiwanie autorytetdw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan;

7) ukazywanie obrazu wspoétczesnego swiata wraz z pojawiajgcymi sie w nim problemami
takimi jak: gtdd, brak wody pitnej, niewola, wojny, niewolnicza praca dzieci, handel
ludzmi itp.
9. Uczniowie majg w szkole mozliwos¢ dziatania w réznych formach wolontariatu,

10. Szczegdtowe zatozenia szkolnej grupy wolontariatu okresla osobny regulamin.

Rada rodzicow
§ 12.

1. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

W szkole tworzy sie jedng rade rodzicéw, w sktad ktérej wchodza — po jednym
przedstawicielu rad klasowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
uczniow danej klasy.

2. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogétu rodzicéw szkoty oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci.

3. Szczegdblnym celem rady rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
4. Zadaniem rady rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan szkoty;
2) wspdtorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty,

a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom, we wspétdziataniu z innymi organami szkoty,
rzeczywistego wptywu na dziatalnos$¢ szkoty, wsréd nich zas:

a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w szkole i w klasie,

uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
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postepow lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu szkoty, regulamindw szkolnych, ,Wewnatrzszkolny system
oceniania”,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

5. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty. Program ustalony przez dyrektora

szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg
pedagogiczng,

b) jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-

- Profilaktycznego Szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu

z organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny.

Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektow plandow finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
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nauczyciela za okres stazu. Rada rodzicow przedstawia swojg opinie na pisSmie

w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie

dorobku zawodowego.

7. Rada rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowacé do dyrektora szkoty, innych organdw szkoty, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata

na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

8. Rada rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdélnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.

9. Tryb wyboru cztonkéw rady:

1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym;
2) date wyboru do rady rodzicéw, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicéw, nauczycieli
i ucznidéw;

3) wybory do rady rodzicéw przeprowadza sie wedtug nastepujacych zasad:

a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wiekszosSciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty,

c) do rady rodzicéw wybiera sie po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

d) komisje wyborczg powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej

i organizacje wyboroéw,
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f) niezwtocznie po podliczeniu gtosow, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyboréw,

h) cztonkami rady rodzicow zostajg kandydaci, ktérzy otrzymali najwiekszg liczbe

gtosow,

i) organem odwotawczym na dziatalnos$¢ komisji wyborczych jest dyrektor szkoty,

j) skargi i uwagi na dziatalnos$¢ komisji wyborczych, wyborcy mogga sktada¢ do 3 dni

po dacie wyborow.

10. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady

wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

11. Fundusze gromadzone przez rade rodzicow sg przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicéw.

12. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby, wybrane sposréd rodzicéw, posiadajgce pisemne

upowaznienie udzielone przez rade rodzicéw.

Zasady wspétpracy organdéw szkoty
§13.

1. Wszystkie organy szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny

by¢ uchwalone (sporzadzone) do korica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane

sg dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wtgczyc sie

do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
4. Organy szkoty mogg zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany pogladdéw i informacji.
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5. Uchwaty organdw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. rade rodzicéw i samorzadu uczniowskiego w formie pisemnej,

a radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.
8. Rodzice i nauczyciele wspédtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowe;j.

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty
§14.

1. W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczng, a radg rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony
sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktdrym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespot Mediacyjny.
W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdw szkoty,
z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie

mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
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w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjgc rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgcego.

5. Zasady rozwigzywania konfliktow.

W przypadku zaistnienia sporéw ustala sie nastepujacy tryb ich rozstrzygania:

1) w relacji uczen — uczen : wychowawca — pedagog szkolny ( specjalisci );

2) w relacji uczen — nauczyciel :

a) wychowawca, pedagog szkolny ( specjalisci ),

b) dyrektor — jesli decyzja wychowawcy nie zakoriczyta konfliktu lub konflikt

z uczniami dotyczy wychowawcy klasy,

3) w relacji rodzic — nauczyciel : wychowawca — pedagog szkolny ( specjalisci ).

6. W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu lub odwotania sie od sposobu
rozpatrzenia skarg i kazda z zainteresowanych stron moze zgtaszaé sprawe
dyrektorowi.

7. Dyrektor szkoty prowadzi postepowanie wyjasniajgce:

1) bada przyczyny konfliktu;

2) zapewnia kazdej ze stron mozliwos¢ swobodnego dziatania;

3) zapewnia biezgcg wymiane informacji.

Rozdziat 4
Organizacja szkoty
Baza szkoty
§ 15.
1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) pracownie komputerows;
3) hale sportowg;

4) 2 boiska szkolne;
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5) gabinet pedagoga;
6) gabinet medycyny szkolnej;
7) Swietlice szkolng;
8) biblioteke;
9) kuchnie;
10) stotéwke;
11) szkolny sklepik;
12) szatnie;
13) plac zabaw;
14) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze.

Organizacja nauczania w szkole

§ 16.

1. Szkota jest placéwka oswiatowo — wychowawczg, w ktérej ksztatca sie uczniowie
od klasy | do VIII.
2. Szkota czynna jest dla:
1) uczniéw od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.10- 16.00;
2) petentéw 7.00 — 15.00.
3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.
4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady szkoty i rady pedagogicznej
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
- wychowawczych.
5. W dniach wolnych, o ktdrych jest mowa w ustepie 4 organizowane sg zajecia opiekunczo —

- wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicdw o mozliwosci udziatu uczniow w tych
zajeciach w formie komunikatu na stronie internetowej szkoty lub informac;ji podanej przez
wychowawce klasy.

6. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty najpdzniej do 30 kwietnia

kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz budzetu szkoty. Arkusz organizacji
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szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote w terminie do 20 maja danego roku.
7. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw
szkoty facznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotéw
obowigzkowych i nadobowigzkowych, w tym koét zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkofte.
8. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez dyrektora,
zaopiniowany przez rade pedagogiczng na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. Tygodniowy
rozktad zajec klas | —IIl szkoty podstawowej okresla ogdlny podziat czasu na poszczegélne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegétowy rozktad dzienny zajec
okresla nauczyciel.
9. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programami wybranymi ze szkolnego
zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonymi do uzytku szkolnego.
10. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.
11. Maksymalng i minimalng liczbe ucznidw w klasach | - VIII okresla organ prowadzacy
szkote.
12. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg
- nie wiecej niz 27.

13. W przypadku, gdy uczen ma w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego zalecenie, ze moze
realizowac obowigzek szkolny w placdwce ogdlnodostepnej z pomocga nauczyciela wspomagajgcego,
dyrektor szkoty zgtasza do organu prowadzgcego ( Gminy, Wydziat Oswiaty) wniosek

o zatrudnienie/ stworzenie etatu dla asystenta nauczyciela lub nauczyciela
wspomagajacego.
14. Asystenci sg zatrudniani przez gminy na podstawie przepiséw Kodeksu Pracy.

15. Podstawowg forma pracy szkoty s zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
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w systemie zajec zintegrowanych w klasach | -lll, a takze blokdw tematycznych

w klasie IV =VIIl. Rozktad zaje¢ podczas integracji ustala nauczyciel wychowawca,
doktadnie wyznaczone muszg by¢ godziny zaje¢ wychowania fizycznego, religii

i nauczania jezyka angielskiego. Jednostka lekcyjna dla klas IV =VIII trwa 45 minut,
przerwy trwajg od 10 do 20 minut.

16. Podziat oddziatdéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysokosci Srodkdw finansowych posiadanych
przez szkote oraz zasad wynikajgcych z przepisdw w sprawie rocznych planéw
nauczania dokonywany jest corocznie.

17. Podziat, dotyczy w szczegdlnosci:

1) zajec z jezykdw obcych i informatyki - ma zapewnic realizacje zadan wynikajgcych

z programow nauczania - w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw;

2) zajec z kultury fizycznej - w zasadzie od czwartej klasy zajecia winny by¢ prowadzone
oddzielnie dla dziewczat i chtopcédw w grupach liczagcych od 12 do 26 ucznidw;

3) zajed z przedmiotu zajecia techniczne - w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidw.
18. Niektdre zajecia dodatkowe - np. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, nauczanie
jezykéw obceych, kota zainteresowan i inne zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnych w grupach oddziatowych, miedzyklasowych,

a takze podczas wycieczek i wyjazdow - np. zielone szkoty.

Zasady prowadzenia szkolnej dokumentacji
§17.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowe]j okreslajg
odrebne przepisy.
3. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik elektroniczny, w ktdrym dokumentuje sie
przebieg nauczania w danym roku szkolnym. W dzienniku elektronicznym odnotowuje sie obecnos¢
uczniow na zajeciach edukacyjnych oraz wpisuje sie tematy przeprowadzonych zaje¢, oceny i

zaliczenia uzyskane przez ucznidéw z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, oceny z zachowania.
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4. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole arkusz ocen
ucznia. Wpisow w arkuszu ocen ucznia dokonuje sie na podstawie danych zawartych
w ksiedze uczniéw, dzienniku lekcyjnym, protokotach egzamindéw klasyfikacyjnych
i poprawkowych, protokotach zebran rady pedagogicznej i informacji o wyniku
sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, badz
o zwolnieniu ze sprawdzianu przez dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjne;j.
Nauczyciel wypetniajacy arkusz ocen ucznia potwierdza podpisem zgodnosé wpiséw
z dokumentami, na podstawie ktérych ich dokonano.
5. Arkusze ocen sporzgdzane sg w wersji elektroniczne;j.
Podstawg wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukorficzeniu przez ucznia szkoty jest
uchwata rady pedagogicznej, ktdrej date wpisuje sie do arkusza ocen ucznia.
Oceny z zaje¢ edukacyjnych, ocene z zachowania, klase i date urodzenia ucznia, wypetnia
sie stowami w petnym brzmieniu.
6. W rubryce, ktdra nie jest wypetniona wpisuje sie poziomg kreske a w przypadku, gdy kilka
kolejnych rubryk nie jest wypetnianych, mozna je przekresli¢ ukosna kreska, przy czym
w pierwszej i ostatniej wolnej rubryce wpisuje sie poziome kreski.
W przypadku zwolnienie ucznia z zaje¢ wpisuje sie ,,zwolniony/a”.
7. Sprostowania btedu i oczywistej pomytki w dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej dokonuje sie przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie nad skreslonymi wyrazami
wiasciwych danych oraz ztozenie czytelnego podpisu przez nauczyciela lub dyrektora
szkoty.
8. Podstawg wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub zakoriczeniu przez ucznia szkoty
jest uchwata rady pedagogicznej, ktérej date i numer wpisuje sie do arkusza ocen .
Sprostowanie btedu i oczywistej pomytki w dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej dokonuje sie przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie nad skreslonymi wyrazami

kolorem czerwonym wtasciwych danych oraz ztozenie czytelnego podpisu wraz z datg

przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.
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9. Szkota prowadzi elektroniczny dziennik zaje¢ w Swietlicy, w ktorym dokumentuje sie zajecia
prowadzone z uczniami w danym roku szkolnym. Do dziennika zaje¢ w $wietlicy wpisuje sie plan
pracy swietlicy na dany rok szkolny, imiona i nazwiska ucznidw korzystajgcych ze swietlicy oraz klase,
do ktérej uczeszczajg, a takze tematy przeprowadzonych zajec oraz odnotowuje sie obecnosé
ucznidow na poszczegdlnych godzinach zajed.

10. Szkota prowadzi elektroniczne dzienniki zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych i

specjalistycznych oraz innych zajeé, ktére nie sg wpisywane odpowiednio do dziennika lekcyjnego,
dziennika zajec¢ w Swietlicy, jezeli jest to uzasadnione koniecznoscig dokumentowania przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej. Do tych dziennikéw wpisuje sie w porzadku
alfabetycznym nazwiska i imiona uczniéw, indywidualny program pracy z uczniem, a w przypadku
zajec grupowych — program pracy grupy, tematy przeprowadzonych zaje¢ oraz odnotowuje obecnos¢
ucznidw na zajeciach.

11. Nauczyciel prowadzi elektroniczny dziennik realizowanych w szkole zajec¢ i czynnosci, o

ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dani 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, z pozn. zm.3). Do dziennika wpisuje sie imiona i nazwiska uczniéw, daty oraz
tematy przeprowadzonych zajeé lub czynnosci, liczbe godzin tych zajec¢ lub czynnosci oraz
odnotowuje sie obecnos¢ ucznidw, z zastrzezeniem pkt 1.

12. Pedagog, psycholog, logopeda zatrudniony w szkole prowadzi dziennik elektroniczny, do

ktérego wpisuje tygodniowy plan swoich zaje¢, zajecia i czynnosci przeprowadzone w poszczegélnych
dniach, imiona i nazwiska dzieci, uczniéw lub wychowankéw objetych réznymi formami pomocy, w
szczegdblnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz informacje o kontaktach z osobami i
instytucjami, z ktdrymi pedagog, psycholog, logopeda wspétdziata przy wykonywaniu swoich zadan.
13. Szkota gromadzi, w indywidualnej teczce, dla kazdego ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajgcych

prowadzonych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i lekarza.

14. Prace zespotu, ktory tworzg odpowiednio nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia

z uczniem, moze koordynowac nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia

z uczniem, wyznaczony odpowiednio przez dyrektora szkoty. Koordynowanie pracy

zespotu powinno naleze¢ do obowigzkdw osoby, ktdra prowadzi zajecia z uczniem
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objetym ksztatceniem specjalnym, nie moze to byé natomiast inna osoba, ktéra nie
prowadzi takich zajec.
15. Zespot nauczycieli, specjalistdw, prowadzgcych zajecia z uczniem, bedzie zobowigzany
dokona¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci pomocy
psychologiczno- pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz, w miare potrzeb, dokonaé
modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.
16. Dyrektor szkoty zawiadamiania rodzicoéw ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu
i mozliwosci uczestniczenia w nim. Wprowadzono réwniez prawo rodzicéw
lub petnoletniego ucznia do uczestniczenia w spotkaniach zespotu.
17. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu zobowigzane sg do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu, ktére mogga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw, nauczycieli,
wychowawcow, grup wychowawczych i specjalistow, prowadzacych zajecia z dzieckiem,
a takze innych osdb, ktdre uczestniczg w spotkaniu zespotu np. przedstawiciela poradni
psychologiczno-pedagogicznej.
18. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiedni program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego
dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia zawarte w orzeczeniu.
19. Szkota prowadzi rejestr wypadkow.
Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna
§18.
1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty
i efektywnos¢ ksztatcenia.
2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne i by¢ wprowadzona

w oddziale lub grupie albo w catej szkole.
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3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.
4. Innowacje wymagajgce przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.
5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
6. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole.
7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii rady szkoty;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
8. Uchwate rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad
oraz opinig rady szkoty i zgodg autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktérej mowa
w ust. 7 podpunkty a - ¢ dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi oswiaty i organowi
prowadzgcemu szkote informacje o planowaniu rozpoczecia innowacji.
9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatarn wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzgcy szkote i akceptacji kuratora, innowacja zostaje
wprowadzona.

Praktyki studenckie

§19.

1. Szkota Podstawowa w Koriczycach Matych moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw
ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkdét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne /nauczycielskie/ na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego miedzy dyrektorem szkoty - lub za jego zgodg — poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakfad kierujgcy na praktyke.

3. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada dyrektor szkoty lub szkolny opiekun
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praktyk.
Biblioteka szkolna

§20

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow
oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.
2. Uzytkownikiem biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice.
3. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak,

by umozliwiat uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
4. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolnej.

5. Zbiorami biblioteki szkolnej sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne)
oraz dokumenty niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne).

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki;
2) bezpieczenstwo i nienaruszalnosé mienia;

3) zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi;

i pedagogicznymi wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;

4) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnos¢
biblioteki;

5) zatwierdza przydziat czynnosci bibliotekarza;

6) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie nauczyciela pracujacego w bibliotece;

7) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
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7. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywania zbioréw;
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow w klasach
mtodszych lub grupach kilkuosobowych z klas starszych.
8. Szczegbtowe zadania pracownika ujete sg w przydziale czynnosci i planie pracy biblioteki.
9. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicéw
i innych ofiarodawcéw.
10. Nauczyciel — bibliotekarz odpowiada za stan techniczny ksiegozbioru, dokumentacje
i stan majagtkowy.
11. Majatek biblioteki przy zmianie obsady personalnej przekazywany jest protokolarnie.
Stotéwka szkolna
§ 21.
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia cieptego positku
w stotéwce szkolnej
2. Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest odptatne.
3. Odptatnos¢ za korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej ustala Komisja
w sktadzie: dyrektor szkoty, przedstawiciel Komitetu
Rodzicielskiego, intendent .
4. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw z optat, o ktérych mowa w ust.3
w przypadku:
1) szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) uzasadnionych przypadkach losowych.
5. Organ prowadzgcy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa
w ust. 4, dyrektora szkoty, w ktérej zorganizowano stotéwke.
6. Wptaty na obiad dokonywane sg na konto szkoty przez rodzicow w terminie do 10- go
kazdego miesigca.
Swietlica szkolna

§22.

40



1. Dla uczniow, ktérzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw (prawnych opiekundw) szkota organizuje swietlice.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne

oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,

w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce
prawidtowy rozwaj fizyczny (zajecia na hali sportowej, boisku szkolnym, spacery)
oraz odrabianie lekcji.

3. Pracami $wietlicy kieruje wychowawca swietlicy, ktéry opracowuje ramowy plan
zadan opiekunczo-wychowawczych swietlicy na dany rok szkolny.

4. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza

w Swietlicy liczy nie wiecej niz 25 ucznidéw.

5. Zadania opiekuniczo-wychowawcze $wietlicy dotycza:

1) udzielanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych

i przygotowywaniu sie do lekcji;

2) programowanie odpowiednich form spedzania wolnego czasu, ze

szczegblnym uwzglednieniem rozwijania sprawnosci fizycznej;

3) uczenie aktywnych form wypoczynku;
4) rozwijanie zdolnosci uczniow;

5) organizowanie grup i zespotéw artystycznych.
6. Rodzice zobowigzani sg do wypetnienia karty zapisu ucznia na swietlice szkolng.
Karta zawiera informacje na temat dni i godzin pobytu dziecka na $wietlicy szkolnej,
ktore powinny by¢ przestrzegane przez ucznidw i rodzicow. W razie sytuacji losowe;j
rodzice dziecka niezapisanego na $wietlice sg zobowigzani do pisemnego
poinformowania wychowawcy $wietlicy o pobycie dziecka w okreslonym dniu

i godzinie na $wietlicy szkolnej.

Profilaktyczna opieka zdrowotna nad dzie¢mi i mtodziezg
§23.

1. Profilaktyczng i medyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg w szkole

sprawuje pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania w gabinecie profilaktyki
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zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej — znajdujgcym sie na terenie szkoty w kazdg $rode
w godzinach 7.00- 14.00.

2. Swiadczenia pielegniarki szkolnej obejmuja w szczegélnosci:

1) Swiadczenia profilaktyczne, w tym wykonywanie i interpretowanie testow
przesiewowych u dzieci w wieku szkolnym, w terminach badan bilansowych;

2) $wiadczenia grupowej profilaktyki fluorkowej u dzieci klas | — VIII szkoty
podstawowej;

3) kierowanie postepowaniem przesiewowym oraz sprawowanie opieki nad
uczniami z dodatnimi wynikami testow;

4) czynne poradnictwo dla ucznidw z problemami zdrowotnymi

oraz sprawowanie opieki nad uczniami z chorobami przewlektymi

i niepetnosprawnoscig;

5) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazéw

i zatrug¢;

6) doradztwo dla dyrektora szkoty zgodnie z posiadanymi kompetencjami;

7) udziat w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotnej;

8) przeglad czystosci — profilaktyka wszawicy — po wczesniejszym uzgodnieniu

z dyrektorem szkoty.

3. Pielegniarka szkolna opiekuje sie dzie¢mi i mtodziezg szkolng do ukonczenia ostatniej
klasy szkoty podstawowe;j.

4. Interpretacja testéw przesiewowych przez szkolng pielegniarke pozwala wykry¢
nieprawidtowosci w zakresie:

1) rozwoju fizycznego (pomiary: wysokosci i masy ciata) z okresleniem wspédtczynnika
masy ciata (Body Mass Index — BMI); oraz centyle;

2) uktadu ruchu, w tym bocznego skrzywienia kregostupa i nadmiernej kifozy
piersiowej, znieksztatcen statycznych konczyn dolnych;

3) zeza (Cover test, test Hirschberga);

4) ostrosci wzroku;

5) widzenia barw;
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6) stuchu (badanie orientacyjne szeptem);
7) cisnienia tetniczego krwi oraz centile.
5. Wykonujac testy przesiewowe szkolna pielegniarka dokonuje orientacyjnej oceny ucznia
w zakresie zaburzen statyki ciata oraz wad wymowy.
6. Pielegniarka wspdtpracuje z nauczycielami, rodzicami, lekarzem rodzinnym i pielegniarkg
Srodowiskowa.

Zasady dziatania szkolnych obiektéw sportowych

§24.

1. Administratorem obiektow sportowych jest szkota.
2. Szkota posiada :
1) hale sportows;
2) boisko trawiaste;
3) boisko ze sztuczng nawierzchnig ( wielofunkcyjne ).
3. Obiekty sportowe sg miejscami przeznaczonym i do prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego, zajec rekreacyjno-sportowych oraz imprez sportowych odbywajgcych sie
na terenie szkoty.
4. Na poczatku roku szkolnego uczniowie zostajg obowigzkowo zapoznani
z regulaminami korzystania z obiektdw, o ktdrych mowa ust. 2, a fakt ten zostaje
odnotowany w dziennikach do zaje¢ lekcyjnych.
5. Podczas zajec szkolnych z obiektéw sportowych mogg korzystac¢ wytgcznie uczniowie
szkoty pod opieka nauczyciela.
6. W czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych hala sportowa moze by¢ wynajmowana

odptatnie osobom fizycznym i grupom zorganizowanym wg opracowanego regulaminu.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
§ 25.
1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ( WZDZ ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicow i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznawaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
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potrzeb, zdolnosci, zainteresowan, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy

i w ztagodzeniu startu zawodowego.
3. WZDZ dziata na zasadzie diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje
i udziela pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia.
4. WZDZ wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i rodzicom;

2) koordynowanie dziatan informacyjno — doradczych szkoty;

3) organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw

i stowarzyszen;

4) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych takich jak:
a) egzamin,

b) spotkanie z pracodawcy,

c) podjecie roli pracownika,

d) zmiana zawodu,

e) adaptacja do nowych warunkdw,

f) bezrobocie.

Wychowanie do zycia w rodzinie

§ 26.
1. Dla wszystkich ucznidw klas IV- VIII organizowane s3 zajecia ,, Wychowanie do zycia
w rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajeciach nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach. Uczniowie majg wtedy
zapewniong opieke na $wietlicy szkolnej.
4. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§27

Szczegolne rozwigzania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.
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1. Decyzje w sprawie zawieszenia podejmuje dyrektor szkoty. Zajecia mogg by¢ zawieszone w razie
wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczeristwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgcej zdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.

2. Obowigzek przejscia na nauczanie zdalne zachodzi w sytuacji, gdy zawieszenie zajec¢ zostato
wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wtedy nastgpic¢
nie pézniej niz w 3 dniu zawieszenia.

3. Zadania Dyrektora :

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie

realizacji zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidow, w tym dzieci i uczniéw

uczeszczajgcych na zajecia rewalidacyjne

3) ustala, we wspétpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do

zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) rbwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢;

4) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepow ucznidow oraz sposob
weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw, w tym réwniez informowania

uczniow lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego

ocenach;
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5) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan szkoty;

6) wskazuje, we wspdtpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice mogg
korzystag;

7) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych

konsultacji;

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§28
Zadania nauczycieli
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i pracownikéw obstugi.
2. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska nauczycielskie:
1) nauczyciel wychowawca klasy;
2) nauczyciel — bibliotekarz;
3) nauczyciel pedagog;
4) nauczyciel wychowawca swietlicy.
5) pedagog specjalny
6) nauczyciel wspoétorganizujgcy ksztatcenie
3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw o ktérych mowa w ust.1
okreslajg odrebne przepisy.
4. Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wynikajace z art. 100 Kodeksu Pracy.
5. Nauczyciele sg zobowigzani realizowac zadania wynikajgce z ustawy Prawo osSwiatowe,
ustawy o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.
6. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela.

7. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosci porzgdkowej
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wynikajacej z art. 108 Kodeksu Pracy.

8. Podstawowe obowigzki dla pracownikdow samorzgdowych okresla ustawa

o pracownikach samorzadowych.

9. Nauczyciele poza obowigzkami wynikajgcymi z przepisdw, o ktédrych mowa w ust. 4
sg zobowigzani w szczegdblnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia przedmiotow i

innych zaje¢, realizowad je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé lekcyjnych

i pozalekcyjnych oraz zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztattowad na wszystkich lekcjach sprawnosé¢ umystowa, dociekliwosc¢

poznawczg, krytycyzm, otwartos$¢ i elastycznos¢ myslenia wynikajgce ze wzbogacania wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladdw na wspétczesny Swiat i zycie;

3) oddziatywaé wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowane dziatan w

toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajgce rozwdj zaréwno uczniéw zdolnych jak i majacych
trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi,

uogdlniac¢ wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi Swiata przyrodniczego i spotecznego;
5) rozwija¢ u ucznidw wizje swiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i

koniecznos¢ postepu spotecznego;

6) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne,

moralne i estetyczne, przyswajanie, ktérych umozliwia Swiadomy wybor celéw i drég
zyciowych, wskazywac na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéw

informacji;

8) wdrazaé dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzegad statutu szkoty;
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12) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowac obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
15) petnic¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym regulaminem i
harmonogramem;

16) wtasciwie przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych;

17) dbac¢ o poprawnosc jezykowq wihasng i uczniow;

18) podnosic i aktualizowaé¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dbac o powierzone pomoce i sprzet

dydaktyczny;

20) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom i stuchaczom
zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym praktyki;

21) aktywnie uczestniczyé w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotéw nauczycielskich,
przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelnie przygotowywacé uczniéw do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodow
sportowych;

23) udzielaé rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu;
24) reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

25) zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty, w razie potrzeby
zwrécic sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomic pracownika obstugi
szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych;

26) niezwtocznie zawiadomic¢ dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszgcych znamie przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia i zycia
uczniow.

27) w zaleznosci od wymiaru pracy, w ramach godzin dostepnosci, prowadzi¢ konsultacje dla ucznidw,
wychowankoéw i rodzicéw. W tym czasie nie mogg odbywac sie zajecia dydaktyczne, swietlicowe czy z
zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
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Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
§29
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktédrymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy
i zarzagdzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w wyznaczonych godzinach i miejscach, zgodnie z
regulaminem dyzuréw. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajagcym
jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru —reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajgcych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na
niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu ucznidw zachowania

(agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porecze schoddw, parapety
okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami,

ktére przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania

drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie Smiecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i

Innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia

do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i

podjecia dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczeristwo uczniom
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biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki
ochrony indywidualnej.
6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie

lub ujawni sie w czasie zajec.

7. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpié po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego
zajecia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej, a takze inne warunki
Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.
8. Nie rozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegad Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych
obowigzujgcej w szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczeristwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do
dyrektora szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek

nauczyciel ma prawo odmédwic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, nauczyciel telefonicznie informuje sekretariat szkoty.
Uczen zostaje odebrany z klasy przez pracownika szkoty i sprowadzony do gabinetu pielegniarki
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szkolnej, gdzie zostaje mu udzielona pierwsza pomoc. O zaistniatej sytuacji powiadamia sie rodzicow
ucznia. Jesli jest to nagty wypadek powiadamia sie dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowac wtasciwg postawe ucznidw w czasie zajec.
korygowac zauwazone btedy i dbaé o czystosé, tad i porzadek podczas

trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) ucznidw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury;

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej;

Zadania wychowawcow klas
§30
1. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, szczegdlnie w powierzonej mu
grupie poprzez:
a) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwéj ucznia, proces jego
uczenia sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
b) inspirowanie i wspomaganie dziatania zespotu uczniow;
c) podejmowanie dziatarh umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw
w zespole uczniéw oraz pomiedzy uczniami, a cztonkami spotecznosci szkolnej;
d) udzielanie pomocy i rad rodzicom w wychowywaniu dzieci.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:
a) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
b) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami: rézne
formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot
uczniowski, uczestnictwo w zyciu kulturalnym, ustala tresci i formy zajec
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
c) wspétdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie / oddziale /, pedagogiem

szkolnym, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec
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ogdbtu ucznidw, a takze wobec tych, ktdrym potrzebna jest indywidualna opieka
dotyczy to zaréwno ucznidow szczegdlnie uzdolnionych jak i z réznymi trudnosciami
i niepowodzeniami;

d) utrzymuje staty kontakt z rodzicami ucznidw poprzez zebrania klasowe,
indywidualne rozmowy z rodzicami w szkole, a takze w domach uczniéw.

Celem tych kontaktdw jest: poznanie i ustalenie potrzeb opiekuriczo-

- wychowawczych ich dzieci, wspdtdziatanie z rodzicami po to, by poméc im

w ich dziataniach wychowawczych, a takze otrzymacé od nich pomoc w swoich
dziataniach, witgczenie ich w sprawy zycia klasy i szkoty, informowanie

0 zmianach w statucie, w prawie i w przepisach szkolnych, przedstawienie
Programu Profilaktyczno — Wychowawczego, programdw nauczania, szkolnych
zestawow podrecznikow, kryteridw oceniania;

e) wspodtpracuje ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc

W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan

i szczegdlnych uzdolnien ucznidw, organizacje i formy udzielania tej pomocy
regulujg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej

i pedagogicznej;

f) Sledzi na biezgco absencje ucznidw, przeciwdziata nieusprawiedliwionym
nieobecnosciom, organizuje pomoc kolezernska dla uczniéw dtuzej nieobecnych
w szkole;

g) Scisle wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym i higienistkg szkolng,

h) wykonuje czynnosci administracyjne takie jak prowadzenie dziennika klasy, arkuszy
ocen, wypisywanie swiadectw.

3. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia;

5) Regulaminami bezpieczenstwa obowigzujgcymi w szkole.
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4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony wtasciwych placéwek i instytucji oSwiatowych
i naukowych.

Zadania nauczyciela swietlicy

§31

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy Swietlicy nalezy:
1) kierowanie pracg opiekuniczo-wychowawczg w $wietlicy i jej organizowanie oraz
odpowiedzialnos$¢ za jej wyniki:
a) opracowywanie planéw pracy;,
b) opracowanie rocznego kalendarza imprez.
2) organizowanie dziatalnosci administracyjno-gospodarczej, np. prowadzenie
dokumentacji Swietlicy, sktadanie zapotrzebowania na zakup okreslonych materiatéw
czy narzedzi pracy itp.
3) czuwanie nad prawidtowym rozwojem zycia kulturalnego w szkole,
w szczegdlnosci:
a) wspoétdziatanie z wychowawcami i opiekunami w organizowaniu imprez
kulturalno-- rozrywkowych,
b) organizacja statych imprez o charakterze kulturalnym,
c) zabezpieczenie oprawy plastycznej imprez szkolnych,
d) wspotdziatanie z organizacjami w przygotowaniu akademii i innych uroczystosci
szkolnych.
4) czuwanie nad prawidtowg estetykg i trescig propagandy wizualnej w szkole;
5) czuwanie nad estetyka Swietlicy szkolnej i pomieszczen rekreacyjnych;
6) zabezpieczenie mtodziezy dojezdzajgcej optymalnych warunkéw do spedzenia
wolnego czasu przed lekcjami i po lekcjach;
7) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji pracy;
8) prowadzenie zaje¢ wychowawczych z dzieémi;

9) reprezentowanie Swietlicy na zewnatrz;
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10) sporzadzanie sprawozdan dotyczgcych dziatalnosci Swietlicy szkolnej;
11) dbanie o harmonijne wspdtdziatanie i przyjazng atmosfere w swietlicy szkolnej;

12) dbanie o tad, porzadek i aktualne dekoracje swietlicy

Zadania nauczyciela bibliotekarza
§32

1. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjng;

3) poznanie ucznidw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow

oraz wyrabianie i pogtebianie u nich nawyku czytania i uczenia sie;

5) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego z poszczegdlnymi
uczniami oraz lekcji bibliotecznych z catym zespotem klasowym - szczegdlnie
w klasach mtodszych;

6) organizowanie konkursow , wystawek tematycznie zwigzanych z ksigzka, prac
spotecznych ucznidow przy porzadkowaniu zbioréw, przygotowanie gazetek —
tego wszystkiego co wptywa na rozwdj kultury czytelniczej;

7) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniéw;

8) udziat w ogdlnopolskim projekcie ,,Narodowy Program Czytelnictwa”,
spotkania z autorami, ciekawymi ludzmi;

9) wspodtpraca z nauczycielami, z samorzgdem uczniowskim, w zakresie
zaspokajania potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

10) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy
wykorzystaniu zasobéw multimedialnych i zasobdw biblioteki;

11) opieka nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece;

12) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikow,
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materiatéw edukacyjnych oraz przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych;
13) wspdtpraca z innymi bibliotekami dziatajgcymi w gminie i poza gmina.
2. Do pracy organizacyjno - technicznej nauczyciela-bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem szkoty;

2) opracowywanie biblioteczne zbiorow poprzez : prowadzenie ewidencji,
opracowanie techniczne, katalogowanie alfabetyczne i rzeczowe, selekcja
ksiegozbioru (materiatéw zbednych, zniszczonych, zdezaktualizowanych)
przy wspotudziale nauczycieli, konserwacja zbioréw;

3) przeprowadzenie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

Zadania nauczyciela pedagoga
§33

1. Do zadan nauczyciela — pedagoga nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow:
2) udzielanie nauczycielom pomocy w wyborze narzedzi do badan,
w projektowaniu tych badan, w ich realizacji, oraz w analizie uzyskanych wynikéw;
3) aktywny udziat w analizie wynikdéw nauczania;
4) indywidualne rozmowy z nauczycielami, uczniami, ich rodzicami,
specjalistami pracujgcymi z dzieémi (terapeutami, logopedami);
5) udzielanie nauczycielom pomocy w rozpoznawaniu wtasciwosci
intelektualnych uczniow;
6) udzielanie pomocy nauczycielom w interpretacji orzeczen i opinii
Psychologiczno-pedagogicznych oraz w analizie innej dokumentacji dotyczgcej ucznia;
7) konsultowanie indywidualnych przypadkéw w zakresie diagnozy
ze specjalistami z zewnatrz w tym: z poradni psychologiczno - pedagogicznych,

innych poradni specjalistycznych, z praktykami zatrudnionymi w szkolnictwie
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specjalnym, z lekarzami;

8) postulowanie kierowania ucznidow przejawiajgcych powazne trudnosci dydaktyczne
do poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych poradni specjalistycznych
(przygotowanie lub wspdtpraca w przygotowaniu opinii dotyczacej ucznia, rozmowy
z rodzicami majgcymi watpliwosci co do zasadnosci specjalistycznej diagnozy);

9) prowadzenie lub organizowanie dla nauczycieli warsztatow i szkolen zwigzanych
z zagadnieniami diagnozowania indywidualnych potrzeb uczniéw.

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw:

1) prowadzenie obserwacji, rozméw, wywiadow w tym

wywiaddw srodowiskowych, szczegdlnie w kontekscie zaniedban srodowiskowych
zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznidw i ich rodzin, sposobem spedzania czasu
wolnego, kontaktami sSrodowiskowymi, sytuacjami kryzysowymi

lub traumatycznymi;

2) prowadzenie badan w kierunku zdiagnozowania ucznidéw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

3) prowadzenie badan socjometrycznych, ankietowych i innych;

4) badania sondazowe wsrdd nauczycieli dotyczgce zachowan uczniéw;

5) wspodtpraca z réznymi instytucjami. Dwukierunkowe przekazywanie

informacji na temat sytuacji poszczegélnych uczniéw — aktualizacja wiedzy w tym
zakresie.

3. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb:

1) postulowanie (prowadzenie zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami )

zajec specjalistycznych w tym: dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-
-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych;

2) prowadzenie rozméw indywidualnych z uczniami przejawiajgcymi

trudnosci wychowawcze;

3) projektowanie i monitorowanie dziatan interwencyjnych
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podejmowanych w stosunku do ucznidw;

4) wystepowanie z propozycjg udzielania uczniom pomocy w formie
indywidualnego programu lub toku nauczania.

4. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw

dzieci i mtodziezy:

1) prowadzenie (organizowanie) zaje¢ przede wszystkim o charakterze

profilaktyki pierwszorzedowej - promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposobow
radzenia sobie z sytuacjami trudnymi, ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan
ryzykownych i problemowych;

2) koordynowanie udziatu uczniéw w lokalnych i ogélnopolskich

programach o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

3) dziatanie w zespotach interdyscyplinarnych o charakterze pomocowym;

4) opiniowanie spraw uczniéw dotknietych przemocg domowa i opracowywanie
whioskéw do sadéw rodzinnych i nieletnich w tym wszczynanie procedury Niebieska
Karta ;

5) postulowanie objecia opiekg prawng uczniéw wychowujacych sie w

Srodowiskach patologicznych;

6) opiniowanie spraw uczniéw dotknietych niedostosowaniem spotecznym

i opracowywanie wnioskéw do sgdéw rodzinnych i nieletnich.

5. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym

i pozaszkolnym ucznidow:

1) rozmowy z uczniami, w celu umozliwienia im gtebszego zrozumienia

wtasnych postaw, przekonan, atrybucji, oczekiwan oraz wartosci, wptywu innych ludzi na ich
zachowanie, a takze wptywu ich zachowania na otoczenie;

2) pomoc uczniom w eliminowaniu napieé psychicznych nawarstwiajgcych sie na tle
niepowodzen szkolnych;

3) prowadzenie (organizowanie) zaje¢ wychowawczych z uczniami np. ksztattowanie

umiejetnosci interpersonalnych, sposoby rozwigzywania konfliktdw — innych,
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w miare zauwazanych i zgtaszanych przez nauczycieli, dzieci i rodzicéw potrzeb;

4) planowanie i wystepowanie z propozycjg organizowania takich sytuacji dydaktyczno-
- wychowawczych, ktore umozliwityby uczniowi osiggniecie nawet niewielkiego
sukcesu;

5) pomoc w organizowaniu (organizowanie) zaje¢ adaptacyjno- integracyjnych;

6) pomoc w organizowaniu (organizowanie) zespotdéw samopomocowych;

7) porady na temat sposobdw efektywnego uczenia sie;

8) konsultowanie indywidualnych przypadkéw ze specjalistami z zewnatrz w tym:
z poradni psychologiczno-pedagogicznych, innych poradni specjalistycznych,

z praktykami zatrudnionymi w szkolnictwie specjalnym, lekarzami, w zakresie
specjalistycznej diagnozy.

6. Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych:

1) pomoc stronom w dobrowolnym osiggnieciu ich wtasnego,

wzajemnie akceptowanego porozumienia w spornych kwestiach

(rola osoby neutralnej i bezstronnej);

2) udzielanie porad, podejmowanie konkretnych dziatan w zakresie
Rozwigzywania sytuacji konfliktowych w klasach;

3) udzielanie uczniom porad i pomocy w radzeniu sobie z trudnosciami zwigzanymi z kontaktami
réwiesniczymi w tym, z presjg negatywnych wzorcow;

4) porady zwigzane z rozwigzywaniem trudnosci powstajgcych na tle

konfliktéw rodzinnych;

5) pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z nauczycielami;

6) zwracanie szczegdlnej uwagi na kwestie sprawiedliwosci i etycznego traktowania
uczniow przez nauczycieli i przestrzeganie ustalen Konwencji o Prawach Dziecka;

w stosunku do rodzicow;

7) udzielanie porad rodzicom w sprawach trudnosci wychowawczych,

pomoc w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych z dzie¢mi;

8) przetamywanie uczu¢ beznadziejnosci, osamotnienia, bezradnosci,
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niepewnosci i napiec psychicznych w zwigzku z przezywanymi trudnosciami;

9) wyjasnianie przyczyn pojawiajgcych sie problemow;

10) poradnictwo wychowawcze majgce na celu modyfikowanie sposobu
postepowania rodzicow oraz ich postaw wychowawczych

wobec dzieci. Stuchanie o pojawiajgcych sie trudnosciach, radzenie, jakie dziatania
mozna podjac - w tym ttumaczenie ograniczen, jakie nalezy postawié dziecku;

11) udzielanie rodzicowi informacji w zakresie ochrony prawnej jego i dzieci

w sytuacjach zaniedban, przemocy ze strony wspétmatzonka;

12) udzielanie informacji o funkcjonujgcych organizacjach na rzecz pomocy rodzinie,
13) posredniczenie w kontaktach rodzica z tymi instytucjami, w tym

pomoc w wypetnieniu formalnosci zwigzanych ze skorzystaniem z ich ustug ;

14) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow:

a) udziat w okreslaniu zdolnosci i predyspozycji uczniéw (obserwacja, testy,
ankiety),

b) postulowanie (prowadzenie) zaje¢ rozwijajgcych predyspozycje i

uzdolnienia ucznidow (np. w zakresie rozwijania wielorakich inteligencji, twdrczego myslenia
itp.),

c) przygotowywanie (zapraszanie specjalistow z zewnatrz) lub prowadzenie
pogadanek, prelekcji, odczytéw, warsztatow.

7. Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

a) organizowanie (prowadzenie) szkolen i warsztatow na tematy zwigzane

z profilaktykga, opieka, wychowaniem i dydaktyka,

b) pomoc nauczycielom w opracowaniu programéw pracy wychowawczej,

c) wspomaganie merytoryczne i metodyczne nauczycieli w petnionych

przez nich funkcjach,

d) wskazywanie alternatywnych sposobow realizacji zadan opiekunczo-

- wychowawczych,
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e) wspdtpraca przy tworzeniu indywidualnego programu edukacyjno —
- terapeutycznego dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,
f) udzielanie porad w przygotowaniu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy,
g) udzielanie nauczycielom informacji na temat specyfiki specjalnych potrzeb
ucznia,
h) wskazywanie zalecanych form i sposobéw dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
dziecka,
i) udzielanie porad nauczycielom w zakresie interpretacji zachowan
uczniow przejawiajgcych trudnosci przystosowawcze, oraz proponowanie metod
wychowawczych postepowania z nimi,
j) pozyskiwanie rodzicéw do wspodtudziatu w realizacji postulowanych
wobec ich dzieci dziatan.

Zadania logopedy

§34

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

2) prowadzenie terapii indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstaniu zaburzen
komunikacji jezykowej;

4) wspotdziatanie w opracowywaniu programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

5) wspieranie dziatarn wychowaweczych i profilaktycznych nauczycieli.

Zadania pedagoga specjalnego

§35
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1. Wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami:

1) rekomendowanie dyrektorowi dziatarh w zakresie zapewniania aktywnego i petnego uczestnictwa
uczniow w zyciu szkoty

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw, przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkdw dydaktycznych, w
tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2. Wspotpraca z zespotem majgcym opracowac IPET
3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistéw, w
szczegdlnosci w zakresie:

1) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

3) dostosowania sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) doboru metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4. Prowadzenie zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

5. W zaleznosci od potrzeb, wspodtpraca z innymi podmiotami , w tym z : poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy, dyrektorem szkoty, pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania lub
higienistka szkolng, pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem

sgdowym.

Zadania nauczyciela wspoétorganizujacego ksztatcenie

§36
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Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie nalezy:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z
innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych

realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistéw i wychowawcdéw grup wychowawczych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym zintegrowane

dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

2. Do szczegotowych zadan nauczyciela wspdétorganizujgcego ksztatcenie nalezy:

1) Przeanalizowanie dokumentacji ucznia.

2) Zorganizowanie spotkania z rodzicami/opiekunami ucznia, oraz z nim samym- poczatek
wrzes$nia kazdego roku szkolnego, celem wzajemnego poznania sie i ustalenia

zakresu pomocy; utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami/opiekunami.

3) Systematyczna wspétpraca i udziat w zebraniach zespotu nauczycieli uczgcych w danej
klasie.

4) Obserwowanie relacji miedzy wspomaganym uczniem a zespotem klasowym.

5) Opracowywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia

i indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego we wspotpracy

z wychowawcg i cztonkami zespotu nauczycieli uczacych w klasie.

6) Prowadzenie dokumentacji pracy z dzie¢mi z orzeczeniami (w oparciu o zapisy

w orzeczeniu). Sporzadzanie notatek o pracy z uczniem i gromadzenie ich

w segregatorze ucznia celem modyfikowania i zwiekszenia efektywnosci pracy
nauczyciela wspdétorganizujacego ksztatcenie.

7) W zaleznosci od indywidualnych potrzeb ucznia w zakres pomocy wchodza: notowanie
tresci lekcji, czytanie tresci z tablicy lub ksigzki, notowanie tresci sprawdziandw,
klaséwek, pomoc uczniowi w sytuacji niepetnosprawnosci fizycznej, notowanie tresci
pracy domowej, organizowanie miejsca pracy na lekcji - w zaleznosci od potrzeby

ucznia (w oparciu o zapisy w orzeczeniu)

8) Pomoc w zakresie korzystania z zasobdw czytelni, biblioteki, internetu - w zaleznosci
od potrzeb ucznia.

9) Wspieranie ucznia w sytuacji trudnosci komunikacji z nauczycielami i rowiesnikami.
10) Zgtaszanie pedagogowi szkolnemu trudnosci w pracy z uczniem; wspélne znalezienie
optymalnej dla ucznia metody pomocy.



11) Aktywizowanie ucznia do pracy na lekcji - wspomaganie, a nie wykonywanie prac
za ucznia.

12) Pomoc w organizacji wycieczek, wyjs¢, imprez klasowych.

13) Zapewnienie opieki i pomocy uczniowi podczas przemieszczania sie na inne zajecia
w obrebie budynku szkolnego.

14) Wspieranie ucznia w rozwoju, budowanie wiary we wtasne mozliwosci, stwarzanie
warunkoéw do podejmowania nowych zadan, rozwijania zainteresowan, osiggania
sukcesow.

15) W przypadku nieobecnosci ucznia objetego wspomaganiem, nauczyciel pomaga
innemu uczniowi, wyznaczonemu przez nauczyciela przedmiotu lub wykonuje inne
czynnosci wyznaczone przez dyrektora szkoty.

Pracownicy administracji i obstugi
§37

1. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska urzednicze i pomocnicze
(administracyjne):
1) gtéwny ksiegowy;
2) intendent;
3) sekretarz.
2. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska obstugi:
1) konserwator;
2) sprzataczka;
3) kucharz;
4) pomoc kuchenna.
3. W szkole za zgoda organu prowadzgcego mozna tworzy¢ inne stanowiska
niz wymienione w ust.1 i ust. 2 zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych.
4. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 i ust.2 ustala sie na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.
5. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1 nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan uczniéw i informowanie o nich

dyrektora i nauczycieli;
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4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujgcych w szkole aktéw prawnych,
w tym regulamindéw i zarzadzen dyrektora;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

6. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci m.in.:

1) dbanie o czystos¢ na powierzonym stanowisku;

2) przestrzeganie zasad higieny i bezpieczenstwa podczas pracy;

3) zgtaszanie usterek technicznych i dopilnowanie ich naprawy;

4) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

5) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujgcych w szkole aktéw prawnych,
w tym regulamindw i zarzagdzen dyrektora.

7. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik szkoty powinien zwrécic sie do osdb
postronnych wchodzgcych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomic¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac te osobe do dyrektora.

8. Pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach noszgcych znamie przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia i zycia ucznidw.

9. Obowigzki poza wymienionymi w ust.5, ust. 6 okresla regulamin pracy
obowigzujgcy w szkole.

10. Szczegdtowy zakres obowigzkdéw, uprawnienia i odpowiedzialnosé dla pracownikdw,
o ktérych mowa w ust.1 i ust. 2 okreslajg rdwniez zakresy czynnosci przygotowane

zgodnie z regulaminem pracy

Rozdziat 6
Wewnatrzszkolne ocenianie
§38
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia
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Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci;
2) zachowanie ucznia
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez
wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Cele oceniania wewnatrzszkolnego

§39

1. Cele oceniania:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie i dalszych dziataniach, ktére powinien podjg¢;
2) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
4) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej;
7) ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec ucznidw objetych pomocga psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
b) ustalanie kryteriéw zachowania,
c) ustalanie ocen biezgcych i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,
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d) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
e) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych,
f) ustalenie warunkdw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
g) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac ucznidw,
8) ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagrodg;
9) ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady oceniania

§40

1. Zasadami oceniania s3:
1) jawnos¢ oceny
a) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw,
b) oceny biezgce wpisywane sg bezposrednio do dziennika elektronicznego przez nauczyciela
danego przedmiotu
c) na wniosek ustny lub pisemny ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel zobowigzany jest
uzasadnic ustnie lub pisemnie (zgodnie z wnioskiem zainteresowanego) ustalong ocene,
d) sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania

ucznia sg udostepnione do wgladu uczniowi i jego rodzicom. Nauczyciel przechowuje sprawdziany w
swojej dokumentacji do korica roku szkolnego.

e) pisemne prace kontrolne , kartkdwki" uczen, po otrzymaniu wkleja do zeszytu
przedmiotowego i ma obowigzek przedtozy¢ do wiadomosci i parafowania rodzicom,
f) na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia jest udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom.
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2) niezmienialnos¢ oceny

a) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
pkt.b),c)id),

b) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem pkt. d),

c) ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest ostateczna z zastrzezeniem pkt. d,

d) w razie stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania wyzej wymienionych ocen uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia

do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych do dyrektora szkoty.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych
§41

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni

specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego
orzeczenia.

3. Wychowawca w porozumieniu z nauczycielami danego oddziatu jest obowigzany

dostosowad wyzej wymienione wymagania w formie pisemne;.
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4. O dostosowanych w formie pisemnej wymaganiach edukacyjnych poinformowani muszg
by¢ dyrektor szkoty, uczen, rodzice ucznia w terminie 30 dni od otrzymania przez
nauczyciela opinii lub orzeczenia wyzej wymienionych instytucji uprawnionych.

5. Szkota jako placéwka opiekuriczo — wychowawcza, organizuje zajecia dla uczniow
uwzgledniajac ich potrzeby indywidualne oraz stwarzajgc szanse uzupetnienia brakéw,
ktore utrudniajg im lub uniemozliwiajg kontynuowanie nauki:

1) praca z uczniem z deficytami rozwojowymi — zespoty korekcyjno-kompensacyjne,
zespoty dydaktyczno — wyréwnawcze, nauczanie zindywidualizowane,

indywidualne, gimnastyke korekcyjng;

2) praca z uczniem uzdolnionym — nauczanie zréznicowane, kétka zainteresowan, inne
zajecia pozalekcyjne.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zajed artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢,

a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia

w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote

na rzecz kultury fizycznej.

Zwolnienia z zajec
§42

1. Zwolnienie ucznia z zajec.
1) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii;
2) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniony". Dyrektor zwalnia ucznia posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia z okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
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Ocena z religii (etyki)
§43

1. Ocena z religii (etyki), nieklasyfikowanie nie ma wptywu na promowanie
ucznia do nastepnej klasy, na ukoniczenie szkoty. Oceny $rédroczne i roczne z religii
(etyki) nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
2. Ocena roczna z religii (etyki) odnotowywana jest na $wiadectwie szkolnym.
W przypadku uczniéw korzystajgcych z nauki w grupach miedzyszkolnych lub
w pozaszkolnych punktach katechetycznych ocene z religii (etyki) wystawia sie
na podstawie zaswiadczenia katechety lub nauczyciela etyki.
3. Oswiadczenie o rezygnacji z uczeszczania w nauke religii sktadajg rodzice (prawni
opiekunowie) u dyrektora szkoty. W przypadku zwolnienia ucznia z zajec religii
(etyki), na podstawie zmiany o$wiadczenia, uczniowi nie ustala sie odpowiednio ocen
Srédrocznych i rocznych, a w dokumentacji przebiegu nauczania nie dokonuje sie
zadnych wpisow.
4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z religii, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
oceny srédrocznej lub rocznej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach,
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na religie w szkolnym planie nauczania.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z religii, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.
5. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki na Swiadectwo wpisuje

sie ocene z religii i z etyki. Oceny te sg wliczane do $redniej ocen.

Rodzaje ocen szkolnych
§44
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne srédroczne i koncoworoczne.
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

§45

69



1. Na zajeciach ocenie mogg podlegaé nastepujgce rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:
a) sprawdzian, test czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu,
b) kartkdwka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,
c) wypracowania.
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) prezentacje,
c) recytacje,
d) projekty grupowe;
e) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.;
f) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach.
2. Przyjmuje sie nastepujacy ilos¢ ocen w pétroczu dla przedmiotow realizowanych
w wymiarze tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;
2) dwie godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;
3) trzy godziny tygodniowo- minimum 7 ocen;
4) cztery i wiecej godziny tygodniowo- minimum 9 ocen;
5) Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania
punktéw na oceny:
0 —30% punktow — niedostateczny
31 -50% punktéw - dopuszczajgcy
51 - 74% punktéw — dostateczny
75—-90% punktow - dobry
91 —99% punktéw — bardzo dobry

100% punktéw — celujacy
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3. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem —

nie pozniej jednak niz do dwdch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty

po nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen
pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym
samym stopniu trudnosci. Kazdy sprawdzian musi zosta¢ zaliczony w formie i terminie
ustalonym z nauczycielem. Po uptywie dwdch tygodni od powrotu ucznia po do szkoty,
nauczyciel wpisuje w dzienniku ocene niedostateczna.

4. Uczen moze poprawié kazdg ocene , w terminie do dwdch tygodni od jej otrzymania, w terminie
ustalonym przez nauczyciela.

1) przy poprawianiu oceny obowigzuje ten sam zakres materiatu;

2) kazdg ocene uczen moze poprawic tylko jeden raz. Ocena poprawiona jest wpisywana do dziennika
W miejsce oceny poprawianej z odpowiednig adnotacja.

5. Uczniowi przystuguje ,,nieprzygotowanie” bez podania przyczyny, z wytgczeniem zajec,
na ktérych odbywaijg sie zapowiedziane kartkdwki, testy, sprawdziany, recytacje

i wypracowania. Szczegdtowe zasady okreslajg Przedmiotowe Systemy Oceniania.

Uczen zgtasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji.

6. W tygodniu nie mogg odbywad sie wiecej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wiecej
niz jeden sprawdzian.

7. Nauczyciel ma obowigzek podac oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniéow

w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu
zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela

oraz w okresach swigt, ferii.

Oceniane w klasach Il
§ 46
1. Srédroczna i koricoworoczna klasyfikacja klas I-11I
1) w klasach | — Il oceny: $rédroczna i koricoworoczna, sg opisowe
z wyjatkiem religii. W biezgcym ocenianiu oceny sg wyrazone stopniem;
2) $rédroczng i koncoworoczng ocene opisowg, nauczyciel sporzadza na podstawie

obserwacji, analiz prac ucznia, wypowiedzi;
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Ocena dotyczy rozwoju:

a) poznawczego- osiggniecia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej

i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego
tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci, méwienia
i stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody
i opisywania sktadnikéw przyrody,

b) spoteczno - emocjonalnego- z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie
oraz zachowan wobec wytwordéw kultury,

c) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka,
postawa ciata, sprawnosc i zdrowie,

3) uczen klas | - Il SP w Koriczycach Matych uzyskuje promocje do klas programowo
wyzszej, z zastrzezeniem §52 pkt.1.

4) rodzice ucznia klas | - lll zostajg powiadomieni na 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej o przewidywanych ocenach opisowych srédrocznych i rocznych przez dziennik
elektroniczny Librus

a) odczytanie wiadomosci w dzienniku Librus przez rodzica jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie z
proponowana oceng opisowa,

b) w razie nie odebrania przez rodzica wiadomosci o proponowanych ocenach, wychowawca klasy
zobowigzany jest do telefonicznego kontaktu z rodzicem do 3 dni roboczych od wystawienia ocen , a
nastepnie w razie braku mozliwosci skontaktowania sie z rodzicem , szkofa listem poleconym przesyta
oceny na adres zamieszkania rodzicoéw. Wystanie listu jest réwnoznaczne z odebraniem ocen przez
rodzicow.

5) ocena klasyfikacyjna opisowa z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania;

6) ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na: ocene klasyfikacyjng opisowg
i promocje do klasy programowo wyzszej;

7) na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
whiosek wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna

moze postanowic¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jesli poziom rozwoju

i osiggnied ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.
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Ocenianie w klasach IV-VIII
§47

1. Srédroczna i koricoworoczna klasyfikacja klas IV- VIII
1) klasyfikacja $rodroczna przeprowadzana jest do dnia 15. 01., a klasyfikacja
koricoworoczna jest przeprowadzona w czerwcu i zakoriczona w ostatnim dniu roku
szkolnego;
2) klasyfikacja polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen z tych zaje¢ i oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
3) srédroczne i koncoworoczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srédroczng i koncoworoczng ocene
zachowania wychowawca klasy na dwa tygodnie przed zakoriczeniem zajec 1 i ll
potrocza;
4) srédroczne i konicoworoczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
wedtug skali:
6 — celujacy
5 — bardzo dobry
4- dobry
3 — dostateczny
2 — dopuszczajacy
1 - niedostateczny
Ocena s$rédroczna i koricoworoczna nie jest srednig ocen czgstkowych.

5) Rodzice ucznia klas IV — VIII zostajg poinformowani o ocenach niedostatecznych z zajec
edukacyjnych na 14 dni przed srédrocznym zebraniem klasyfikacyjnym i na 1 miesigc przed
korncoworocznym zebraniem klasyfikacyjnym, przez dziennik elektroniczny Librus .

Rodzice ucznia klas IV- VIII zostajg powiadomieni na 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej o przewidywanych ocenach s$réodrocznych i koncoworocznych  przez dziennik
elektroniczny Librus ;

a) odczytanie wiadomosci w dzienniku Librus przez rodzica jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie z
ocenami niedostatecznymi i proponowanymi,
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b)w razie nie odebrania przez rodzica wiadomosci o proponowanych ocenach, wychowawca klasy
zobowigzany jest do telefonicznego kontaktu z rodzicem do 3 dni roboczych od wystawienia ocen , a
nastepnie w razie braku mozliwosci skontaktowania sie z rodzicem , szkofa listem poleconym przesyta
oceny na adres zamieszkania rodzicoéw. Wystanie listu jest réwnoznaczne z odebraniem ocen przez
rodzicow.

6) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.
Oceny z zachowania
§48
1. Srédroczna i koAcoworoczna ocena klasyfikacyjna zachowania klas I-111 i IV-VI

1) ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdow ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

e) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb,

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

2) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach

i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;
3) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

- pedagogicznej i specjalistycznej;

4) w klasach |- Ill ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i koricoworoczna

jest oceng opisowg;

5) w klasach IV - VIII srédroczne i koricoworoczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:
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wzorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne

Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena poprawna;

6) ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klas | — VIII kierujac sie:

a) liczbg uwag pozytywnych i negatywnych, biorgc pod uwage ich ciezar gatunkowy,

b) samooceng dokonang przez ucznia,

c) oceng klasy,

d) wtasng ocene,

e) oceng nauczycieli uczacych ucznia.

7) ocena zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty z zastrzezeniem pkt 8).
8) uchwatg Rady Pedagogicznej, uczen, ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganng
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoty;

9) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang srdédroczng lub roczng
oceng z zachowania, z ktérg zostali zapoznani, w terminie 3 dni roboczych zgtaszaja
swoje zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora szkoty;

a) dyrektor szkoty wraz z wychowawcg przeprowadza analize zasadnosci proponowanej
oceny w oparciu o argumentacje wychowawcy oraz obowigzujgcg dokumentacje,

b) dyrektor szkoty moze powotaé komisje, w sktad ktérej wchodza:

b1) wychowawca klasy,

b2) wskazany przez dyrektora nauczyciel uczacy dany oddziat,

b3) pedagog szkolny,

b4) przedstawiciel rady rodzicow,
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b5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.

Celem komisji jest dodatkowa analiza proponowanej oceny zachowania. Dyrektor
Szkoty jest przewodniczgcym tego zespotu;

c) argumenty komisji mogg przekona¢ wychowawce klasy o zmianie proponowanej oceny.
Wychowawca po analizie przeprowadzonej w w/w komisji moze zmieni¢ lub zachowa¢
proponowang ocene zachowania,

d) dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicéw o rozstrzygnietej
sprawie w terminie 3 dni roboczych. Rozstrzygniecie jest ostateczne,

e) z przeprowadzonej analizy sporzadza sie protokét, ktéry zawiera:

el) imiona i nazwiska uczestnikéw analizy proponowanej oceny,

e2) termin spotkania zespotu,

e3) ostateczng ocene zachowania,

e4) podpisy osdb uczestniczacych w spotkaniu.

f) wniosek ucznia/ jego rodzicéw oraz protokét znajduje sie w dokumentacji szkoty.

10) Rodzice mogg réwniez wnioskowaé do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne o
podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz oceny z zachowania , z ktérymi zostali zapoznani w terminie 7 dni przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Zgtaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora w formie pisemnej, w
terminie 2 dni roboczych od dnia wystawienia oceny w dzienniku elektronicznym ( 7 dni przed
zebraniem klasyfikacyjnym).Dyrektor szkoty , w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje rodzicéw o
wyznaczonym dniu sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia.

Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywa sie w formie pisemnej i ustnej w terminie do 5 dni
roboczych od zgtoszenia zastrzezen. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ . Z plastyki , muzyki , techniki i wychowania fizycznego sprawdzenie to ma forme
zadan praktycznych.Z przeprowadzonych czynnosci sporzadza sie protokét.

W przypadku oceny z zachowania dyrektor szkoty wraz z wychowaweca klasy , przeprowadza analize
zasadnosci proponowanej przez wychowawce oceny, w oparciu o argumentacje i obowigzkowsa.

Dyrektor szkoty moze powotac zesp6t nauczycieli uczacy dany zespot klasowy do ktdrego uczeszcza
uczen , celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny zachowania.

Dyrektor w formie pisemnej powiadamia rodzicdw w terminie 3 dni od dnia wptyniecia podania o
rozstrzygniecie w sprawie. Rozstrzygniecie to jest ostateczne.

Z przeprowadzonych analizy sporzadza sie protokét.

Kryteria oceniania
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§49
1.Kryteria ocen z zachowania:
1) wzorowe
Otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie wymagania na ocene bardzo dobrg i dodatkowo:
a) pracuje systematycznie,
b) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,
c) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan,
d) chetnie i godnie reprezentuje szkote w konkursach, zawodach sportowych itp.,
e) wywiazuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacje,
f) nie opuszcza zadnych zajeé szkolnych bez usprawiedliwienia,
g) zawsze zachowuje sie kulturalnie i reaguje na negatywne postawy kolegow,
h) przejawia troske o mienie szkoty,
i) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu,
j) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,
k) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),
I) reaguje wtasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu innych,
m) wykazuje sie wysokg kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmoéw i obrazliwych stéw,
gestéw, zwraca sie po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuty grzecznos$ciowe,
n) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego,
0) zawsze przestrzega ogodlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,
p) w sposdb kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,
r) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym,
s) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom,
t) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (np. nie ktamie, nie oszukuje, nie kradnie),
u) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,

cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.
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2) bardzo dobre

Otrzymuje uczen, ktory:

a) uzywa zwrotéw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegdw, znajomych,

b) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych,

c) przejawia troske o mienie szkoty,

d) pomaga stabszym i mtodszym kolegom,

e) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw wobec
innych,

f) kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych,

g) bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych,

h) przestrzega zasad bezpieczeristwa w szkole i poza szkotg,

i) przestrzega zasad higieny osobistej,

j) nigdy nie ulega natogom,

k) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,

I) nie spdznia sie na zajecia szkolne,

m) zawsze nosi odpowiedni strdj, zmienia obuwie,

n) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

3) dobre

Otrzymuje uczen, ktéry :

a) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy wtasnej,
b) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,

c) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami,
d) inspirowany przez wychowawce badz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
i szkoty,

e) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow,

f) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty,

g) nie uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych naruszajgcych godnos¢ osobistg,

h) przestrzega przepiséw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na
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wycieczkach i imprezach szkolnych;

i) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu,

j) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych,

k) nie ulega natogom,

I) rozumie i stosuje normy spoteczne,

m) szanuje mienie spoteczne,

n) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego,

0) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

p) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy,

r) wykazuje sie wtasciwg kulturg osobistg, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegéw

i pracownikow szkoty,

s) nie obraza innych osdb: stowem, gestem, czynem.

4) poprawne

Otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,

b) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych,

c) sporadycznie spdznia sie na lekcje,

d) nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy,

e) zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

f) zdarza mu sie nie szanowa¢ podrecznikdw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego,

g) zdarza mu sie zapominaé¢ wymaganego stroju,

h) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,

i) czasem uzywa wulgaryzmoéw i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu,

j) zdarza mu sie tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

k) zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobistg,

|) czasami zapomina obuwia zmiennego,

m) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

79



n) nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich,

0) na ogot nie przeszkadza w prowadzeniu zajeé,

p) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, ucznidow i pracownikéw szkoty,

r) uzywa zwrotow grzecznosciowych,

s) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5) nieodpowiednie

Otrzymuje uczen, ktory:

a) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

b) wielokrotnie spdznia sie na lekcje,

c) opuscit wiecej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia,

d) jest niesystematyczny,

e) nie nosi obuwia zamiennego,

f) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne,

g) w sposdb lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicéw, osdb
starszych,

h) jest agresywny w stosunku do réwiesnikow,

i) lekcewazy zadania przydzielone przez szkote, wychowawce , zesp6t klasowy,

j) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie ktamstwa,

k) wykazuje lekcewazgcg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktdca przebieg
uroczystosci szkolnych,

1) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole i poza nig,

m) nie przestrzega zasad bezpieczenistwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajecia na basenie),

n) czesto zaniedbuje higiene osobistg,

o) ulega natogom,

p) ma negatywny wptyw na swoich kolegdéw,

r) lekcewazy ustalone normy spoteczne,

s) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.

t) k) nosi niestosowny, niezgodny z zatozeniami Statutu, stréj
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u) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.
6) naganne
Otrzymuje uczen, ktory:
a) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych, wagaruje
b) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,
c) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalert samorzadu uczniowskiego,
d) jest agresywny w stosunku do kolegéw i pracownikdéw szkoty,
e) poprzez nieprzestrzeganie przepisdw bezpieczeristwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wiasne i innych,
f) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg, nie zmienia obuwia,
g) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu,
h) ulega natogom,
i) celowo niszczy mienie szkoty,
j) wchodzi w konflikt z prawem;
k) nosi niestosowny, niezgodny z zatozeniami Statutu, strgj
I) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.
Promocja z wyrdznieniem
§50
Poczgwszy od klasy IV SP w Koniczycach Matych uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
koncoworocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.
Zmiana oceny koncoworocznej
§51
1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic pisemnie zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢

zgtoszone w terminie 7dni roboczych od zakoriczenia rocznych zajeé dydaktyczno —
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- wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze koricoworoczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci

i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 4 ppkt 2) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje koricoworoczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin poprawkowy z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — patrz
egzamin poprawkowy .

7. Z prac komisji sporzgdza sie protokoét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
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Do protokotu, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
9. Przepisy pkt. 1-8 stosuje sie odpowiednio w przypadku koncoworocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Egzamin poprawkowy od oceny niedostatecznej

§52

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy. W wyjgtkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazic
zgode na egzamin poprawkowy z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin ma przede
wszystkim forme zajec praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor —jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne -jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.
5. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 4) ppkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
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przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy

w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
8. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem pkt. 9.
9. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Egzamin klasyfikacyjny
§53
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia sSrddrocznej lub koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
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klasyfikacyjny.

3. Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na pisemny wniosek jego rodzicéw, rada pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen

nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie koriczy szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4. pkt 2),

nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (technika, plastyka, muzyka

i wychowanie fizyczne) oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi o ktérym mowa w ust. 4. pkt 2), zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie
oceny z zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzane sg w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
pkt. 8).

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,

zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowa w pkt. 2, 3, i 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktédrych mowa w ust. 4. pkt 2), przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty ktdry zezwolit na spetnienie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor- jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2 oraz jego
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rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawad egzaminy w ciggu
jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw
rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy

w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 ,a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2) — skfad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusz ocen ucznia.
15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , nieklasyfikowany".

Powtarzanie klasy
§54

1. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
zdecydowac o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I- lll, na wniosek wychowawcy po
zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu
opinii wychowawcy.
2. Poczawszy od klasy IV uczen SP w Konczycach Matych, ktory nie uzyskat ze wszystkich
zajec¢ edukacyjnych okreslonych w rocznym planie nauczani oceny klasyfikacyjnej
wyzszej od oceny niedostatecznej powtarza klase.
3. Powtarza réwniez klase uczen klas IV - VIII ktory nie zdat egzaminu poprawkowego.

4. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia klas IV - VIII SP w Konczycach Matych
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rada pedagogiczna moze na pisemny wniosek rodzicow -jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.
Promowanie i ukoriczenie szkoty
§55

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego,
2. Uczen konczy Szkote Podstawowq w Koriczycach Matych jezeli w wyniku

klasyfikacji koncowej na ktdrg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie

w klasach programowo nizszych w szkole danego typu uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

3. Ukonczenie Szkoty Podstawowej w Konczycach Matych z wyrdznieniem

Uczen konczy Szkole Podstawowg w Konczycach Matych z wyrdznieniem jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania.

Egzamin po zakonczeniu szkoty podstawowej
§ 56
1. Egzamin 8-klasisty jest przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na zakoriczenie

ostatniej klasy szkoty podstawowe;. .

2. Do roku szkolnego 2023/2024 egzamin ten przeprowadzany bedzie z trzech obowigzkowych
przedmiotéw: jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki

3. Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotéw pozwolg okresli¢

poziom kompetencji uczniéw koriczgcych szkote podstawowg w kluczowych dziedzinach

87



wiedzy, bedacych podstawg do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.
4. Uczen bedzie przystepowat do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego nowozytnego,
ktdrego uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostang w formie procentéw i na skali centylowej,

obejmujac wyniki z:
jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego
6. Przystgpienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym

sprawdzianie bedg stanowic¢ jedno z kryteridow rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne
§57
1. Po ukoriczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji koncoworocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo
wyzszej. Wzory Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.
2. Uczen, ktdry otrzymat promocije do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji
z wyrdznieniem.
3. Do szczegdlnych osiggniec ucznia, wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza sie
osiaggniecia okreslone przez Slaskiego Kuratora O$wiaty.
4. Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukoriczenia szkoty.
5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje sie na
Swiadectwie celujaca koncowa ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.
6. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

7. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.
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8. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukoriczenia szkoty
oraz zaswiadczen.

9. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukorczenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

10. W przypadku utraty oryginatu Swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora oswiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

11. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i Swiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiggniec ucznia, odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem —

w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora os$wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty

dziatajgce na terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu

lub Srodowiska szkolnego.

Rozdziat 7
Uczniowie Szkoty
Prawa ucznia
§58
1. Kazdy uczen ma prawo do:
1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Szkoty Podstawowej w Koriczycach Matych;
2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty
oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;
3) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowania;
4) znajomosci programdéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajgcych ocenianiu;
5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach ;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
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imprezach szkolnych, rozktadu lekc;ji;

7) bezptatnego podrecznika, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych, z zastrzezeniem
przepiséw przejsciowych;

8) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb

i mozliwosci organizowanych na zasadach okre$lonych w statucie szkoty;

9) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) wypowiadania sie zgodnie z wtasnym swiatopoglgdem, jesli nie narusza tym dobra
innych;

11) wypowiadania opinii na temat programow nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

12) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

13) posiadania i gtoszenia bez przeszkéd wtasnych pogladdw i opinii na kazdy temat,
pod warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych osdb;

14) uzewnetrzniania przekonan religijnych i Swiatopoglgdowych i réwnego traktowania
niezaleznie od wyznawane;j religii i Swiatopogladu;

15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

16) poszanowania wtasnej godnosci;

17) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

18) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i zawoddw;

19) bycia wybieranym i brania udziatu w wyborach do samorzadu;

20) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;

21) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

22) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

23) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
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b) szanowania godnosci osobistej, poglagddw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
24) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
25) wihasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami pracy umystowej
26) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie nauczania i wychowania
27) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa
28) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych
29) uczestniczenia w wycieczkach, imprezach i uroczystosciach organizowanych przez
szkote.

Obowigzki ucznia

§59

1. Kazdy uczen ma obowigzek:
1) godnego, kulturalnego zachowania w szkole i poza nig;
2) uczeszczania na zajecia edukacyjne;
3) nalezytego przygotowania do zaje¢ oraz aktywnego w nich udziatu;
4) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym — okazywania szacunku
dorostym i kolegom, szanowania godnosci osobistej, pogladdw i przekonan innych ludzi,
przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
5) dba¢ o honor szkoty, godnie jg reprezentowac oraz znac i szanowac jej dobre tradycje;
6) systematycznie i wytrwale pracowaé nad wzbogacaniem swej wiedzy, wykorzystywac
jak najlepiej czas i warunki do nauki;
7) by¢ wspoétodpowiedzialnym za wyniki pracy i wszystkie sprawy spotecznosci
uczniowskiej;
8) pomagacd kolegom w nauce;
9) wspdtdziataé z kolegami w wykonywaniu zadan wynikajgcych z dziatalnosci
organizacji szkolnych, samorzadu uczniowskiego i potrzeb srodowiska;
10) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegac sie popadania w natogi;
11) przestrzegac zasad higieny osobistej;

12) posiada¢ zmienne obuwie w trakcie przebywania na terenie szkoty;
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13) szanowac i chroni¢ mienie spoteczne, by¢ oszczednym i gospodarnym;

14) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci i lekcewazenia
obowigzkdéw ucznia;

15) dbac o tad, czystosé i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty;

16) stwarzac atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym, chorymi przeciwdziataé
wszelkim przejawom przemocy spotecznej;

17) usprawiedliwiania nieobecnosci wg przyjetych w szkole zasad i okreslonego terminu;
18) dbania o schludny wyglad i odpowiedni stréj;

a) codzienny ubiér szkolny ucznia powinien by¢ schludny oraz pozbawiony elementéw
ekstrawagancji. Nalezy przez to rozumiec: ubiér powinien mie¢ charakter oficjalny —
klasyczny lub sportowy; noszony ubidr nie moze mie¢ nadrukéw prowokacyjnych

lub obrazliwych; okrycia zaktadane na ciato nie mogg by¢ przezroczyste,

a w zestawieniu majg zakrywac caty tutéw; dziewczeta mogg nosi¢ spddnice, sukienki
lub spodnie o dtugosci siegajacej ok. 10cm nad kolano ,zakazane jest noszenie koszulek
na ramigczkach oraz nakry¢ gtowy (czapki, chusty, kaptury itp.) na terenie budynku
szkoty,

b) stréj galowy (biata bluzka, czarna lub granatowa spddnica, sukienka lub spodnie—
dziewczynki, biata koszula, ciemne spodnie — chtopcy) musi byé noszony podczas
uroczystosci szkolnych,

19) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestniczeniem na zajeciach szkolnych;

20) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

21) starad sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny z zachowania;

22) dbac o kulture stowa w szkole i poza nig;

23) nie ulegac¢ natogom;

24) stosowac sie do regulamindw szkolnych.

Zakazy wobec uczniow

§ 60
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1. Uczniom nie wolno:

1) przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow, dopalaczy i innych sSrodkow
o podobnym dziataniu,

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow, dopalaczy i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

3) wnosié na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowanych zaje¢;

5) spozywac positkdw i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) nagrywac, filmowad i fotografowadé sytuacji szkolnych w czasie lekcji, imprez

i uroczystosci szkolnych oraz na przerwach bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia
lub dyzurujacego na przerwie;

7) podczas pobytu w szkole i zaje¢ organizowanych przez szkote ucznidw obowigzuje
catkowity zakaz korzystania z telefonéw komdrkowych. Telefony powinny by¢
wytgczone i schowane. W sytuacjach wyjatkowych (np. w przypadku choroby przewlektej
ucznia) uczen moze skorzystac z telefonu komdrkowego za zgodg nauczyciela.

Rodzice sktadajg oswiadczenie o koniecznosci korzystania przez dziecko z telefonu
komadrkowego u dyrektora szkoty. W sytuacjach waznych kazdy uczerh ma prawo
skorzystac z telefonu w sekretariacie szkoty. W szkole obowigzuje zakaz korzystania
przez uczniow z wszelkich urzadzen elektronicznych /tablety, mp3, gry itp./,

za wyjatkiem sytuacji, kiedy nauczyciel wyraza zgode na korzystanie z takich urzadzen.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie telefonéw i innych urzadzen
elektronicznych. Jezeli uczen bedzie uzywat telefonéw komérkowych lub innych
urzadzen elektronicznych niezgodnie z obowigzujgcymi w szkole zasadami otrzymuje
negatywny wpis do zeszytu uwag;

8) zapraszac¢ obcych osdb do szkoty;

9) nosi¢ bizuterii i kolczykdw zagrazajgcych bezpieczenstwu

Nagrody i kary

§61
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1. Nagradzane sa:

1) osiggniecia w nauce;

2) wzorowa postawa i zachowanie;

3) osiggniecia sportowe i artystyczne;

4) zaangazowanie w pracach spotecznych na rzecz szkoty i srodowiska;

5) inne dziatania lub osiggniecia zastugujgce na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalnej.
2. Formy nagrdd:

1) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty w obecnosci danej klasy;

3) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniéw catej szkoty;

4) pochwata dyrektora szkoty na zebraniu rodzicow;

5) Swiadectwo z wyrdznieniem;

6) wpis na Swiadectwie szkolnym w rubryce ,,szczegdlne osiggniecia ucznia”;

7) nagroda ksigzkowa;

8) wreczenie rodzicom listu gratulacyjnego- szczegdlnie rodzicom absolwentéw klas
6smych;

9) dyplom uznania;

10) stypendia szkolne.

Wszystkie pochwaty wpisywane s3g do dziennika elektronicznego.

3. Kary stosuje sie za:

1) nieusprawiedliwiong absencje w szkole;

2) nieprzestrzeganie zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty, a takze oséb spoza szkoty;

3) niszczenie mienia szkoty;

4) uleganie natogom;

5) wejscie w kolizje z prawem;

6) nie realizowanie obowigzkdéw uczniéw wynikajgcych ze statutu szkoty.
7) przejawy demoralizacji

8) dopuszczenie sie czynu karalnego
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4. Formy kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy na forum klasy z jednoczesnym wpisem do dziennika
elektronicznego

2) nagana dyrektora szkoty na forum klasy z jednoczesnym wpisem do dziennika
elektronicznego

3) nagana dyrektora szkoty udzielona w formie pisemnej;

4) wezwanie rodzicéw do szkoty i rozmowa z rodzicami i uczniem;

5) obnizenie oceny z zachowania;

6) zakaz udziatu na czas okreslony w imprezach, zabawach, zawodach, wycieczkach;
7) skreslenie z listy uczniéw danej klasy - przeniesienie do klasy rdwnolegtej w szkole
czasowo lub na state;

8) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem
do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

b) dopuszcza sie kradziezy,

c) wchodzi w kolizje z prawem,

d) demoralizuje innych ucznidw,

e) permanentnie narusza postanowienia statutu.
9) przeproszenie pokrzywdzonego

10) przywrdcenie stanu poprzedniego

11) wykonanie okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty

5. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ cielesng i godnos¢ osobistg ucznia.

6. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowanej wobec niego karze.

7. Wszystkie kary wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

8. Kary naktadane sg na wniosek:

1) nauczyciela;

2) dyrektora szkoty z inicjatywy wtasnej lub na wniosek nauczyciela;

3) innych oséb.
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9. Naktadajac kare, nalezy bra¢ pod uwage:

1) rodzaj popetnionego przewinienia;

2) skutki spoteczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;

4) intencje ucznia;

5) wiek ucznia;

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

10. Naruszenie obowigzkéw okreslonych w statucie.

1) uczen, ktéry naruszyt obowigzki okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej kary,
moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody,

b) przeproszenia osoby pokrzywdzonej,

c) wykonania okreslonej pracy spotecznej na rzecz klasy, szkoty lub spotecznosci
lokalnej.

11. Tryb odwotania sie od nagrody i kary statutowe;.
1) od nagrody, upomnienia/ nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie, rodzice ucznia

moga odwoftac sie do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od jej wreczenia. Dyrektor udziela
odpowiedzi w ciggu 3 dni od wptyniecia odwotania. Decyzja dyrektora jest ostateczna;

2) od kary lub nagany dyrektora wreczonej uczniowi na pismie, rodzica ucznia mogg odwotac sie
do rady pedagogicznej w terminie 3 dni od jej otrzymania. Rada pedagogiczna

podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptyniecia odwotania.

Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

12. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1) rodzice ucznia majg prawo do sktadania skarg w formie pisemnej do dyrektora szkoty

w terminie 7 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu tych praw

w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdzg, ze te zostaty naruszone.

a) ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace

naruszenia praw ucznia,
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b) dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych.
Odpowiedz? pisemng przekazuje wnioskodawcy.

c) w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora, rodzice ucznia majg prawo odwotac
sie do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora Oswiaty

z powiadomieniem dyrektora.

Szczegotowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty
§62

1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podjac¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Slaski Kurator O$wiaty.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej

lub naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
Srodkéw dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej

szkoty.
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4. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:
1) podstawa wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokot zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa,
dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania;
2) dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie rady pedagogicznej szkoty;
3) uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Dziecka. Uczerh moze sie rdwniez
zwrécic o opinie do samorzgdu uczniowskiego;
4) wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnos¢. Wychowawca
klasy informuje rade pedagogiczng o zastosowanych dotychczas srodkach
wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno pedagogicznej itp.;
5) rada pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczgcg danej sprawy;
6) rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty;
7) dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzgadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty rady pedagogicznej;
8) dyrektor kieruje sprawe do Slaskiego Kuratora O$wiaty;
9) decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice,
10) uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia,
11) w trakcie catego postepowania odwotawczego uczerh ma prawo uczeszczaé na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdziat 8

Wspétpraca z rodzicami
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Zasady wspoétpracy
§63

1. Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

3.Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciel biblioteki,
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw wspodtpracujg z rodzicami

w zakresie rozwigzywania problemoéw dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych uczniéw.

4 Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informuja

o mozliwosciach uzyskiwania pomocy poradni psychologiczno — pedagogicznej

lub w innych instytucjach swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom.
5. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych

i wychowawczych przez:

a) organizowanie warsztatéw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych

z wychowaniem dziecka,

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie cyklicznych spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, telefonicznie, strone www,

inne materiaty informacyjne,
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom
W nauce przez:

a) edukacje na temat procesdw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku

W hauce;
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b) przekazywanie rodzicom wiedzy na temat psychologii rozwojowej dzieci, wychowania
i profilaktyki,
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;
5) wtgczanie rodzicow w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow,
zespotdéw, ktdre biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
a) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicéw w zycie szkoty,
6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej
w zakresie rozwigzywania problemow dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,
c) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie ucznidw z zycie lokalnej spotecznosci.

Formy wspotpracy

§64

1. Formy wspétdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale;
2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindw;
3) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobéw wyeliminowania
brakow;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
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szkoty.

2. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do :

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do szkoty;

3) zapewniania dziecku warunkéw do przygotowania sie do zajec szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materiaty, pomoce;

4) zapewnienia dziecku wiasciwych warunkéw nauki;

5) interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami,
frekwencjg;

6) zainteresowania sie pracg domowg oraz zapewnienie dziecku warunkéw
umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec szkolnych;

7) dbania o wtasciwy stréj i higiene osobistg swojego dziecka;

8) dbania by dziecko zjadto positek w domu i w szkole;

9) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z harmonogramem ustalonym na dany rok szkolny;
10) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach,
pogadankach, konsultacjach;

11) pomocy w organizacji i przeprowadzeni imprez klasowych, szkolnych

i pozaszkolnych;

12) scistej wspétpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajgcych

z programu wychowawczo — profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasy,
godzin z wychowawcg;

13) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wtasnego
i innych;

14) zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie wychowawecy lub innych nauczycieli;

w mozliwie szybkim czasie;

15) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig

oraz poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

16) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jesli wiedza

wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie
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bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

17) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbanie o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

18) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celdw i zadan szkoty,
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i klasy;

19) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

20) zgtaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty swoich propozycji;
whioski i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego
Rady Pedagogicznej;

21) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;

22) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania

oraz przeprowadzania egzamindw. Przepisy te s3 omdwione na pierwszym zebraniu
rodzicéw i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci.
23) regularnego logowania sie na dziennik elektroniczny w celu sprawdzania biezgcych
informacji oraz wiadomosci, a takze monitorowania biezgcych wynikéw w nauce

24) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole poprzez wiadomos$¢ na dzienniku
elektronicznym w terminie do 1 tygodnia od dnia powrotu dziecka do szkoty. W usprawiedliwieniu
rodzic podaje daty oraz powdd nieobecnosci dziecka w szkole. Jezeli rodzic nie dotrzyma terminu, nie
poda daty i powodu nieobecnosci, godziny pozostajg nieusprawiedliwione

3. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

bezposrednio konsultujg sie z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach

wymagajgcych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca

klasy, w nastepnej dyrektor szkoty.

Rozdziat 9
Ceremoniat szkoty
§ 65
Ceremoniat szkolny to zbiér ustanowionych i obowigzujgcych w szkole norm zachowania

sie w czasie uroczystosci szkolnych, ktéry stanowi integralng czes¢ tradycji
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i harmonogramu pracy szkoty. Opisuje symbole szkoty i formy celebracji sztandaru.
Zadaniem ceremoniatu jest réwniez pomoc w organizacji $lubowania i apelow.

Symbole szkoty

§ 66

1. Sztandar szkolny jest symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest szkofa i jej
najblizsze Srodowisko. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg powagi zachowania,
a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wtasciwych postaw
jego poszanowania.
1) w sktad pocztu sztandarowego wchodzg 3 uczniowie o nienagannym zachowaniu, godni
tego zaszczytu. Do pocztu sztandarowego wybierani sg uczniowie z klasy programowo
najwyzszej lub w zastepstwie z klasy VII. Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie moga
by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W takim wypadku nalezy dokonac
kolejnego wyboru.
2) opiekunem pocztu sztandarowego jest nauczyciel — opiekun samorzadu szkolnego;
3) insygnia pocztu sztandarowego to: biato — czerwone bondoliery i biate rekawiczki;
4) sztandar uczestniczy w uroczystych apelach i nastepujgcych uroczystosciach, ktore
odbywajg sie w szkole:
a) rozpoczecie roku szkolnego (IX ); przyjecie w progi szkoty klas pierwszych,
b) Dzien Edukacji Narodowej (14 X ),
c) Slubowanie uczniéw klas pierwszych (X),
d) Narodowe Swieto Niepodlegtosci (11 X1 ),
e) rocznica Smierci papieza Jana Pawta Il (1V),
f) Swieto Flagi i rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja (V ),
g) zakonczenie roku szkolnego; pozegnanie absolwentow (VI).
3. Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:
1) ,zasadnicza” — na bacznos$¢, uczen trzyma przed sobg sztandar w pozycji pionowej;
2) ,salutowanie sztandarem” — uczen trzyma sztandar przed sobg pod katem okoto 45
stopni, sztandar znajduje sie w tej postawie w momencie slubowania, sktadania

przyrzeczen, w kosciele w czasie Podniesienia, Komunii Swietej i btogostawieristwa
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oraz odczytywania apelu polegtych, czy salwy honorowe;
3) ,,na ramie” — w czasie marszu sztandar znajduje sie na prawym ramieniu ucznia pod
katem okoto 45 stopni;
4) ,spocznij” — to postawa ucznidw z catego pocztu sztandarowego.
4. Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa sie w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego klas 6smych. Najpierw wystepuje poczet sztandarowy
ze sztandarem, a nastepnie wychodzi nowy sktad pocztu, uczniowie przekazujg insygnia.
Uczen salutuje sztandarem.
5. Na apelach szkolnych poswieconych uroczysto$ciom szkolnym i pafistwowym
$piewany jest hymn Polski,, Mazurek Dgbrowskiego”.
Pasowanie na ucznia
§67
1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie w postawie zasadnicze;j.
Wszyscy — uczniowie, nauczyciele i goscie stojg na bacznosé. Przedstawiciele klas
pierwszych podchodzg do sztandaru, ktory stoi na srodku sali. Kazdy pierwszoklasista
trzyma uniesiong do géry na wysokosci oczu prawg reke z wyciggnietymi jak do
salutowania dwoma palcami i powtarza za dyrektorem szkoty lub przewodniczgcym szkoty
rote przysiegi, ktérg opracowujg wychowawcy klas pierwszych.
2. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
3. Dyrektor szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty, ktory stoi w postawie
na bacznosé, ktadzie np. duzy otéwek czy duze pidro i moéwi: "Pasuje Cie na ucznia Szkoty

Podstawowe]j w Konczycach Matych”.

Apele i uroczystosci szkolne
§ 68
1. Apele i uroczystosci szkolne sg organizowane dla uczniow klas I-VIII, w poziomach klas
lub w dwdch grupach wiekowych: grupa wiekowa I-IIl, grupa wiekowa IV-VIII.
2. Przebieg apelu:

1) czes¢ oficjalna:
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a) odczytanie przez Dyrektora szkoty rozkazu wprowadzenia sztandaru,
b) wprowadzenie sztandaru,
c) od$piewanie hymnu panstwowego.
e) cigg dalszy czesci oficjalnej /przywitanie, przemowienia, nagrody, $Slubowanie, itp.,
f) wyprowadzenie sztandaru: ,, Prosze wszystkich o powstanie. Baczno$¢. Sztandar szkoty
wyprowadzié. Spocznij.”
3. W dniu, w ktérym w szkole odbywaijg sie apele i uroczystosci szkolne, wszyscy
zobowigzani sg do noszenia stroju od$wietnego, uczniowie — stroju galowego: chtopcy —
biate koszule i granatowe lub czarne spodnie, dziewczynki -biate bluzki i granatowe
lub czarne spddnice, sukienki lub spodnie.

Dekoracja budynku szkoty flagami panstwowymi

§69

1. Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) $wiat panstwowych;
3) wyboréw parlamentarnych, prezydenckich, samorzagdowych;
4) innych uroczystosci wynikajgcych z kalendarza roku szkolnego;

5) podczas zatoby narodowej.

Rozdziat 10
Bezpieczenstwo w szkole
Budynek szkolny
§70
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym nadzdér nad tym,
kto wchodzi na teren szkoty sprawujg pracownicy obstugi, dyzurujgcy nauczyciele.
2. Wszyscy uczniowie podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni
oraz podczas przerw miedzylekcyjnych majg obowigzek dostosowania sie do polecen

dyzurujacych nauczycieli, pracownikéw obstugi.
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Zajecia pozaszkolne

§71
1. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczeAstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli na terenie szkoty zajeé oraz poza jej terenem
w trakcie wycieczek:
1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on rowniez do niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty
o kazdym wypadku majgcym miejsce podczas zajec;
2) podczas przerw za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel petnigcy dyzur
W Wyznaczonym miejscu, zgodnie z harmonogramem dyzuréw;
a) dyzurujacy nauczyciele przestrzegajg zapiséw regulaminu dyzuréw.
3) podczas zajec poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych kierownik wycieczki wraz z opiekunami,
a) nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania ucznidw i rodzicow z regulaminem
wycieczek. Znajomos¢ tego dokumentu potwierdzana jest wtasnorecznym
podpisem.
2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote
poza jej terenem poprzez przydzielenie jednego petnoletniego opiekuna:
2) na 15 uczniéw
3) na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej.
3. Szkofa zgtasza policji przed wyjazdem na wycieczke autokary wycieczkowe
celem dokonania kontroli trzezwosci kierowcy i dokumentow.

Dyzury nauczycielskie

§72

1. Zasady tworzenia harmonogramu dyzurow:

1) dyzury poranne rozpoczynajg sie o godz.7.40
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2) na przerwach dtuzszych niz 10 minut, na parterze dyzuruje dwdch nauczycieli
zakres dyzuru obejmuje korytarz ,szatnie, toalety i teren spacerowy przed szkotg;
3) nieobecnego w danym dniu nauczyciela dyzurujgcego zastepuje inny nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty;
4) z petnienia dyzuréw zwolnieni s3: bibliotekarz /wypozyczenia/, wychowawca
Swietlicy, pedagog szkolny, kobiety w cigzy po 6 miesigcu;
2.Plan dyzurdéw jest zatacznikiem do aktualnego rozkfadu lekcji.
3. Uczniowie przestrzegajg regulaminu zachowania na przerwach. Regulamin wisi
na gazetce informacyjnej szkoty.

Obiekty sportowe, sale lekcyjne

§73

1. Nauczyciel zaje¢ komputerowych / opiekun pracowni odpowiada za
zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego przed
dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie prawidtowego rozwoju
psychicznego uczniow.
2. Nauczyciel wychowania fizycznego odpowiada za opracowanie
i upowszechnienie regulaminu korzystania z sali gimnastycznej i obiektéw
sportowych oraz sprawdza sprzet, urzadzenia i przybory wykorzystywane
do prowadzenia zaje¢ na sali i boisku.
3. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie -
opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢ na
poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniéw z regulaminem pracowni.
4. Nauczyciele pracowni opracowujg regulamin pracowni i zaznajamiajg z nich
uczniow na poczatku roku szkolnego.

5. Wychowawcy klas wraz z uczniami opracowujg kodeksy klasowe.

BHP, BRD | P/POZ
§74

1. Wychowawcy/ dyrektor szkoty zobowigzani sg do zapoznania uczniéw z planem
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ewakuacyjnym szkoty.
2. Przynajmniej 2 razy w roku szkolnym odbywajg sie probne alarmy ewakuacyjne.
3. Wychowawcy klas zobowigzani s3 do oméwienia zasad bezpieczenstwa uczniéw
w szkole oraz w drodze do i ze szkoty na poczatku roku szkolnego i poczatku
drugiego poétrocza/l tydzieri/. Ponadto przypomina sie zasady zachowania
i spedzania wolnego czasu podczas ferii zimowych i wypoczynku letniego.
4. Wychowawcy klas I-Ill dodatkowo zobowigzani sg do przeprowadzenia
na poczatku roku szkolnego praktycznego kursu bezpiecznego poruszania sie
po drogach Koriczyc Matych / Il tydzien /.
5. Szkota wspodtpracuje z policjg i strazg pozarng ( pogadanki, prelekcje ).

Pobyt uczniéow w szkole

§75

1. Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania godzin wejscia i wyjscia ze szkoty
zgodnie z planem lekc;ji.

2. Uczen zwalniany jest z zajec lekcyjnych na podstawie zwolnienia wiadomosci do wychowawcy od
rodzicdw na dzienniku elektronicznym, w przypadku nieobecnosci wychowawcy — do dyrektora
szkoty. W zwolnieniu rodzic jest zobowigzany podac przyczyne zwolnienia, dzien i godzine wyjscia
ucznia ze szkoty.

3. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg
przejmie inny nauczyciel.

4. Ucznidw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo.

Szatnia
§76
1. Uczniowie w celu pozostawienia odziezy wierzchniej korzystajg
z wyznaczonych szatni zgodnie z przydziatem na dany rok szkolny.
2. Szatnia i wejscie gtdwne do szkoty sg zamykane.
3. Za rzeczy wartosciowe, odziez niezabezpieczong w szatni i przedmioty

porzucone przez ucznia, szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.
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Rozdziat 11
Postanowienia koricowe

§77
1.Szkotfa prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej, materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.
2. W przypadku likwidacji placéwki dokumentacje przekazuje organowi prowadzgcemu
lub innej placéwce wskazanej przez organ prowadzacy.

§78
1. Zmiany w statucie szkoty moga nastgpic¢ na wniosek organdw szkoty, badz na skutek
zmiany przepisow.
2. Statut zatwierdza uchwatg rada pedagogiczna.
3. Postanowienia statutu szkoty wchodzg w zycie z chwilg jego zatwierdzenia.
4. Wszelkie zmiany wymagajg formy pisemnej.
5. Po kazdej nowelizacji statutu dyrektor publikuje tekst ujednolicony.
6. Postanowienia statutu wchodzg w zycie z dniem 8 listopada 2017r.

§79
Szkota od roku 1986 posiada sztandar, na ktérym widnieje petna nazwa szkoty, wykonany
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§80
Z niniejszym statutem szkoty podstawowej zapoznajg rodzicow na pierwszym zebraniu
w roku szkolnym wychowawcy klas. Ze wszystkimi zaistniatymi w pdzniejszym okresie
zmianami zapoznaje rodzicéw wychowawca klasy na najblizszym zebraniu po dokonaniu
zmian. Statut jest dostepny w sekretariacie szkoty oraz opublikowany na stronie
internetowej szkoty podstawowej w Konczycach Matych. Znajomos¢ niniejszego statutu

obowigzuje catg spotecznosc¢ szkolng.
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