
Szkoła Podstawowa w Kończycach Małych dołączyła do grona najnowocześniejszych placówek 
naszej gminy, a może i powiatu. 

Od 1 lutego 2008r. działa w naszej szkole  CENTRUM KSZTAŁCENIA NA ODLEGŁOŚĆ 
NA WSIACH.  Powstanie  tego ośrodka wiązało  się  z  instalacją  nowego sprzętu komputerowego 
(komputery, monitory, kamery internetowe, dwa urządzenia wielofunkcyjne i meble). 

Gmina Zebrzydowice przystąpiła do projektu „Centra kształcenia na odległość na wsiach 
(CKNONW)”.  Projekt powstał w odpowiedzi na potrzebę zapewnienia możliwości rozwijania i 
uzupełniania kwalifikacji zawodowych.
Centra  będą  prowadziły  bezpłatne  szkolenia  e-learningowe  m.in.  z  zakresu:  informatyki, 
zarządzania zasobami ludzkimi, szkoleń zawodowych oraz przedmiotowych. Przyczynią się w ten 
sposób do promowania idei kształcenia przez całe życie poprzez zwiększenie dostępu do wiedzy na 
wszystkich poziomach kształcenia - od edukacji ponad gimnazjalnej do kształcenia ustawicznego 
osób  dorosłych,  a  także  zwiększą  możliwości  edukacyjne  osób  niepełnosprawnych 
zamieszkujących na terenach wiejskich. Centra będą prowadziły swoją działalność szkoleniową do 
30 czerwca 2008 r . przez minimum 20 godzin tygodniowo. 
Kursanci  szkolić  się  będą  za  pomocą  techniki  e-learning  pozwalającej  na  pełne  wykorzystanie 
możliwości  multimedialnych  udostępnianego  w  Centrach  sprzętu  komputerowego.  Dzięki 
zastosowaniu technik nauczania zdalnego, każdy uczący się może indywidualnie kształtować swój 
plan  nauki,  w  zależności  od  potrzeb  i  możliwości.  Wykorzystanie  szerokiego  potencjału 
dydaktycznego,  jaki  niesie  ze  sobą  e-learning,  tj.  przede  wszystkim  niewerbalną  prezentację 
materiału,  zastosowanie  multimediów,  różnorodną  gamę  ćwiczeń  i  interakcji,  czyni  naukę 
efektywniejszą i przyjemniejszą niezależnie od wieku czy posiadanych umiejętności.
Dzięki nowoczesnej metodzie kształcenia zdalnego, w uzasadnionych przypadkach, zapewniamy 
możliwość wypożyczenia laptopa,  aby kontynuować naukę w domu. Jest  to  szczególnie  ważne 
udogodnienie przede wszystkim ze względu na osoby niepełnosprawne
Projekt realizowany jest przez konsorcjum: Centrum Kształcenia Ustawicznego 

i Praktycznego, 4system Polska, Ecorys Polska Sp. z o.o. oraz Fundację Pomocy 

Matematykom i Informatykom Niesprawnym Ruchowo.

Projekt  jest  realizowany  w  ramach  Sektorowego  Programu  Operacyjnego  Rozwój  Zasobów 
Ludzkich  2004-2006,  Priorytetu  2  Rozwój  społeczeństwa  oparty  na  wiedzy,  Działania  2.1 
Zwiększenie  dostępu  do  edukacji  –  promocja  kształcenia  przez  całe  życie,  schematu  a)  – 
Zmniejszanie dysproporcji edukacyjnych pomiędzy wsią a miastem. 
Korzyści Gminy z uczestnictwa w projekcie

1. Utworzone  Centrum Kształcenia  na  odległość  na wsi,  w którym będzie  dokształcać  się 
społeczność lokalna.

2. Mieszkańcy oszczędzając  czas  i  koszty  będę  mieli  możliwość  podniesienia  kwalifikacji 
i zdobycia nowych umiejętności podczas kursów e-learningowych.

3. Społeczność  otrzyma  dostęp  do:  nowoczesnego  sprzętu,  zapozna  się  z  innowacyjnymi 
metodami kształcenia – z wykorzystaniem technik informacyjnych i Internetu.

4. Centra  połączone  zostaną  w  ogólnopolską  sieć  centrów kształcenia  wraz  z  pozostałymi 
jednostkami prowadzącymi edukację na odległość na terenie całego kraju.

5. Po  zakończeniu  realizacji  projektu  sprzęt  zakupiony  na  potrzeby  projektu  przejdzie  na 
własność Gminy.



Lista kursów dostępnych w CKNONW 
Od dnia 1 lutego w Centrum jest dostępnych 21 kursów e-learning.

1. Język polski
2. Matematyka
3. Historia
4. Chemia
5. Geografia
6. Biologia
7. Fizyka
8. Zarządzanie kadrami (cykl szkoleniowy z zakresu ZZL)
9. Ocena pracowników (cykl szkoleniowy z zakresu ZZL)
10. Planowanie potrzeb (cykl szkoleniowy z zakresu ZZL)
11. System motywacyjny (cykl szkoleniowy z zakresu ZZL)
12. Rekrutacja (cykl szkoleniowy z zakresu ZZL)
13. Ścieżki kariery (cykl szkoleniowy z zakresu ZZL)
14. Język angielski
15. Podstawy technik komputerowych
16. Użytkowanie komputerów
17. Przetwarzanie tekstów
18. Arkusze kalkulacyjne
19. Bazy danych
20. Grafika menedżerska i prezentacyjna
21. Usługi w sieciach informatycznych

Harmonogram otwarcia CKNONW

DZIEŃ TYGODNIA GODZINA
OD DO

PONIEDZIAŁEK 1400 1800

WTOREK 800 1100

ŚRODA 1230 1800

CZWARTEK –––– ––––

PIĄTEK 800 1000

SOBOTA 1300 1830

NIEDZIELA –––– ––––

Doradztwo zawodowe w projekcie CKNONW 
Doradztwo zawodowe: 
Usługi,  których celem jest  pomoc jednostkom w każdym wieku,  na  dowolnym etapie  życia  w 
dokonywaniu  wyborów  w  zakresie  edukacji,  szkoleń  oraz  wyboru  zawodu,  a  także  pomoc  w 
zarządzaniu własną karierą zawodową.
Tego  typu  usługi  mogą  być  świadczone  indywidualnie  lub  w  grupach,  bezpośrednio  lub  na 
odległość (m.in. przez telefoniczne centra obsługi oraz przez Internet). 
Obejmują  m.in.:  pomoc  w  znalezieniu  pracy,  staże,  praktyki,  programy  pracy  „na  próbę”, 
wolontariat, informację zawodową, narzędzia oceny, rozmowy kwalifikacyjne, zarządzanie karierą, 
programy poszukiwania pracy, wsparcie procesu przejścia ze szkoły na rynek pracy



Usługi informacji i poradnictwa zawodowego w projekcie CKNONW
Komu będzie pomagał doradca zawodowy?
Odbiorcami usług, będzie bardzo zróżnicowana grupa ludzi w różnym wieku i ze zróżnicowanym 
poziomem wykształcenia. Będą to miedzy innymi:

• osoby zamieszkujące tereny wiejskie
• osoby niepełnosprawne
• młodzież
• osoby poszukujące pracy, bezrobotni
• osoby z długą przerwa w zatrudnieniu (np. matki powracające z urlopów macierzyńskich)
• emeryci, renciści
• inni zainteresowani

W ramach projektu planuje się:
1. Wsparcie dla pracowników Centrów ( informowanie o źródłach informacji zawodowej, o 

zasadach przeprowadzania rozmowy z orientacji zawodowej, o możliwościach kształcenia w 
Polsce i w UE itp.) Możliwość stałej wymiany informacji poprzez infolinię Skype lub maila.

2. Informowanie i instruowanie pracowników Centrów nt. wykorzystania Pakietu do tworzenia 
Indywidualnego Planu Działania (zestaw aktualnie najlepszych na rynku narzędzi i 
produktów niezbędnych do wspierania rozwoju zawodowego człowieka i umiejętności 
planowania dalszej edukacji, w który zostaną wyposażone wszystkie Centra).

3. Doradztwo zawodowe dla kursantów CKO (pomoc w wyborze e-kursu zawodowego lub 
całej ścieżki szkoleniowej. 

a. Pomoc w przygotowaniu dokumentów aplikacyjnych (CV, EuroCV Europass, listu 
motywacyjny itp.). 

b. Informacja na temat zawodów (niezbędne kwalifikacje i  wymagania na 
poszczególnych stanowiskach pracy ). 

c. Jak i gdzie szukać wolnych wakatów. 
d. Udzielanie informacji na temat możliwości podnoszenia kwalifikacji (o szkoleniach 

finansowanych z EFS) . 
e. Jak założyć własną działalność gospodarczą itp. 
f. Udzielanie wszystkim zainteresowanym porad telefonicznych (infolinia) oraz za 

pomocą Skypea lub maila innych porad dot.  rozwoju zawodowego.
4. Możliwość przesyłania wzorów dokumentów potrzebnych w czasie poszukiwania pracy lub 

zakładania działalności gospodarczej.
5. Możliwość wskazania testów do samobadania predyspozycji zawodowych, ułatwiających 

wybór kształcenia oraz pracy. Udzielanie innych informacji dotyczących rynku pracy oraz 
wskazywanie instytucji świadczących usługi informacji i poradnictwa zawodowego.

6. Doradztwo zawodowe dla kursantów CKNONW (pomoc w wyborze e-kursu zawodowego 
lub całej ścieżki szkoleniowej. Pomoc w przygotowaniu dokumentów aplikacyjnych (CV, 
EuroCV Europass, listu motywacyjny itp.)

7. Udzielanie informacji na temat możliwości podnoszenia kwalifikacji (o szkoleniach 
finansowanych z EFS) . Jak założyć własną działalność gospodarczą itp.

8. Udzielanie wszystkim zainteresowanym porad telefonicznych (infolinia) oraz za pomocą 
Skypea lub maila innych porad nt. rozwoju zawodowego.

9. Przygotowanie do rozmowy z pracodawcą.

Jakie narzędzia doradztwa zawodowego konsorcjum dostarczy do 
centrum?
Zamierzamy w ramach Projektu zakupić i przekazać dla każdego z Centrów - Pakiet do tworzenia 
IPD - Indywidualnego Planu Działania obejmujący m.in.

1. Multimedialne specjalistyczne programy komputerowe (np. testy do samobadania, 
informatory, spacery po zawodach itp.)



2. Zestawy scenariuszy zajęć „Kształcenie przez całe życie”
3. Osobiste Portfolio Kariery
4. Interaktywne programy szkoleniowe na CD
5. CD-ROM-y i filmy popularyzujące kształcenie przez całe życie i planowanie kariery 

zawodowej
Będą mogli korzystać z nich wszyscy opiekunowie oraz kursanci

Jakie moduły szkoleniowe z doradztwa będą dostępne w centrum:
1. Zawody przyszłości – nowe formy zatrudnienia
2. Jak zdobyć i utrzymać pracę
3. Kariera – decyduję, planuję, działam
4. Zostań e-pr@cownikiem przygotowanie kursantów do świadczenia pracy przez internet
5. Oczekiwania pracodawców – autoprezentacja
6. Poradnictwo zawodowe – wsparcie dla Twojego sukcesu 
7. A może samozatrudnienie? Szkolenie z zakładania własnej działalności

Wszyscy zainteresowani mogą zgłaszać się po poradę pod numerem 0 800 800 005

Serdecznie dziękujemy za zaangażowanie w realizację projektu dla dobra lokalnej społeczności i  
kończyckiej  szkoły  przedstawicielom  Urzędu  Gminy  Zebrzydowice,  a  szczególnie  Panu 
Kazimierzowi Hermanowi.
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