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Koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty obejmuje dziatania w zakresie ksztatcenia, wychowania
i opieki oraz organizacji i zarzadzania i jest ukierunkowana na spetnianie przez szkote wymagan na
coraz wyziszym poziomie. Koncepcja wyznacza kierunki dziatania, gtéwne cele pracy i sposoby ich
realizacji. Dyrektor, nauczyciele , pracownicy niepedagogiczni , uczniowie oraz rodzice powinni
podazac drogg , ktora ona wyznacza.

Misja i Wizja Szkoty

Misja szkoty:
Szkota stwarza  uczniom optymalne warunki do wszechstronnego rozwoju poznawczego,
emocjonalnego i spotecznego, w bezpiecznej i przyjaznej atmosferze, przy petnym zaangazowaniu
profesjonalnie przygotowanej kadry pedagogicznej i pracownikéow szkoty. Wyposazamy ucznidw w
wiedze i umiejetnosci, rozpoznajemy i rozwijamy uzdolnienia oraz zaspokajamy potrzeby specjalne i
udzielamy niezbednej pomocy wszystkim uczniom. Wspieramy rodzicow w procesie wychowania.

Wizja szkoty:

Szkota realizuje zadania dydaktyczne, wychowawczo , opiekuicze stwarzajgc warunki do
indywidualnego rozwoju ucznia przygotowujac go do:

e podjecia nauki na kolejnym etapach;

e radzenia sobie ze stresem i rozwigzywaniem problemow;

e twdrczego myslenia;

e wspodtpracy w grupie;

e rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

e funkcjonowania w nowoczesnym spoteczenstwie.
Szkota rozpoznaje specjalne potrzeby edukacyjne ucznidéw i udziela profesjonalnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej .Szkota realizuje proces wychowawczy we wspdfpracy z rodzicami
udzielajgc im wsparcia w wychowaniu dzieci w partnerstwie i zaufaniu. Rodzice sg partnerami —
aktywnie wiaczajacymi sie w procesy edukacyjne. Szkota w swojej pracy kieruje sie podstawami
prawnymi .Praca szkoty podlega na ewaluacji a formutowane i wdrazane wnioski stuzg do
doskonalenia jakosci pracy.

Priorytety szkoty:

e Rozpoznanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb kazdego ucznia z zastosowaniem
odpowiednich metod i narzedzi diagnozy pedagogiczne;.

e Realizacja proceséw edukacyjnych i dostosowanie ich przebiegu do mozliwosci kazdego
ucznia.

e Stosowanie nowoczesnych metod pracy sprzyjajgce rozwojowi twdrczego myslenia oraz
umiejetnosci spotecznych niezbednych w nowoczesnym spoteczenstwie.

e Aktywna wspodtpraca z rodzicami ucznidw, wtgczajac ich w realizacje zatozen koncepcji.

e Wspodtpraca ze Srodowiskiem lokalnym — partnerami szkoty, poszerzajgc oferte edukacyjna
oraz integrujac spotecznosc¢ szkolng ze spotecznoscia lokalnga.

o Doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej jest ukierunkowane na podnoszenie jakosci
pracy szkoty a takze wspomaga nauczycieli w rozwoju zawodowym.

e Praca szkoty jest analizowana, poddawana ewaluacji wewnetrznej, a wnioski formutowane na
jej podstawie beda wdrazane w celu doskonalenia pracy szkoty.

o Wszystkie podmioty szkoty sg aktywnie angazowane w dziatania ewaluacyjne, opinia
rodzicow bedzie systematycznie analizowana, a wnioski z prezentowane spotecznosci szkoty.

e Rozwijanie bazy jest ukierunkowane na rozwéj uczniéw



| Ksztatcenie

Nadrzednym celem pracy edukacyjnej jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia.
Zadaniem szkoty winno by¢ wyposazanie go w wiedze i kompetencje, by byt odpowiedzialnym,
kreatywnym i wrazliwym cztowiekiem. Aby potrafit uczy¢ sie przez cate zycie.

Szkota ma zapewni¢ wysoki poziom procesu dydaktycznego, stwarzajacy kazdemu
uczniowi szanse rozwoju, umozliwiajacy osigganie wysokich efektow dydaktycznych.

1.Procesy edukacyjne przebiegajg w sposdb planowy, sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu
sie.

2.Wdrazeny jest szkolny zestaw programéw nauczania, gwarantujgcy realizacje podstawy
programowej, uwzgledniajgcy mozliwosci, potrzeby i aspiracje uczniow.

3. Nauczyciele stosujg aktywne metody nauczania, wykorzystujg technologie komputerowg, do
prowadzenia zaje¢ w taki sposdb, aby wydoby¢ i rozwija¢ talent ucznia, uczy¢ go samodzielnego
myslenia i wiary we witasne sity. Stosowane metody prowadzg do zaspakajania potrzeb uczniéw o
roznych potrzebach uczenia sie -indywidualizacja nauczania - uczenia sie.

4.Nauczyciele wykorzystujg rdznorodne, ciekawe formy pracy, m.in. organizujg zajecia terenowe,
realizujg projekty edukacyjne.

5. Wewnatrzszkolny system oceniania dostarcza uczniom i ich rodzicom wiedzy na temat postepéw w
nauce, motywuje do nauki i stymuluje ich rozwoé;j.

6.Analizowane s osiggniecia edukacyjne wucznidw, a wnioski z przeprowadzonych analiz
wykorzystywane sg do poprawy efektdw ksztatcenia.

7.Stwarzane sg warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw, poprzez poszerzanie oferty
edukacyjnej szkoty -organizowanie réznorodnych zaje¢ pozalekcyjnych w formie kot
przedmiotowych, artystycznych i sportowych, z uwzglednieniem oczekiwan i uzdolnien ucznidw i ich
rodzicow.

8. Uczniowie biorg udziat w ogdlnopolskich, gminnych i szkolnych konkursach oraz zawodach
sportowych, wycieczkach dydaktycznych i imprezach kulturalnych.

9.0rganizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych organizowane s3 zajecia dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych ,
rewalidacyjne oraz terapeutyczne .



Il. Wychowanie i opieka

W zakresie wychowania i opieki bedzie w szkole uczen jest bezpieczny i czuje sie w niej
dobrze. Szkota jest przyjazna, samorzadna i demokratyczna. Szkoly bez agresji i zagrozen
spotecznych. Szkota promuje zdrowy i bezpieczny styl zycia oraz zachowania proekologiczne.

Dziatania szkoly w zakresie wychowania i opieki wynikaja z Programu Wychowawczego i
Programu Profilaktyki i majg na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych
zachowan. S3 ukierunkowane na wychowanie ucznia, ktory ma by¢ cztowiekiem uczciwym,
umiejacym zy¢ z innymi i dla innych, ktory akceptuje siebie, ma poczucie wtasnej wartosci i jest
odpowiedzialny za podejmowane decyzje.

1. Dziatania sg monitorowane, poddawane ewaluacji i modyfikowane w oparciu o wyniki ewaluacji i
diagnoze sytuacji wychowawczej oraz potrzeby ucznidw.

2. Zadania sg realizowane we wspétdziataniu z rodzicami oraz z uwzgledniajgce ich opinie.

3.Szkota zapewnia bezpieczenstwo na swoim terenie i systematycznie monitoruje bezpieczenstwo
uczniow i pracownikdéw w szkole oraz wdraza dziatania zmierzajgce do jego poprawy.

4.Szkota zapewnia warunki do rozwoju samorzadnosci ucznidw. Samorzad szkolny aktywnie
uczestniczy w zyciu szkoty.

5.Szkota podejmuje dziatania majgce na celu organizacje uczniom czasu wolnego.

6.W szkole jest dobra wspétpraca z rodzicami.

8. Szkota bierze udziat w réznorodnych programach ,projektach i akcjach.

10. Dla ucznidéw organizowane sg warsztaty dla dzieci z przedstawicielami PPP w Cieszynie ,spotkanie
dla Rodzicédw z przedstawicielami PPP, Policjg ,z przedstawicielami réznych organizacji i osobami
niepetnosprawnymi, z ludZzmi posiadajacymi pasje.

11.Szkota wspdtpracuje z instytucjami wspierajgcymi dziatalnos$¢ opiekunczo - wychowawczg szkoty
wystepujgcymi na terenie Gminy Zebrzydowice , Powiatu Cieszynskiego .

12.W szkole panuje zyczliwa atmosfera oparta na kulturze osobistej nauczycieli, ucznidw i rodzicéw,
wzajemnym szacunku, pomocy i wspotdziataniu.



lll. Organizacja i zarzagdzanie

Szkota funkcjonuje zgodnie z obowijzujgcym prawem. Przepisy wewnatrzszkolne s3
systematycznie aktualizowane, zgodne z obowigzujagcym stanem prawnym. Upowszechniane jest
prawo oswiatowe i szkolne.

1.W organizacji pracy szkoty uwzgledniane sg zatozenia polityki oswiatowej panstwa oraz organu
prowadzgcego szkote. Realizowane uchwaty Rady Gminy i zarzgdzenia Wéjta Gminy Zebrzydowice.

2.Sprawowany jest skuteczny nadzér pedagogiczny zgodnie z obowigzujagcym prawem .

3.Kadra pedagogiczna posiada kompetencje a rozwdj zawodowy umozliwia petng realizacje zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekuniczych .Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajgcych petne
kwalifikacje, inspiruje i wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli, motywuje nauczycieli do
zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego.

4.Szkota wspiera nauczycieli w organizacji konkurséw miedzyszkolnych i przygotowywania uczniéw
do réznorodnych konkursdw Kuratora Oswiaty, powiatowych , gminnych i miedzyszkolnych.

5.W szkole utrzymywane sg dobre relacje interpersonalne i wtasciwy klimat szkoty. Szkota jest
miejscem, w ktdrym obowigzujg przejrzyste zasady i wartosci, wszyscy czujg sie bezpiecznie i w
wysokim stopniu utozsamiajg sie z dziataniami zespotowymi.

6. Szkota jest otwarta na kontakty ze srodowiskiem lokalnym i realizuje jego oczekiwania na miare
swoich mozliwosci, by funkcjonowanie szkoty byto pozytywnie postrzegane przez najblizsze jej
otoczenie.

7.W szkole s3 kontynuowane rozpoczete projekty , programy oraz pozyskiwane nowe.

8.Do promoc;ji dziatan szkoty wykorzystywana jest strone internetowg i miesiecznik szkolny.
9.Podejmowane s3 dziatania na rzecz modernizacji budynku i otoczenia szkoty.

10.W zwigzku ze znacznym zainteresowaniem uczniow zajeciami z jezykéw obcych nalezy dazy¢ do
wyposazenia jednej sali lekcyjnej w pracownie jezykowa.

12. Szkota wyposazana jest w pomoce dydaktyczne oraz nowoczesny sprzet komputerowy i
audiowizualny..

15.Szkotfa wspiera pracownikdw administracji i obstugi w nalezytym wypetnianiu obowigzkéw.

Szkota istnieje po to, aby w atmosferze odpowiedzialno$ci , uczciwosci , kreatywnosci i dgzenia do
sukcesu towarzyszy¢ uczniom na drodze do poznania i spetnienia siebie .Struktura szkoty opiera sie
na zgodnym wspotistnieniu i wspotpracy trzech wzajemnie od siebie zaleznych grup: uczniéw ,
rodzicow i nauczycieli. Podstawa dziatania tych trzech podmiotéw winno by¢ rzetelne zdobywanie ,
pogtebianie i przekazywanie wiedzy , ktéra moze by¢ podstawa do radzenia sobie w zyciu dorostym
i przeciwstawianiu sie zagrozeniom , jakie czyhajg na dorostego cztowieka.

Szkota da uczniom solidne podstawy do dalszej edukacji i dorostego zycia , Rodzicom rado$¢ i dume
z sukcesow pociech , Koriczycom Matym uzasadniony powdéd do dumy z ,,dobrej szkoty”.

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty bedzie podlegata ewaluacji i zmianom zgodnie ze
zmieniajgcym sie prawem oswiatowym i potrzebami szkoty.



